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SECCION PRIMERA

ANGULOS

Nuevo Procedimiento de Tutela Laboral: Los DerechoBrotegidos.

El Derecho a la Vida y a la Integridad Fisica y Pguica de la Persona.

Maria Cristina Gajardo Harboe
Profesora Depto. Derecho del Trabajo y de la SdadrSocial
Facultad de Derecho — Universidad de Chile

La Ley N°20.087, entre otras tantas que han dachaafa la Reforma a la Justicia Laboral, cre6
el Procedimiento de Tutela Laboral, como un insemito destinado a dar aplicacion efectiva y
practica, a la declaracion de principios conteredael articulo quinto, inciso primero, del
Cddigo del Trabajo, en cuanto a que “el ejercidolas facultades que la ley reconoce al
empleador, tiene como limite el respeto a las gi@sconstitucionales de los trabajadores, en
especial cuando pudieran afectar la intimidadida privada o la honra de éstos”.

Sabemos que el énfasis puesto en la norma citadauanto a la especial afectacion a la
intimidad, la vida privada o la honra de los tralayes, tuvo en cuenta la especial vulneracion
gue en la practica se ha apreciado respecto de gal@ntias, pero en ningun caso puede
llevarnos a considerar que soOlo esas son las g@dondamentales que deben reconocerse a
los trabajadores al interior de una relacién labgnaesto que de acuerdo con los articulos 5° y
6° de la Constitucion Politica de la Republicaatdllas deben serles reconocidas.

Es asi como en el Mensaje de la Ley N°20.087, dovjaor el Ejecutivo a la Camara de

Diputados con fecha 22 de septiembre de 2088 contemplaba un articulo 502 del siguiente
tenor: “Este procedimiento tendra por objeto tutdtzs derechos fundamentales de los
trabajadoresen el ambito de las relaciones laborales, cuagdelis resulten lesionados por el

ejercicio de las facultades empresariales en comfiad a lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 5°”.

Sin embargo, durante la tramitacion de este proyetel Congreso Nacional y producto de los
acuerdos alcanzados entre los distintos sectokeducrados en esta reforma, se limit6é la
proteccion del nuevo Procedimiento de Tutela Ldlmtas derechos fundamentales que refiere
el articulo 485 del Cadigo del Trabajo en los sgtes términos:

“Art. 485.- El procedimiento contenido en ester®@r se aplicara respecto de las
cuestiones suscitadas en la relacion laboral paraggn de las normas laborales que afecten
los derechos fundamentales de los trabajadoresndiahdose por éstos los consagrados en la
Constitucién Politica de la Republica en su artidid, nameros 1°, inciso primero, siempre que
su vulneracién sea consecuencia directa de actosidms en la relacion laboral, 4°, 5°, en lo
relativo a la inviolabilidad de toda forma de corigacion privada, 6°, inciso primero, 12°,
inciso primero, y 16°, en lo relativo a la libertdel trabajo, al derecho a su libre eleccién y a lo
establecido en su inciso cuarto, cuando aquellceches resulten lesionados en el ejercicio de
las facultades del empleador.

! Historia de la Ley N°20.087, Biblioteca del Congreso Nacional, pagina 47.



También se aplicara este procedimiento para comeckds actos discriminatorios a que
se refiere el articulo 2° de este Cédigo, con exidee los contemplados en su inciso sexto.

Se entenderd que los derechos y garantias a quefisen los incisos anteriores
resultan lesionados cuando el ejercicio de ladtkabes que la ley reconoce al empleador limita
el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacion figdante, en forma arbitraria o
desproporcionada, o sin respeto a su contenidcciekeBn igual sentido se entenderan las
represalias ejercidas en contra de trabajadoresasn o como consecuencia de la labor
fiscalizadora de la Direccion del Trabajo o poejefcicio de acciones judiciales.

Interpuesta la accién de proteccion a que sereeéie articulo 20 de la Constitucion
Politica, en los casos que proceda, no se podciuafeuna denuncia de conformidad a las
normas de este Péarrafo, que se refiera a los misettms.”

De acuerdo con esta norma, hoy se encuentran fmosegor el Procedimiento de Tutela
Laboral sélo los siguientes derechos fundamentales:

l. El derecho a la vida y a la integridad fisica ygp&ia de la persona, siempre que la
vulneracion sea consecuencia directa de actosidasien la relacion laboral.

Il. El respeto y proteccién a la vida privada y a larbale la persona y su familia.

M. La inviolabilidad de toda forma de comunicaciorvada.

V. La libertad de conciencia, la manifestacion de ¢dda creencias y el ejercicio libre
de todos los cultos que no se opongan a la morals duenas costumbres o al
orden publico.

V. La libertad de emitir opinién y la de informar, siensura previa, en cualquier
forma y por cualquier medio, sin perjuicio de rexger de los delitos y abusos que
se cometan en el ejercicio de estas libertadespeiormidad a la ley, la que sera
de quérum calificado.

Vi La libertad de trabajo y el derecho a su libre@et

VII. El principio de no discriminacion, sancionando &m$os discriminatorios a que se
refiere el articulo 2 del Cédigo del Trabajo.

VIIl.  La accion de indemnidad laboral, por reclamos dérkbajadores ante la Direccion
del Trabajo o los Tribunales de Justicia.

IX. La libertad sindical, a través de la proteccion lde practicas desleales y

antisindicales.

En el presente articulo se intentard dar conteeisipecifico al primero de los derechos
enunciados cuestion de la maxima trascendencia ya que & éel Procedimiento de Tutela
Laboral dependera de una adecuada invocacion detgges supuestamente vulneradas, y de la
acertada valoracion que en cada caso el juez efectiorno a la limitacion que el empleador
ha efectuado, la razonabilidad y proporcionalidadadmedida cuestionada por el trabajador, y
si afecta 0 no el contenido esencial de la garaepecialmente tratandose de derechos
fundamentales inespecificos frente al Derecho deddjo.

l. El derecho a la vida y a la integridad fisica y pguica de la persona, siempre
que la vulneracion sea consecuencia directa de astocurridos en la relacion
laboral.

Son dos los temas que nos surgen como relacionagastir de la proteccion de esta garantia a
través del procedimiento de tutela laboral: losodaiausados por accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, en adelante “inforsutdborales” y el acoso moral, ya que en
ambos se trata de la afectacion de la vida, lgiiltad fisica o psiquica del trabajador.

2 Por razones de espacio, se abordard en otras ediciones el desarrollo de los restantes derechos
fundamentales protegidos por el procedimiento de tutela laboral.



Dafos causados por infortunios laborales

a. Antecedentes

La proteccion de la seguridad social chilena notad@ responsabilidad del empresario o
empleador, cuyo trabajador dependiente sufre wrtunfio laboral. Dicho en otros términos,
cuando un trabajador sufre un accidente del tralehjsistema de proteccién con que cuenta
desde el derecho de seguridad social, le dejatabigrposibilidad de demandas otras
indemnizaciones que procedan de acuerdo con etbereomin

Asi, la norma de seguridad social que protegeahlajador accidentado en el trabajo, actia
como cobertura minima, especialmente en casoseerldrabajador ha resultado con secuelas
invalidantes o la muerte y es posible atribuir audpdolo al responsable de tales secuelas.

Segun nuestro disefio normativo, en Chile la regiolidad por dafios en materia de accidentes
del trabajo estd determinada popghcipio de complementariedad de las indemnizagsoan
cuanto las indemnizaciones provenientes del sistdmaseguridad social junto a las que
eventualmente concedan los tribunales de justioisfocme al derecho comun, deben, en
conjunto, representar la reparacion del dafio caysadel accidente del trabajo, y no mas.

Estas contingencias sociales que crean estadosecksidad, con prestaciones uniformes
ofrecidas por la Ley N°16.744, se enfrentan a istemas tradicionales de reparacion del dafio
en el Derecho Civil, ya sea en el campo de la resginlidad contractual, o bien en el de la
responsabilidad extra — contractual, con no podasiades, y que tienen distintas causas: por
la falta de uniformidad en los conceptos (aca llaow estado de necesidad lo que alla se
denomina dafio o ilicito civil); por la recurrente@mprension de las bases de la proteccion
social de los infortunios laborales, que al merwgeptualmente pretendieron reparar en forma
integral las secuelas del infortunio; por los dists parametros de reparacion, que acé se miden
en funcién del resultado incapacitante (incapactdatporal o permanente, parcial o total), con
escalas predeterminadas, y alld de acuerdo coroluseptos de dafio efectivo, lucro cesante,
dafio moral; en fin, por el creciente afan de luue hoy se aprecia en algunos operadores del
sistema de proteccion de los infortunios laborales.

b. Alcance de la accién de tutela

En la medida que un infortunio laboral cause urodafa vida, a la integridad fisica o psiquica
del trabajador, puede ser considerado que afdet@arantia consagrada en el articulo 19 N°1
de la Constitucién Politica del Estado, siempre gjugulneracion sea consecuencia directa de
actos ocurridos en la relacion laboral, conformet@e el articulo 485, inciso primero, del
Cddigo del Trabajo.

Estimamos que la exigencia de una relacion de bidadaentre los actos ocurridos en la
relacion laboral y la afectacion de la garantiaestudio, no significa en ningun caso la
consagracion de una responsabilidad objetiva dagengleador, ya que es preciso integrar las
normas vigentes sobre la materia, y en especatiello 69, letra b), de la Ley N°16.744, que
establece lo siguiente:

“Cuando el accidente o enfermedad se debal@a o dolo de la entidad empleadora o de un
tercero, sin perjuicio de las acciones criminalés procedan, deberan observarse las siguientes
reglas:

3 Articulo 69 Ley N°16.744.



b) la victima y las deméas personas a quienes éleate o enfermedad cause dafio podran
reclamar al empleador o terceros responsablesjéatals otras indemnizaciones a que tengan
derechg con arreglo a las prescripciones del derecho npimaluso el dafio moral.”

Dentro de las otras indemnizaciones a que tienecHerla victima de un infortunio laboral,
estan las provenientes de la responsabilidad cigd, ésta contractual o extracontractual, por
parte de quien causa un dafio a otro, conformeraolasas civiles, a las que se agregan a partir
de la Ley N°20.087 las indemnizaciones que el juszda conceder dentro del marco de una
accion de tutela laboral conforme al articulo 486iso tercero, del Cédigo del Trabajo.

Nuestra posicion se reafirma al constatar que tédudw 484 del citado Cdodigo, junto con
establecer determinadas garantias bajo la protedeida accidén de tutela, sefiala en su inciso
segundo que “Se entendera que los derechos y garantiue se refieren los incisos anteriores
resultan lesionados cuando el ejercicio de lasltides que la ley le reconoce al empleador
limita el pleno ejercicio de aquéllasin justificacion suficienteen forma arbitraria o
desproporcionada o sin respeto a su contenido esencid) todas calificaciones que son
atributivas de al menos culpa a la entidad empleado

c. Comentarias

(i) Histéricamente la invalidez profesional gen&®spidos por la causal contemplada en el
articulo 159 N°6 del Cdadigo del Trabajo, esto s, qaso fortuito o fuerza mayor, causal que

nuestros tribunales de justicia comenzaron reitgngmte a no aceptar como justa causa de
terminacion del contrato de trabajo para estosscasmriente que mas tarde dio lugar a la

incorporacion del articulo 161 bis del mismo Cédigo

De esta forma, si una entidad empleadora decideéndesgar a un trabajador afectado por un
infortunio profesional que le cause invalidez, porpoder reubicarlo en nuevas funciones, debe
necesariamente invocar como causal de terminacidiog servicios la contemplada en el
articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, ksenidades de la empresa, establecimiento o
servicio, con los inconvenientes que dicha caugabrse.

En efecto, a partir de la Ley N°20.087 se podraatetar por despido vulneratorio de derechos
fundamentales, accionando de tutela laboral, conbgto de obtener las indemnizaciones
legales por término de contrato, recargadas en Q¥ 8i se ha invocado la causal de
necesidades de la empresa, mas la indemnizaci@tiekgue fijard el juez conforme a la

facultad concedida en el articulo 489, inciso tercdel Cdodigo del Trabajo, y que no podra ser
inferior a 6 meses ni superior a 11 meses deitaalltemuneracion mensual.

(i) Por otra parte, la accion de tutela se preseoimo una alternativa mas para reclamar la
reparacion de los dafios causados por infortunmsaddes, mas alla de la proteccion del sistema
de seguridad social.

Esperamos que esta accion sea ejercida por guieaesvulnerada la garantia constitucional
que analizamos, para obtener de un modo mas agip&aacion de los dafios causados por un

4 En directa relacién con los conceptos de “sin justificaciéon suficiente”, “en forma arbitraria o
desproporcionada” o “sin respeto a su contenido esencial’, se encuentra el Principio de
Proporcionalidad que debe satisfacer toda limitacién a un derecho fundamental. Ver “Derechos
Fundamentales y Garantias Constitucionales”, Humberto Nogueira Alcala, Editorial Librotecnia,
2008, pag.115 y siguientes.

5> El1 N°25 del articulo tnico de la Ley N°19.759, publicada en el Diario Oficial de 5 de octubre de
2001, incorpord el articulo 161 bis al Cédigo del Trabajo.



infortunio laboral, en los casos en que ello pracgeén la medida que la estimacion de dafios
de los afectados se ajuste a los parametros seBaksto es, entre 6 y 11 meses de la ultima
remuneracion mensual.

De esta forma, junto con proteger eficazmente stadi® a la vida, a la integridad fisica y
siquica de la persona, este procedimiento tutgladaaa a contener el creciente aumento de
demandas por indemnizaciones de perjuicios endmgdortunios laborales, con el desgaste de
jurisdiccién y de recursos particulares que elimidica.

Acoso moral

a. Concepto

Nuestro sistema normativo laboral no contiene wefanidion del acoso moral, ni tampoco lo
regula de un modo sistematico.

Heinz Leymann lo denomina también psicoterror o loivady y sefiala queeh la vida laboral
comporta una comunicacion hostil y desprovista tleaéque es administrada de manera
sistemética por uno o unos pocos individuos, ppalthente contra un Unico individuo, quien,
a consecuencia de esto, es lanzado a una situadei@oledad e indefension prolongada, a base
de acciones de fustigamiento frecuentes y perséstgpor lo menos una vez por semana ) y a
lo largo de un prolongado periodo (al menos durasees meses)”

El concepto de Leymann nos parece muy Util, yargqueolo describe la conducta, sino que la
asocia a acciones de hostilidad recibidas conaciggetiodicidad -a lo menos una vez por
semana, durante seis meseguestion que permite darle un tratamiento maéereto, a una
materia que puede tener apreciaciones subjetivas.

Nos parece que sera por estas apreciaciones gabjajue muchos pretenderan levantar casos
de vulneracion del derecho a la integridad fisigesiguica, alentados por la mayor cuantia de
las indemnizaciones que este procedimiento congendph embargo, debe entenderse que los
despidos efectuados por invocacion de las causatgempladas en los articulos 160 y 161 del
Cddigo del Trabajo, llevan implicita una valoracitggativa de la conducta del trabajador que
lo sustenta, ya que representan la medida disaidide mayor fuerza que el sistema normativo
entrega al empleador con base en su poder deidimegcello no puede desconocerse.

b. Conductas

Es importante entonces identificar aquellas coradugtie pueden, de acuerdo a los estudios y la
experiencia comparada, ser constitutivas de aedmodl.
En esta linea, La Direccién del Trabajo en la karinformativa “El Acoso Laboral o
Mobbing”, nos entrega en forma muy didactica utatle de acciones que cuando se presentan
de manera frecuente, pueden convertirse en acosd’ mo
1. Los superiores jerarquicos niegan la posibilidacomunicarse adecuadamente a un
trabajador, silenciandolo, cuestionando la calidadsu trabajo o criticando su vida
privada, y amenazandolo con el fin de aislarloirhposibilidad de comunicarse puede
incluir que el trabajador sea interrumpido cuandbld o se evita el contacto visual con
él.
2. Los colegas rehldyen a un trabajador, no haldanét; los superiores jerarquicos
prohiben que se le hable; se le asighan lugar&slojo aislado, se le hace el vacio, se
le anula, etc.

¢ http://www.acosomoral.org/indexdef.htm [consulta 31.10.2008]

7 http://www.dt.gob.cl/documentacion /1612 /article-95386.html [consulta 31.10.2008]
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3. Acciones de chismorreos, ridiculizacion, mofayrld de alguna discapacidad,
herencia étnica, creencias religidsasanera de moverse o de hablar, humillaciones y
ataques a la reputacién o a la calidad profesid@aln trabajador mediante calumnias,
confabulaciones o evaluaciones de trabajo pocdagyais.

4. No se le asignan tareas a un trabajador o asigean tareas sin sentido, imposibles
de realizar o inferiores a sus capacidades. Tanghiéde tratarse de cambios frecuentes
en sus tareas y responsabilidades, con el objetdisi@inuir sus capacidades,
rendimiento y responsabilidad laboral.

5. Ataques dirigidos a la salud de la victima: efwliia de tipo verbal, amenazas de
violencia fisica, exposicion a trabajos de altosg® 0 a exigencias y demandas
complejas, agresiones de tipo fisicas y psicol&gica

El acoso moral genera aislamiento en la victimérgauele reaccionar con alteraciones en su
estado de animo, que cuando se mantienen en gldjgueden crear problemas de salud a la
persona y ausencias al trabajo. Son diagnosticosaa®s en la practica al acoso moral, la
neurosis laboral, el stress laboral, la depreséntiva. Es precisamente en este punto en donde
puede vulnerarse la garantia en estudio, en cuginempleador no adopte los resguardos
necesarios para impedir conductas como las desaritéas sancione adecuadamente, y por
tanto, afecta el derecho a la integridad fisicaiguica del trabajador.

c. Algunas sentencias

Confirmando nuestras aprehensiones, en mas del &®%as acciones de tutela laboral
intentadas hasta ahdrase invoca el acoso moral y la supuesta vulnemapigr parte del
empleador del articulo 19 N°1 de la Constitucidnlcerelativo a la integridad psiquica.

En la jurisprudencia comparada seleccionamos eb caspafiol “Canadell Llovet con
Ayuntamiento de Puigcerda e Institut de ServeisigBode la Cerdanyd® que nos parece
referido a un verdadero acoso moral, y que resutégesante por las conductas descritas y la
valoracion que de ellas efectta el tribunal enesiiencia de fecha 23 de septiembre de 2003.
En este caso, la trabajadora habia sido despediddgjo rendimiento y negligencia en la
gestion. Al estar en desacuerdo con la causalfeletasla demandd por vulneracion de su
integridad moral, alegando haber sido victima asacnoral por parte de su empleador.

Las conductas constitutivas de acoso eran lasesitps:

a) en contra del despido, la afectada inicialmenteasetd su nulidad, acogida por el
respectivo tribunal. No obstante, su empleadorastnd reticente a la reincorporacion a
un puesto de trabajo equivalente al que tenia detefespido.

b) Al producirse la reincorporacion, el empleador ¢enanica que su puesto de trabajo
tendria las siguientes caracteristicas:

a. Debia trabajar sentada en una silla al lado defsudjrecto

b. Cuando el jefe directo no estuviera, debia manteneuerta abierta y estar a la
vista de otros trabajadores
Cuando el jefe directo recibiera visitas, debia dal despacho
Al llegar a su puesto de trabajo debia llamar j@feudirecto
No tenia computador ni teléfono
Su trabajo consistiria en repasar boletines ofisial abrir correspondencia
junto a su jefe directo, lo que era muy diferehteadajo que realizaba antes

~ooo

8 Llas mofas o burlas de las creencias religiosas también pueden lesionar la libertad religiosa, que
comentaremos en su oportunidad.

? Informacién disponible en www.poderjudicial.cl al 5 de febrero de 2009.

10 http://es.geocities.com/asacamt/page9.htm [consulta 31.10.2008]
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c) Al tiempo después de la reincorporacion se le ubitaina habitacion destinada a la
fotocopiadora y material de oficina, sin contacta sus comparieros de trabajo.

Estas circunstancias provocaron en la trabajadorsindrome ansioso depresivo, derivado de
estrés emocional, que le generé ahogo, miedosesiépr insomnio y crisis de ansiedad con
dolores articulares generalizados, que determinanandisminucién en su rendimiento laboral,
invocado puntualmente como justificante de su diespi

El tribunal tuvo en consideracién que el origen laedisminucion del rendimiento de la
trabajadora despedida habia estado en la reitardei@onductas constitutivas de acoso moral,
que habian lesionado su integridad, y por tantcerdidel pago de las indemnizaciones
reparatorias correspondientes por vulneracion dardantia fundamental correspondiente.

d. Comentarios

Nos preocupa la intensidad con que se esta invocasth garantia fundamental, durante el
proceso de puesta en vigencia del procedimientotdia laboral.

Debemos tener muy presente que el articulo 496ammimero, del Cédigo del Trabajo, exige
al denunciante adjuntar a su denuncia de vulnerad& derechos fundamentalesios los
antecedentes en los que se fundamdititarticulo 493 del mismo codigo agrega que codos
antecedentes aportados por la parte denunciantéereindicios suficientesde que se ha
producido la vulneracion de derechos fundamentatasespondera al denunciado explicar los
fundamentos de las medidas adoptadas y de su piopalidad.”

Sélo una adecuada valoracion de los antecedentetadps por el denunciante en su accion,
permitird al Juez desechar de plano situacionestzs de fundamento.

En esta linea, nuestros tribunales tienen la Hiffcea de prestigiar el sistema, para lo cual
cuentan con las facultades legales necesarias.

SECCION SEGUNDA

NOTICIAS LABORALES, PREVISIONALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

I PANORAMA INTERNACIONAL

Informe de la OIT sobre las tendencias mundiales dlempleo en 2009.

Se espera que la crisis econdmica mundial produz@umento espectacular del nimero de
personas que engrosen las filas de desempleaalosjatiores pobres y trabajadores con
empleos vulnerables, afirma la Oficina Internacialeh Trabajo (OIT) en su informe de
Tendencias Mundiales del Empleo.

Sobre la base de los nuevos avances en el mereadabdjo y en funcion de la puntualidad y la
eficacia de los esfuerzos de recuperacion, elnméaefala que el desempleo en el mundo
podria aumentar en 2009 con respecto a 2007 ecifum&ntre 18 y 30 millones de
trabajadores, y hasta mas de 50 millones si lagin sigue deteriorandose.

El informe de la OIT sostiene asimismo que, de peode este Gltimo escenario, cerca de 200
millones de trabajadores, en especial en las edasan desarrollo, podrian pasar a integrar las
filas de la pobreza extrema.

“El mensaje de la OIT es realista, no alarmistes Blafrentamos a una crisis del empleo de
alcance mundial. Muchos gobiernos son consciertéds situacion y estan tomando medidas,
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pero es necesario emprender acciones mas enéygioasdinadas para evitar una recesion
social mundial. La reduccién de la pobreza est@taceso y las clases medias a nivel global
se estan debilitando. Las consecuencias politicessgguridad son de proporciones
gigantescas”, declaré Juan Somavia, Director Gedera OIT.

“La crisis subraya la importancia de la Agenda deb@jo Decente de la OIT. Muchos
elementos de esta Agenda estan presentes en ladamadtuales para fomentar la creacién de
empleo, intensificar y ampliar la proteccion sogilacer mas uso del didlogo social”, afirmé
Somavia. El Director General hizo un llamamientapgue en la proxima reunion de los
representantes del G-20 el 2 de abril en Londdisnas de tratar cuestiones de caracter
financiero, se alcance de manera urgente un acselie las medidas prioritarias que deben
adoptarse para promover unas inversiones prodactosobjetivos de trabajo decente y
proteccién social, y la coordinacion de politicas.

Principales prondsticos del informe de Tendenciaaditles del Empleo

Este nuevo informe actualiza las proyeccionespiedires publicadas el pasado octubre, en las
que se indicaba que la crisis financiera mundidtiaohacer que el desempleo aumentara entre
15 y 20 millones de personas en 2009. Las conclasitundamentales que aporta son las
siguientes:

* En base a las predicciones del FMI de noviembr2d#8, la tasa de desempleo en el mundo
podria aumentar hasta un 6,1 % en 2009, en coniparen el 5,7 % en 2007, lo que
representa 18 millones de desempleados mas emjp@den 2007.

* Si la situacién econdmica se deteriora mas allé grevisto en noviembre de 2008, lo cual es
probable, la tasa de desempleo mundial podria aamieasta el 6,5 %, que representa 30
millones mas de personas sin empleo en el mundem@e0?.

* En una hipétesis actual sobre la evolucion masmpsta, la tasa de desempleo podria llegar al
7,1 %, que equivaldria a un aumento de mas de lkihes de desempleados en el mundo.

« El nimero de trabajadores pobres —es decir, passgue no ganan lo suficiente para
mantenerse a si mismos y a sus familias por endénambral de la pobreza de 2 ddlares al dia
por persona— puede aumentar hasta alcanzar uréoiaiO0 millones, lo cual representaria el
45 % de los trabajadores mundiales.

« En 2009, la proporcién de personas con empleloerables —ya sea trabajadores que
contribuyen al sustento familiar o trabajadoresquamta propia con menor acceso a las redes
de seguridad que protegen contra la pérdida desogiurante tiempos dificiles— podria
aumentar de manera considerable en el peor dedesarios y afectar al 53 % de la poblacion
con empleo.

Otras conclusiones

El informe de la OIT sefiala que en 2008, el noetéflica y Oriente Medio seguian teniendo
las tasas mas elevadas de desempleo, 10,3 % y@gp¥ctivamente, seguidas por Europa
central y sudoriental (paises no pertenecientas ) y la Comunidad de Estados
Independientes (CEI), con un 8,8 %, el Africa stlasi@ana con un 7,9 % y América Latina con
un 7,3 %.

La tasa de desempleo més baja volvio a observarasia oriental, con un 3,8 %, seguida de
Asia meridional y Asia sudoriental y el Pacificonana tasa de desempleo en 2008 de 5,4 % y
5,7 % respectivamente.

El informe indica que las tres regiones asiatidssia-meridional, Asia sudoriental y el Pacifico
y Asia oriental- representaron el 57 % de la cteade empleo en el mundo en 2008. Por otro
lado, en la regidén de las economias desarrollatlat)gion Europea, la creacion de empleo
neta en 2008 fue negativa, menos 900.000 puestqagl explica en parte la baja tasa de
creacion de empleo a escala mundial este afio.

En comparacion con 2007, el aumento mas significan la tasa de desempleo se observé en
la region de las economias desarrolladas y la Uaignpea (UE), que paso de 5,7 a 6,4 %. El
namero de desempleados en la regiébn aumenté enil®)Bes en un afio y alcanzoé los 32,3
millones de personas en 2008.

De acuerdo con el estudio en cuestion, el Afridesabariana y Asia meridional destacan por



13

sus condiciones de mercado de trabajo extremadardards y por tener la proporcion mas alta
de trabajadores pobres de todas las regiones awlanAunqgue la tendencia ha ido en descenso
durante los dltimos diez afios, alrededor de las@g@intas partes de las personas con trabajo
en estas regiones seguian clasificAndose en 2007 tcabajadores pobres.

Medidas en materia de politicas

La crisis econdmica de 2008 ha aumentado la preatp por las repercusiones sociales de la
globalizacién, asunto sobre el que ya advirti6 I[&. @l subrayar la necesidad de adoptar
medidas para apoyar a los grupos vulnerables dekahe laboral, como los jovenes y las
mujeres, el informe de la OIT observa que hay wnraa potencial de trabajo desaprovechado
en todo el mundo. El crecimiento y el desarrollorgenicos podrian ser mucho mayores si se
diera la oportunidad a las personas de tener bajraecente a través de inversiones
productivas y politicas activas dirigidas al mercdd trabajo.

“La Agenda de Trabajo Decente es un marco polétecuado para hacer frente a la crisis.
Incluye un mensaje poderoso: que el didlogo titpacbn las organizaciones de trabajadores y
empleadores debe desempefiar un papel esenciahleordbje de la crisis economicay en el
desarrollo de politicas”, afirmé Juan Somavia.

Segun lo discutido por el Consejo de Administracéria OIT en noviembre de 2008, el
informe enumera diversas medidas recomendadasa @flen cuanto a la formulacién de
politicas que estan aplicando numerosos gobieansaber:

i) mayor cobertura de las prestaciones por desenydies regimenes de seguro, reconversion
profesional de los trabajadores que han perditlalehjo y proteccion de las pensiones frente a
la caida catastréfica de los mercados financieros;

i) inversién publica en infraestructuras y viviendhfraestructuras comunitarias y empleos
verdes, incluso mediante obras publicas de emeiggenc

iii) apoyo a las pequeias y medianas empresas;

iv) didlogo social a escala nacional, sectoriainpeesarial.

Si un gran numero de paises —usando sus prop@asassacumuladas, préstamos de
emergencia del FMI y mecanismos de ayuda mas fd4edglicaran politicas coordinadas
conformes con la Agenda de Trabajo Decente deTal@Gs efectos de la recesion en las
empresas, los trabajadores y sus familias podriemteyuarse y la recuperacion podria
prepararse mejor.

Fecha: Enero 2009
Fuente: www.oitchile.cl

Obama. Desempleo es un “drastico recordatorio” de necied de medidas.

El Presidente electo de EEUU, Barack Obama, afayed que las cifras de desempleo
representan un “drastico recordatorio” de la neleesde tomar medidas contra la crisis
econdmica, como el plan de recuperacion que defignditerd que la situacibn econémica es
“atroz”.

Obama hablé después de que el Departamento deljdraizo pablicos los datos mensuales
sobre desempleo, que indican la pérdida de medidémae puestos en diciembre y que han
elevado el indice de paro por encima del sietejgmto. Segun el Mandatario electo, “ha
llegado el momento de actuar sin retrasos” parapem practica su plan de recuperacion, que
su equipo de transicion calcula entre los 675.0@8 y75.000 millones de ddlares. “No
podemos dejar que (la aprobacién del plan) setegnagentras vemos como se pierden medio
millon de empleos”, afirmd. La aprobacion del plane debe recibir el visto bueno del
Congreso, “no serd facil, pero tengo confianzawenlg lograremos”, declaré el gobernante
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electo, quien el jueves pronunci6 un discurso eueldibujé un sombrio panorama econémico
a menos que se apruebe el programa.

Fecha: 10 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

OIT. Ministros del Trabajo de Argentina, Brasil, Chile y México. Crisis mundial.

Los Ministros del Trabajo de Argentina, Brasil,ilEly México suscribieron una declaracion en
la que destacan la urgencia de adoptar medidasmiigar los efectos de la crisis sobre el
empleo, tras participar en una reunion convocad# ele enero en esta ciudad por el Director
General de la OIT, Juan Somavia.

“Los Ministros identificaron grandes coincidencjaneas de convergencia en las medidas y
acciones que han tomado en sus respectivos paisekontencion del impacto negativo en el
empleo y en el ingreso, para la reactivacion ecatgmtravés de politicas contra-ciclicas con
centro en la preservacion del empleo y el Trabegedte”, dice la Declaracion firmada por los
cuatro titulares en Santiago de Chile.

La jornada de analisis y discusion convocada paordy@ bajo el titulo de “Respondiendo a la
crisis: crecimiento, trabajo decente y estabilidg@armitié un dinamico intercambio de
experiencias y opiniones entre los Ministros delbkjo de Argentina, Carlos Tomada, de
Brasil, Carlos Lupi, de Chile, Claudia SerranogyMiéxico, Javier Lozano.

En las discusiones también participaron espe@alid¢ estos cuatro paises asi como
representantes de la OIT.

“El hecho que hoy se retinan los ministros de lasipales economias de la regién a debatir
sus planes de reactivacion es clave al momentafdengar la crisis que nos trae el fantasma del
desempleo”, dijo el Director General de la OIT sasrecibido junto con los cuatro Ministros
del Trabajo por la Presidenta de Chile, Michelletizdet.

La Declaracion de Santiago destaca que “la promaibéd empleo, la proteccidn social, los
principios y derechos fundamentales en el tralyagh didlogo social, constituyen un conjunto
eficaz de politicas.

“Los Ministros coinciden en la importancia de ggtedema sea considerado en los debates y
decisiones del G20, G8 y otras instancias delmstmultilateral, a fin de poner de relieve la
centralidad del empleo y del Trabajo Decente eeiexto de una accién internacional
coordinada para afrontar la crisis”, agrega elotext

Declaracion de los Ministros del Trabajo de ArgeatiBrasil, Chile y México sobre
"Respondiendo a la crisis: Crecimiento, Trabajodde y Estabilidad"

Fecha: 16 de Enero de 2009
Fuente: www.oitchile.cl

Francia .Calles tomadas para rechazar plan econdoo de Sarkozy.

Soportando las bajas temperaturas que azotanj@lcairtinente, entre uno y dos millones y
medio de personas participaron ayer en huelgasifestaciones simultdneas organizadas en
toda Francia para manifestar el profundo rechazialsa la politica econémica del Gobierno
del Presidente Nicolas Sarkozy. Las 195 actividdwle®n convocadas por el conjunto de los
sindicatos unidos en una plataforma por la defdekampleo, del poder adquisitivo y de los
servicios publicos. En un primer momento, el llamacuelga y manifestacion respondia a
reivindicaciones salariales y de proteccién deelopleos de la administracién publica, pero
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después se transform6 en una denuncia generahdamstrategia que el Ejecutivo francés
adopt6 frente a la crisis econémica.

"Hoy tenemos un Presidente que persiste y firmaefaos), pese a habernos llevado ya a la
recesion con su politica, antes incluso de quer&eta crisis financiera", espeto la dirigente del
opositor Partido Socialista Martine Aubry, en Pakisu vez, el lider de la Central General de
Trabajadores francesa, Bernard Thibault, calificipinada de "acontecimiento social de gran
importancia”, advirtiendo que no se trata de "w@asion de colera pasajera, habra
consecuencias".

Y asi fue. Después de ver el apoyo concitado ooiganizadores, Sarkozy considerd
"legitima" la inquietud social y confirmoé que efffero se reuniria con sindicatos y empresarios
para conversar sobre reformas. "Esta crisis impdoe poderes publicos un deber de escucha,
de didlogo y al mismo tiempo una gran determinapina actuar", sentencio el Mandatario en
un comunicado.

Aungue no hubo hechos de violencia, el paro prowasiornos en el sistema de transporte
urbano y de ferrocarriles, sin llegar a los niveleanciados, gracias a una reciente ley que
asegura el servicio minimo. El profesorado fue dedos sectores que mas se movilizd, ya que
al menos la mitad de sus funcionarios se sumaérelalizacion.

Fecha: 30 de Enero de 2009.
Fuente: www.lanacion.cl

OCDE critica poca flexibilidad laboral y baja sindicalizacion,

La Organizacién para la Cooperacion y DesarrollonBmico (OCDE) esta redactando un
negativo informe sobre la legislacion laboral yrelrcado del trabajo chileno, en el marco del
proceso de evaluacion que definira el ingreso did pl exclusivo club de las 30 naciones mas
influyentes.

Las criticas mas relevantes se concentran en dogeg areas. Por un lado, cuestiona la falta de
flexibilidad de la normativa, especialmente en mateée jornada laboral y de despido. Por otro,
advierte que Chile adolece de una muy baja tassndiécalizacion y un limitado universo de
trabajadores con acceso real a la negociacioner@damsl colectivos.

Una tercera preocupacion es la escasa participsadidnal femenina. Ademas, tépicos como la
informalidad en el trabajo de mujeres y jévenes fédencias en las politicas de capacitacion y
el avance en la proteccién a los desempleados.

"Efectivamente, Chile tiene muchos temas pendieptes el informe de asuntos sociales y
laborales de la OCDE queda claramente estableaidotenemos una deuda importante en
distribucion en el ingreso, formalidad en el tralyagra hombres y mujeres, deudas importantes
en capacitacion y entrenamiento laboral y en palticontra la informalidad. Pero hay que
recordar que todos estos son temas que el gobiartrayés de sus distintas politicas, busca
resolver o ha ido abordando”, explica la represgeatde Chile ante la organizacion, Karen
Poniachik.

El informe esta siendo redactado por los exper&dsComité de Empleo, Trabajo y Asuntos
Sociales de la OCDE vy la expectativa es que seiadmal gobierno posiblemente en marzo o
abril de este afio.

La opinion de la entidad se funda en la respuastaetiafio pasado dio Chile al cuestionario de
mas de 150 preguntas que le hizo llegar a las idat#s competentes. También fue
determinante la visita en terreno que hizo el obrgitque contemplé entrevistas con los
encargados de Trabajo, Hacienda y Mideplan, reesiaton representantes empresariales,
sindicatos y visitas a empresas. La suerte de Ginléodo caso, se sellé en el examen que los
representantes chilenos rindieron por este temaea fle 2008, que si bien es calificado como
"contundente” por Poniachik, no pudo atajar lagolzciones y reparos del organismo.
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Primero, la OCDE cuestiona la rigidez de la legisla chilena, especialmente en materia de
jornada laboral, y cémo dificulta adecuar el tenta i@alidad productiva. Lo segundo, critica la
existencia del régimen chileno de indemnizaciongsmrs de servicio, que establece el pago de
un mes por afio de trabajo con un tope de 11 meges ye considera sélo en caso de despido.
La entidad advierte que esta politica encareceespido e inmoviliza a los trabajadores,
abriendo la duda respecto de si este es un institoreficiente de proteccidn contra la cesantia,
porque, ademds, una base menor de la fuerza |lajmraldel derecho. El comité recomendaria
a Chile avanzar hacia un modelo de flexiseguridesimtonia con los paises de la organizacion.
La propuesta apuntaria a flexibilizar el régimenirtdiemnizaciones y fortalecer el seguro de
cesantia en beneficios, cobertura y montos.

Se trata de un modelo similar al de Dinamarca,rqoeerda el viaje que en noviembre de 2007
hizo el ministro de Hacienda, Andrés Velasco, pargocerlo en terreno con la idea de instalara
su discusion en Chile. Las diferencias entre angaises fue tan radical que al final el jefe
econdmico declino en el tema.

Para el comité de labor -como lo define Poniachtke tema preocupante es el bajo nivel de
sindicalizacion de los trabajadores chilenos y eflgp y acceso acotado que tienen a la
negociacion colectiva.

En Chile, entre el 10% y 13% de los trabajadoratagados esta sindicalizado. En Dinamarca,
Finlandia y Noruega es cerca del 80%. La OCDE etdisademas, que menos del 10% de los
trabajadores que estdn en un sindicato negociaremafcolectiva. Segun la Direccion del
Trabajo, este ha ido en declive, y mientras en 18%l trabajadores que negociaban
colectivamente sumaban 252.000, el afio pasadaodiegaunos 197.000.

Las diferencias con el promedio de los paises O€&Esustantivas, admite Poniachik, y por
eso es previsible que en su informe la entidadtgdad como un tema fundamental promover
mejoras en este ambito. Pero también la organizd@ée un analisis sobre la distribucion del
ingreso en Chile y las criticas a la alta concerdrade la riqgueza y la desigualdad que ello
genera en la poblacion y al interior de los dissrgrupos de ingreso.

La situacion laboral ha sido sujeto constante @emendaciones y criticas de varios otros
organismos internacionales igualmente relevantes l[guOCDE. Uno de ellos es el Doing
Business 2009 del Banco Mundial, difundido en septre pasado. En la categoria "Empleo de
los Trabajadores"”, que mide la flexibilidad de legulaciones laborales, Chile se ubicé en el
lugar nimero 74 entre 181 economias analizaddsfdeime sostuvo que el déficit principal de
la legislacién laboral chilena apunta al encaresintti del despido o las dificultades para la
desvinculacion de personal, advirtiendo que incliegan a duplicar a los paises de la OCDE
medidos por salarios semanales. Las estimacionexginismo indican que el costo de cada
despido en Chile llega a 52 salarios semanalesr@nggio y que en el caso de los paises
desarrollados alcanza a 25,8 salarios semanales.

Ahora bien, sin considerar los costos de despalgjtlacion tampoco cambia tanto. Segun el
indice de rigidez del informe -que excluye la deswlacién de personal- y que se mide en una
escala de 0 a 100, donde el numero mas alto equavalas rigidez, Chile obtiene 24 puntos.

Fecha: 2 de Febrero de 2009
Fuente: www.valorfuturo.cl

EEUU.Empresarios se alzan en armas por clausula migtoria en plan de estimulo.

Los empresarios de EE.UU. se han alzado en armrasnpocontrovertida clausula del plan de
estimulo econémico que les exige verificar el estabigratorio de sus empleados y que, a su
juicio, les supondré costos millonarios.

La version del plan que aprobo la Camara de Repia@stes el pasado 28 de enero contiene una
clausula, propuesta por el republicano Jack Kingsijoe exige que todo contratista federal se
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inscriba en el programa electrénico "E -verify" garerificar el estatus migratorio de sus
empleados.

El sector empresarial, que a través de la Cama@odercio de EE.UU. ya habia entablado en
diciembre pasado una demanda contra la expansidit deerify”, continla presionando al
Congreso para que desista de esa idea.

El Senado aprobo hoy su version del plan de estinquie no incluye esa clausula, pero ambas
tienen que ser sometidas a un proceso de armaizh@ameral para producir un sélo texto
definitivo antes de enviarlo al Despacho Oval.

"Esperamos que el Congreso desista de la ideaide gue las empresas y contratistas se
inscriban en el programa "E-verify’, porque elesis contiene un alto indice de error y porque
costara a los empresarios millones de délares'licéxa Efe Randy Johnson, de la Camara de
Comercio.

Segun Johnson, vicepresidente de asuntos lab@alenigracion de la Camara de Comercio,
en la fuerza laboral de EE.UU. hay aproximadam&6@femillones de trabajadores y "un indice
de error de tan s6lo un uno por ciento es enorme".

Johnson sefialé que, segun calculos de econonistabligatoriedad de la ley supondria un
costo de al menos 1.000 millones de délares antaunimlad empresarial.

"E-verify" comenz6 como un programa piloto, geséido por el Departamento de Seguridad
Nacional (DHS) y la Administracién de Seguridadi8b(SSA), en el que las empresas pueden
verificar el estatus migratorio de sus empleados.

La ley federal prohibe la contrataciébn de persanss no tengan sus papeles en regla y el
Gobierno quiso facilitar, con este programa, eteso de verificacién de documentos.

Hasta ahora la participacion en "E-Verify" es vaduia pero, tras una orden ejecutiva emitida
en 2008 por el entonces presidente George W. Bsesl$ obligatoria para contratistas y
subcontratistas federales a partir del proximo& indyo.

La version del plan de estimulo de la Camara derdReptantes hace esa participacion
obligatoria, antes de lo previsto, para toda enapigpse busque contratos con el Gobierno
federal.

Los partidarios de "E-Verify" arguyen que asi senbatird la contratacion de inmigrantes
indocumentados.

Sin embargo, un estudio encargado por el DHS e 866taco que el programa no esta libre de
errores y que esos fallos resultan costosos. Fin.

Fecha: 10 de Febrero de 2009
Fuente:www.valorfuturo.cl

Receta de la OIT para la crisis. Inversiéon publicay proteccidn social.

La inversion publica y la proteccidén social son pamcipales propuestas de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) contra los gravéec®s de la crisis econdémica mundial en el
empleo.

Segun un documento del organismo presentado ayéisboa, Portugal, en el inicio de la
octava reunion regional europea, hace falta un gefimerzo de los estados y de los agentes
econdmicos para mitigar las consecuencias sodal&scrisis.

Restaurar el crecimiento econémico y hacerlo ménestable es una de las principales vias
gue, a juicio de la OIT, ayudaran a superar loblproas laborales desencadenados por una
crisis que empezo6 siendo financiera y ya es social.

Ante la presencia de representantes de organisoimErrgamentales y laborales de 51 paises
europeos, los expertos advirtieron que los impaoggativos en las empresas y el trabajo
crecen de modo alarmante y urge buscar respudshasrte aumento del desempleo previsto
este afio en el viejo continente.
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Segun sus previsiones, la crisis provocara la gérdie 8 millones de empleos en Europa
durante 2009 y la mitad de ellos se perderan Elela

La organizacién pide una respuesta politica a isisceconémica y aboga por el "trabajo
decente" y porque los sectores mas vulnerablea tieefza laboral cuenten con una adecuada
proteccion.

Las pequefias y medianas empresas -recomienda- didpemer de una financiacién que les
permita continuar con su actividad, para lo cuahe&sesario que la banca mantenga los flujos
financieros previos a la crisis.

La promocion del empleo, la proteccion social y meantenimiento de los derechos
fundamentales de los trabajadores son las clavegsndeuevo marco econdémico mundial,
sostiene la OIT.

Los gobiernos europeos tienen ademas que coordalaborar un conjunto de politicas fiscales
orientadas a detener la desaceleracion y estimllarecimiento, para lo que resulta también
imprescindible reactivar las lineas de crédito etedps a empresas y consumidores.

Para impulsar esas politicas, la OIT recomiendaagn&n coordinada en toda Europa, incluido
el antiguo bloque soviético.

Fecha: 11 de Febrero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

EEUU. Crisis refuerza negocio de empresas de aseaamiento laboral.

Toda crisis tiene sus ganadores y en un momengbaure miles de empresas de todo el mundo
se ven obligadas a reducir sus puestos de trablagsfe de despedir se ha convertido en un
negocio floreciente.

En EE.UU., las empresas dedicadas a asesorar @ suibae como realizar los recortes de
empleo y ayudar a los despedidos a encontrar nuesogjos apenas pueden atender toda la
demanda que reciben.

"Hemos registrado un enorme aumento en nuestrocitega los Ultimos meses", dijo a EFE
Elaine Varelas, socia ejecutiva de Keystone Patnema de las principales firmas
especializadas en lo que se conoce como "“trangicaiasional”.

Right Management, otra de las compafiias mas cawmdiel sector, anuncié el pasado otofio un
aumento del beneficio de 39% y su competidora Ayersup ha sefialado que el negocio
avanzo6 75% en 2008.

La economia de Estados Unidos perdiéo en enero @@&0Qestos de trabajo y el indice de
desempleo subi6 cuatro décimas hasta 7,6% derlzafleboral, la tasa mas alta en 34 afios.
Desde que comenzé la recesién en EE.UU. en diceenhdr2007, el pais ha perdido unos 3,6
millones puestos de trabajo y la mitad de ellogpasecid en los tres meses tras el colapso en
septiembre de la firma financiera Lehman Brothers.

Estas firmas no asumen la delicada tarea de amleneladespido al trabajador, pero asesoran
sobre cdmo hacerlo y como afrontar la reacciérogeinpleados tras una "separacion”, termino
eufemistico usado por algunas de ellas.

Busqueda de empleo

Buena parte de sus servicios se centran en asesdarcaza de un nuevo trabajo.

"Basicamente ayudamos a los que han perdido suopaedejar la empresa, a organizarse y a
mejorar en la busqueda de empleo”, sefial6 Varelas.

Estos servicios pueden consistir, por ejemplo, e¥star asesoramiento para actualizar su
curriculum, identificar oportunidades laborales foecer espacio en sus oficinas para que
realicen desde alli su busqueda.

Keystone Partners organiza seminarios tanto paligidnos como para grupos y su paquete
basico de servicios cuesta en torno a los US$Ipo0@mpleado. Varelas sefiala que entre sus
clientes hay todo tipo de empresas, tanto pequefias grandes y de los mas variados sectores.
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Los directivos de "la industria nacida de la cuJpadmo la bautiz6 la revista Forbes, afirman

que sus servicios mejoran las posibilidades ded&spedidos de encontrar rdpidamente un
nuevo trabajo y evitan también reacciones violeatdsmandas contra la empresa.

"Creo que siempre se es mas eficiente si se tienentrenador al lado ayudandote", resumié

Varelas.

"Los empresarios lo ven con una parte necesarilbbgdéeneficios de los empleados y una

manera de ayudar a gente que ha trabajado lealmpardada empresa en los buenos tiempos”,
afadio.

"Ademas, saben que cuando la economia vuelva aan@pn a querer que se les vea como una
buena empresa en la que trabajar", preciso.

Fecha: 12 de Febrero de 2009
Fuente: diariofinanciero online

Italia. Gobierno introducird la "huelga virtual" pa ra garantizar servicios minimos

El Gobierno conservador de Italia esta estudiamdprayecto de ley para regular las protestas
laborales y que prevé como novedad la introducdénla "huelga virtual® para que se

garanticen los servicios minimos en algunas caiegopnsideradas "esenciales".

Los medios de comunicacion italianos adelantargnpaote del boceto del proyecto de ley, que
introducira algunos limites en las huelgas y qudr@cser aprobado ya en el Consejo de
Ministros previsto del préximo viernes.

Segun el borrador, se prevé que sea obligatoria pigunas categorias profesionales que
ofrecen servicios "esenciales” -no se han espadific la adhesion a la huelga de manera
"virtual", es decir que los trabajadores se puedizciarar a favor del paro, pero tengan que
acudir a sus lugares de trabajo para garantizatigidad.

Ademas, la nueva reglamentacion incluird que parevacar una huelga en el sector de los
transportes tendra que ser necesario realizar farénelum consultivo entre los empleados, a
menos que la movilizacién parta de sindicatos queeren el 50% de representacién en el
sector.

El proyecto de ley prevé ademas que en algunoss czeda trabajador tenga que justificar
individualmente su adhesién a la huelga, segumégxios.

Raffaele Bonanni, lider del sindicato CISL, unolok tres mas importantes del pais, rechaz6
esta posibilidad, pero aplaudié la idea de la ‘'telirtual" para ciertas categorias de

trabajadores.

También la secretaria del sindicato UGL, Renataveé?li, se mostr6 de acuerdo con estas
"limitaciones" si son solo aplicables al sectotagetransportes.

Mientras que el sindicato mayoritario del pais,pebgresista CGIL, aseguré que no son
necesarias mayores limitaciones en la ley que aeguhuelga, que es "actualmente la mas
severa de Europa”.

El secretario del Partido Refundacion ComunistaQRRaolo Ferrero, anuncié movilizaciones

si se confirman estas nuevas normas que "ata¢eabejo y la democracia”.

Por su parte, el portavoz en la Cadmara de los atipgt de Italia de los Valores, Massimo

Donadi, afirm6 que la "huelga virtual" es una idedicula" y representa "otro ejemplo de la

corriente autoritaria del Gobierno".

Fecha: 25 de Febrero de 20090
Fuente: www.valorfuturo.cl
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1 PANORAMA LABORAL

Produccion industrial. En noviembre mayor caida dede julio de 1999

Una contraccion de 6,4% registré en noviembre @8 28 produccién fisica industrial,

mientras que las ventas fisicas totales anotararbaja de 7,9% con respecto a igual mes del
2007, informé este viernes la Sociedad de Fomesiboil{ Sofofa).

La caida de noviembre, la mayor desde julio de 1888dece a la menor demanda interna de
materiales de construccion, la que explica caspdosos de la disminucion.

A esto se suma la menor demanda externa, que &xglica de un punto de menor crecimiento;
y problemas puntuales de algunos sectores, tahes [ocaida en la produccion de carne de
cerdo por el cierre de mercados relevantes de &qidn, la menor produccion de alimentos e
insumos para la industria del salmén y la fuersenitiucion en la produccion de metanol por
desabastecimiento de gas natural argentino, embg explicd el gremio.

También incidié negativamente en la produccidraliga en -1,5 puntos en la elaboracion de
productos orientados al consumo.

Con estas cifras, la produccion industrial acuneumdl periodo enero-noviembre 2008 un
crecimiento de 1,0%, mientras que las ventas indiet muestran una leve caida de -0,3% en
igual lapso. En tanto, las ventas internas acumuatescenso de -0,5%.

En tanto, la entidad proyect6 que el crecimienttag@oduccién industrial en el afio 2008
estard en torno al 1%, por debajo del 2% estimantnraenzos de afio.

Noviembre del afio pasado cont6 con un dia menbajaido (20) que el mismo mes del afio
2007 (21), situacion que incidi6 en la caida dertaduccién entre un punto y un punto y medio.

Fecha: 2 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Bajo crecimiento. Sofofa a pronostica un 1% de exp&idn para su rubro en 2008.

Produccion industrial cae brusco en noviembre 2a88%

Las cifras que se suman a las entregadas por aniNgstran un descenso importante en la
actividad econémica a consecuencia de los temards grisis financiera.

Luces negativas mostro la actividad econdémica éitielo reporte entregado ayer por la
Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa) correspondi@meviembre de 2008, el cual muestra una
disminucion brusca en la actividad industrial. Seglianalisis mensual, la contraccién de
noviembre de 2008 fue de 6,4%, la mayor desde ¢idi®999.

El undécimo mes de 2008 cont6 con un dia laborabme20 dias contra los 21 de 2007- lo que
provoco la baja de las ventas fisicas totales €@%6 a igual mes de 2007. Eso implica casi un
punto y medio menos en la actividad laboral sélolgéealta de un dia de trabajo.

Esto se suma a la magra produccion industrialpbaja demanda externa, cercana a un punto
de crecimiento. Las pérdidas por la imposibilidaceslportar carne de cerdo producto del cierre
de algunos mercados asiaticos, la menor produde@iimentos para la industria salmonera,
fueron algunos de los puntos mas débiles paragative indice de crecimiento

En el periodo enero-noviembre 2008 el desarrollia @etividad econémica del sector lleva un
1%, igual niumero estima la Sociedad Fabril paectavidad anual, de la que recién se tendran
mayores detalles en febrero.

Mientras las ventas industriales muestran unadeaiga de -0,3% en igual lapso, las ventas
internas acumulan un descenso de -0,5%, sefiatudi@
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Los resultados igualmente arrojaron alzas. Lasrexgiones de celulosa subieron 4,5 puntos y
el tabaco 14,2. Sin embargo las bajas mas nofaoiasubsectores declara el articulo fueron: las
industrias de hierro y acero -60,2%, debido a idacan la produccién ante menor demanda del
sector de la construccién y término de contratasjyctos no metalicos -18,7%, entre otros.
Empleo

El empleo industrial fue otro factor lastimado.fdice de ocupacion en las empresas exhibio
una caida de 1,8%, la mayor desde agosto de 20§delacumula al afio un incremento de
1,1% en el periodo enero-noviembre.

Los aserraderos cerrados por no tener demandaaxter sus productos, ademas de empresas
textiles que enfrentan la competencia de las impmes con productos similares y muy
baratos han debido cesar en la contratacion dergrsalificado para reestructurarse.

Fecha: 3 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Bajas comisiones. Retail aplica medida para atenudey de semana corrida.

Luego que la ministra del Trabajo, Claudia Serranafirmara que definitivamente el 21 de
enero entra en vigencia la polémica normativa,isatds buscan impedir que empleadores
despidan personal.

Si bien el Gobierno decidié que no aplazaré laaglaten vigencia de la ley de semana corrida,
debido al poco piso politico que tendria una medafao esa, la ministra del Trabajo, Claudia
Serrano, sefald el miércoles a Radio Cooperatigaepetiran los intentos de interpretar la
normativa via dictdmenes.

Ademas, se conformara una comision técnica cuditgpaonformada por la Confederacion de
la Produccion y del Comercio (CPC), la CUT, Conapynel Gobierno, para buscar un
consenso respecto a la normativa.

Los intentos del empresariado por aplazar y maatifet articulo que obliga a incluir en el
célculo del pago del dia de descanso la parteblarike los sueldos de los trabajadores con
contrato mixto, se deben al aumento que provoearias costos la aplicacion de texto legal.
En ese sentido, la Cadmara de Comercio de Sant@8)(advirtié que el incremento promedio
de remuneraciones es del orden del 10% a 12%satr comercio, lo que redundaria en
US$480 millones al afio para este rubro.

Asimismo, agregd que en casos donde el componaritdhie es mayor habra un alza del 20%,
por lo que el costo total para la economia chilarfluctuaria entre US$800 millones y
US$1.000 millones por afio.

Reduccion de comisiones

El secretario general de la CCS, Cristidn Garcimdhro, explicé que "en una perspectiva de
largo plazo, se producird un ajuste en las rentes/és de una redefinicion de los porcentajes
pactados en comisiones y rentas variables resgettoonto fijo y, en el corto plazo, se fuerza
a reducir las plantas para ajustar los costos".

Sin embargo, ambos prondésticos ya se estarian gerdio, pues en conversacion con La
Nacidn, el secretario general de la Confederac&nrdbajadores del Comercio (Confecove),
Leandro Cortez, reveld que por estos dias algunasesas estan reduciendo las tasas de las
comisiones y en otras comenzaron los despidos omsiv

"Lo que estan haciendo algunas empresas es bajarceintaje de las comisiones, con un costo
mucho mas bajo para ellas. Con los trabajadoresosyea lo estdn haciendo incluso hay
algunos sin comisiones. Ahora, los contratos nugaascon un 0,5% de comision, siendo que
los anteriores consideran entre el 2 'y 3%".
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Otro tema que mantiene atentos a los trabajadorelas advertencias del empresariado de
posibles despidos que causaria la entrada en dpredeela ley.

En este aspecto, el dirigente denuncié la des\asgan de mil 100 trabajadores de la
multitienda Johnson’s -de propiedad de Marcelo €dla-, decision que buscaria disminuir las
costos de la compaifiia.

Fecha: 3 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Gobierno prepara el terreno para un ailo marcado pocrisis y elecciones.

Los temas que encuentren eco en las necesidadpggciones de la ciudadania obligaran a los
candidatos presidenciales a pronunciarse y pdaitditi un consenso mayor en el plano
legislativo, afirman desde La Moneda.

La prioridad es que la crisis econdémica internaaiow afecte el empleo y a ello abocaré el
Gobierno su esfuerzo en el inicio del afio legwtatEl detalle del cronograma del trabajo en el
Parlamento ya fue entregado a los partidos y basode la Concertacion que hoy haran sus
propuestas. Con la oposicion también ha habidoarsagiones para sacar adelante iniciativas
cruciales como el subsidio permanente al Transgmtia

Para facilitar la tramitacion en el Congreso -@iafismo esta en minoria en ambas camaras,
por el pacto entre la derecha y los descolgadosect@tionistas-, La Moneda estructuré cuatro
grandes areas: proyectos anticrisis y proempléoprédso de la agenda sobre seguridad
ciudadana; temas sociales, con énfasis en educgaidnconjunto de iniciativas sobre politica
y probidad, de las cuales la mayor parte estéenits en el Congreso.

A ello se agregan propuestas de caracter emblengdia la Presidenta Michelle Bachelet,
como el de negociacion colectiva y la creacionmie AFP estatal.

La premisa en palacio es que en un periodo de @mtiabra acuerdo transversal en iniciativas
que protejan, principalmente, a los sectores pogsilaa la clase media, pues los partidos
estardn mas expuestos al escrutinio publico y énglue responder ante demandas que tienen
eco en la ciudadania. Ello seria terreno fértihpdcanzar acuerdos.

Una muestra de este "efecto electoral", apuntdradvioneda, es que ya hay sobre la mesa
proyectos para estimular el empleo y la econonui@g@e no existe consenso sobre cuél debe
ser el camino para lograr ambos objetivos.

Por ejemplo, en RN estan por privilegiar un suloséditrabajo como instrumento para enfrentar
los vaivenes econdémicos por sobre la ampliaciéseglro de cesantia. En la UDI, en cambio,
y en concordancia con el Ejecutivo, el resguarda gaienes pierdan el trabajo es fundamental.
"La UDI aprobara la ampliacion del seguro de céaaat como esta y, por lo tanto, con los
votos de la UDI, para tranquilidad de todos lobdjadores chilenos, vamos a tener aprobada
esa ley en las proximas semanas”, adelant6 aggrwehdo Julio Dittborn.

Es a esta voluntad de avanzar a la que apuestaohadd. "Como este afio sera de
‘emergencia’, muy marcado por la crisis y lo sqdmbercepcidn ciudadana sera negativa
respecto de aquéllos que quieran tener su ageodmpka gente comun y corriente estara
interesada en que le mantengan su empleo o erugigas y parientes jovenes encuentren
trabajo. Esa es la demanda basica", explico éhtitle la Secretaria General de la Presidencia,
José Antonio Viera-Gallo.

Esta mayor apertura de la oposicion ya se ha dejaden la tramitacion de proyectos como
inscripcion automatica y voto voluntario, e incluea la aprobacién de la idea de legislar sobre
el voto de los chilenos en el extranjero, y estianabién tras el cambio de actitud frente al
Defensor Ciudadano.

"Son los tiempos de las elecciones. El tema dedi3efr de las Personas, por ejemplo, estaba
inscrito en el programa de Sebastian Pifiera de. HI@s tienen sus diferencias internas



23

también y, en estos momentos, los sectores litemal@s abiertos, cobran mayor fuerza”,
afirmé Viera-Gallo.

Fecha: 5 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Enap. Pérdidas por mas de 550 millones de ddlares.

“La empresa estima que los resultados negativas seayores a los registrados al 30 de
septiembre de 2008 (esto es cerca de 200 millandsldres), pudiendo superar los
mencionados en el referido articulo de prensa (&0nes de dolares)”, se lee en respuesta de
la petrolera a un oficio de la SVS.

Recién este viernes tomé posesion del cargo elongenente general de ENAP, Rodrigo
Azécar, después que el lunes pasado renunciarguenbavila, segun dijo por "razones
personales” y segun trascendi6 en la prensa eBpada"por diferencias con Hacienda".

Esa mafana, mientras Azécar presidia la primerdadewwon la plana ejecutiva de la empresa,
la Superintendencia de Valores y Seguros (SVS) datmmocer la respuesta de ésta a un oficio
en que le solicita informar sobre la noticia queidalesplegado a pagina completa el lunes 29
el Diario Financiero, informando que las pérdidadedestatal durante el 2008 alcanzarian a 550
millones de ddlares. "La empresa estima que ladtaeks negativos seran mayores a los
registrados al 30 de septiembre de 2008 (estorea de 200 millones de ddlares), pudiendo
superar los mencionados en el referido articulprdasa", se lee en el documento de respuesta.
¢ Cuanto mas? El comunicado no da luces, pero sseanpivel de estimaciones, El Mercurio,

en editorial de mismo viernes, afirma que las g&slpodrian superar los mil millones de
dolares y el endeudamiento a corto plazo, los ani¢millones de délares.

El matutino critica que ENAP no integre el SistateaEmpresas Publicas (SEP) y fustiga los
"privilegios especiales, que le permiten un virtmainopolio en la explotacion, importacion y
refinacion de hidrocarburos”, lo que a su juicioterga "un poder politico y econémico
considerable, que la ha hecho intocable y difieifisicalizar".

¢La solucién? La privatizacion de la empresa, pkaet matutino. O bien, el ingreso de
empresas privadas a competir en este mercado.

En sintonia con el diario de Agustin, los diputalllasuel Rojas (UDI) y Mario Bertolino (RN)
fundamentan la propuesta en una supuesta maléryastininistrativa, que seria la principal
explicacion a las millonarias pérdidas registraeta2008. En las bancadas oficialistas, en tanto,
se alinean con lo sostenido por la empresa erolosigicados enviados a la SVS (ver nota en
pagina 4), los mismos que expresa el miembro dettdirio y dirigente de los trabajadores
Jorge Matute, en entrevista con este medio.

La comunicacién que envio ENAP a la SVS consigrealgs pérdidas de la empresa al 30 de
septiembre alcanzaban a los 199 millones de dolammnsecuencia de los bajos margenes
internacionales, altos costos de consumo intermrefiteacion e incrementos de gastos
financieros. El resultado del afio, agrega el doomee vera afectado por mayores pérdidas
derivadas de la compra de materias primas y prodactayor precio que el de venta, pues el
petréleo ha estado a la baja en el dltimo tiempenHeudamiento a corto plazo de la empresa
superaba al 30 de septiembre los 4.400 millonekldees, agrega.

La junta de accionistas aprobd el 31 de diciemhrawmento de capital por 750 millones de
ddlares, que corresponden a un aumento de capi2ZB@millones anunciado a mediados de
afio y a los casi 500 millones aportados por ENARbablo de Estabilizacion de Precios de los
Combustibles (Fepco). Pero aun asi, no se alcanzargubrir los déficits financieros y se
rumorea otra capitalizacion.

Fecha: 5 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl
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Unénime respaldo a plan reactivador en la Camara.

Tanto el paquete de medidas anunciado el luneBggrelet, como la ampliacion del seguro de
cesantia, obtuvieron apoyo cerrado de los dipufg@esando ahora al Senado. Ministro Velasco
destaco posibilidad de Chile de enfrentar mejarikis gracias a sus ahorros.

Unanime fue el respaldo de los diputados a losgutog de reactivacion de la economia, que
buscan tener una mejor condicion para enfrentasdtetazos de la crisis econémica
internacional este afio, pasando al Senado paegando tramite tanto el paquete de medidas
anunciado por Bachelet como las mejoras al seqroesiantia.

El ministro de Hacienda Andrés Velasco agradeciapédez de la tramitacion y destacé la
oportunidad de Chile, en comparacién con otrosegajsara hacer frente a los efectos de crisis
financiera internacional.

“Son muchos los paises que querrian hacer lo ggenos estamos haciendo, pero no todos
cuentan con US$ 4000 millones de ahorros propiedepermiten proteger a la familia, darle
un bono especial a esas mama que van a tener gastossiempre mayores en marzo para sus
nifos, apoyar a las pymes, hacer rebajas tribstadi&$ 700 millones de inversion publica, en
total mas de cien mil empleos que este plan vaa'grindico.

El secretario de Estado subrayé que “esto no noslelecielo, es fruto de que entre todos en los
ultimos afios hemos hecho las cosas bien”.

Medidas econémicas

Asi las cosas, qued6 aprobado en su primer tré@neyecto que otorga un bono de $40.000
a las familias de mas escasos recursos, que aal@atvolucién de impuestos, elimina el
impuesto de timbres y estampillas, disminuye ebpagnsual de impuestos e incentiva la
actividad forestal.

El bono se entregara a un millon setecientas milifas beneficiarias del programa Chile
Solidario y las que reciben subsidios y asignafaémiliar del Estado, pagdndose en una sola
cuota en marzo préximo.

Tendran derecho al referido bono los beneficiadmsubsidio familiar, de asignacion familiar y
de asignacion maternal.

El proyecto también autoriza a los contribuyentddrdpuesto Global Complementario a
percibir en septiembre de 2009, como anticipo,itadrde la devolucion del impuesto a la renta
que pudiere corresponderles por el afio tributadiid2Dicho anticipo tendra un valor maximo
de $250.000 y los beneficiarios estimados sumananillon de contribuyentes.

En otro aspecto, se elimina por este afio el impukstimbres y estampillas que se paga en
cada préstamo, y lo rebaja a la mitad, entre el dmro de 2010 y el 30 de junio de 2010. La
medida busca abaratar el costo de los créditosrpactivar la economia.

Ademas modifica el decreto ley sobre fomento fatesbn el objeto de ampliar las actividades
sujetas a los incentivos de forestacion y facaltiar Corporacién Nacional Forestal para
modificar, por los afios 2009 y 2010, el valor dedostos de las actividades bonificables.

Por otra parte, autoriza una rebaja transitoringpte afio, de los Pagos Provisionales
Mensuales que pagan los contribuyentes de prinaegaria. La disminucion sera de un 15%
paras las PYMES y de un 7% para las de mayor tanhafcategorizacion de las empresas se
efectuara en funcién de los ingresos totales bigueshubieren obtenido durante el afio 2008.
La iniciativa también permite a las empresas ddacale los PPM que pagan las empresas, los
gastos incurridos en capacitacion en favor derabajadores. Para las PYMES la medida sera
permanente y para las empresas de mayor tamafid ardcter transitorio.

Finalmente, el proyecto de ley contempla un apxteaordinario al Fondo Comun Municipal
de $ 26.000 millones, destinado a apoyar la gegtidodernizacion de las municipalidades
Seguro de Cesantia

También avanza en su tramitacion el proyecto queeata los meses de pago del seguro
obligatorio de cesantia, extendiendo la cobertampliando los beneficios para los
trabajadores con contrato a plazo fijo.
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La ministra del Trabajo, Claudia Serrano, dijo gua vez despachada la iniciativa que ahora
pas6 a cumplir su segundo tramite al Senado, Habeiproteccion sustantivamente mejor que
la que tenemos hoy”, aunque apuntd que se descenoor estos cambios sera “suficiente”
para hacer frente a la crisis, pues el sistemaeathcnin sélo permite evaluar resultados.
Recalcd que “una cantidad importante de chilenas pader beneficiarse de un seguro de
desempleo que va a aumentar en cobertura y beysgfici

Apunté que ello implica “que vamos a incluir a euslores a plazo fijo para que puedan optar
al fondo de cesantia solidario, que vamos a aumkrstanontos del beneficio y que ademas en
un afio de desempleo -en que vamos a tener un audeld tasa- van a aumentar los meses en
los cuales son beneficiarios”.

De esta manera, dijo que por ejemplo “aquel quedi@yendria cinco meses de beneficio va a
poder optar a siete meses”, ya que en esta megl@amia la entrega del seguro, en casos de
que los indices de desempleo nacional excedamdasegios de los dltimos cuatro afios.

Fecha: 8 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Mineria. Precio de sustentacion podria subir a US30 centavos por libra.

El ministro de Mineria, Santiago Gonzalez, constatderreno la realidad de los pirquineros en
la Il Regidn. Tras reunirse con dirigentes zondlgermo que ademas se rebajara el precio del
acido y se financiaran nuevos créditos para magasa

La semana pasada el ministro de Mineria, Santiayz&ez, realizé una gira a la Region de
Atacama que lo llevé por ciudades como Copiapoafiahal y al yacimiento Cerro Negro,
donde aprovechd6 de conversar con dirigentes dedagfia y mediana mineria de El Salado,
Diego de Almagro e Inca de Oro.

La idea era constatar en terreno los efectos dadaédas que ha implementado el Gobierno
para ayudar al sector, analizar la situacion dglleony la produccion, ademas de revisar dénde
persisten las falencias para focalizar la ayuda.

En este escenario el secretario de Estado dijoNelcan que en el viaje se evalu6 tomar
nuevas medidas como también aumentar la bandad®pde sustentacion del precio del
cobre de US$20 centavos la libra a US$40 centavos.

"La verdad es que el precio ha seguido bajandoréoeradro) por lo que se ven algunos
inconvenientes, especialmente en la pequefa niisedtor donde la baja de costo no es
inmediato, y se esta evaluando tomar medidas ietdiam de corto plazo que permitan ajustarse
un poco a los pequefios mineros. Siempre hablandgédios de sustentacion, por lo tanto son
platas que vuelven al fisco cuando el precio sube".

Gonzélez precisé que las iniciativas adicionalles ya tomadas por la Empresa Nacional de
Mineria (Enami) son una nueva rebaja del &cido,dgugS$150 por tonelada llegdé a US$ 105 y
hoy quedo fijado en US$100 por tonelada.

Junto a ello, dijo que "se estan analizando mediddemento especiales para los mineros
como créditos para reconocimiento de reserva, ¢iaamiento para compra de maquinaria para
fortalecer la mecanizacién y, por ende, la prodiddd y en general todos los planes de
fomento de la Enami, para lo cual cuenta con usymeesto de US$15 millones para este afio".
En este escenario, ayer el director de Presupuéghbmsto Arenas, sostuvo en La Tercera que
en marzo el Ejecutivo hara uso de la facultad extinaria que obtuvo en el Presupuesto 2009
para girar US$162 millones para apuntalar la ataiiy financiar un nuevo plan de empleo con
apoyo fiscal en sectores complicados, donde sayiea la pequefia mineria (en especial la
Regién de Atacama).
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Desde la Sociedad Nacional de Mineria (Sonami)dizo que en la actualidad existen 1.300
productores trabajando de los 2.100 con empledstragdos en octubre, por lo que la propuesta
de ampliar la banda correspondiente a diciembotees.

Esto tomando en cuenta que si el precio promediodlilmo mes de 2008 alcanz6 los US$1,34
la libra, el precio que se les pague a los traloagsdpor parte de Enami sea de US$ 1,74 por
libra de cobre.

El gremio esta expectante a lo que decida el Hjecah ese sentido, aunque reconoce que de
ampliar la banda del precio de sustentacidén pedrestabilizar a los productores més antiguos,
que toda la vida han sido mineros, dejando deddde productores "golondrinas, pues la idea
es tener mineros viables capaces de respondeceeltitos.

Criticas.

Siempre en este tema, la semana pasada, conog@ldmeale estimulo fiscal de US$ 4 mil
millones impulsado por el Gobierno, el viceprestdatel Senado, Baldo Prokurica, quien
representa a la Region de Atacama, critico queatbsdesde donde se obtuvieron los recursos
para el plan "sea nuevamente el mas postergado".

Segun el ministro de Mineria, la queja es injutEate tema lo conversamos con los mineros y
las medidas, principalmente en el tema imposigen, herramientas que también van en
beneficio de los mineros como el PPM y el timbtamgpilla, por lo tanto, el paguete impactara
positivamente a la pequefia mineria”, dijo Gonzalez.

El paquete contempla una disminucion en 15% dPag®s Provisionales Mensuales (PPM)
que efecttian las empresas de menor tamafo porptord®impuesto a la renta y en 7% de los
PPM de las empresas mas grandes; la posibilidatbgggastos en capacitacion se descuenten
mensualmente de los PPM y un aporte extraordimaff@ndo Comun Municipal de US$41
millones.

Con todo, el miércoles la Camara de Diputados zardlj en una sesion especial, la crisis
desencadenada por la fuerte baja del precio irdiemmal del cobre.

A la sesion concurriran el ministro de Mineria, tBago Gonzalez, y el vicepresidente ejecutivo
de la Enami, Jaime Pérez de Arce.

Fecha: 12 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Senado aprueba unanime medidas para paliar crisis.

De manera unanime, el Senado despachoé ayer adgyame importante del plan anunciado por
el Ejecutivo para hacer frente a la crisis finaraie

Al respecto, el ministro de Hacienda, Andrés Valasecalc6 que “vamos a tener US$4.000
millones adicionales que nos van a ayudar a qunvéaision crezca, a que no se pierdan puestos
de trabajo, a que la economia siga creciendo e a&eu@oncreten las proyecciones que primero
hizo Hacienda y hoy dia el Banco Central, una escdaagyue crezca entre 2 y 3% en un
contexto en que las principales economias del mead@n a estar contrayendo”.

Velasco destaco que “el plan va a crear al men@sril0empleos, tanto por la via directa en
mayor inversion publica como a través de las compaamayor demanda, el mayor consumo”

y agreg6 que “la economia va a crecer a lo mengaioto mas de lo que habria crecido sin este
plan”.

Entre las medidas aprobadas por el Senado se @ldidao de $40.000 por carga familiar que
se entregara a un millon setecientas mil familexseficiarias del programa Chile Solidario y las
que reciben subsidios y asignaciéon familiar deaést pagandose en una sola cuota en marzo
préximo.

El proyecto también autoriza a los contribuyentddrdpuesto Global Complementario a
percibir en septiembre de 2009, como anticipo,itadrde la devolucion del impuesto a la renta
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y, entre otros, elimina por este afio el impuestondleres y estampillas que se paga en cada
préstamo.

Fecha: 15 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Ministra del Trabajo sostiene primer encuentro conrempresarios.

Durante su presentacién la Ministra del Trabajdizahal escenario al que se enfrentara el pais
en un afio de crisis. "Lo que viene es serio, petan@s preparados, estamos trabajando y
generando tranquilidad a los trabajadores chilenos"

La Ministra del Trabajo, Claudia Serrano, asistiéwento empresarial refiriéndose en su
intervencion a los logros obtenidos en su areatast y al dificil escenario que se presenta el
2009 ante la crisis financiera mundial y el impagqte ésta tendra en el mundo laboral,
enfatizando que este afio “el lema es unidad ndcoiba la crisis”.

La Secretaria de Estado destaco la aprobacion @eck8ivas legales obtenidas por su
antecesor en el cargo, entre ellas, el estatutwdhtiel deportista, la proteccion al trabajador en
el uso de productos fitosanitarios, el descangdpuldantes de aeronaves y el descanso
trabajadoras de casa particular. Asimismo, reléldgeo de la Reforma Provisional y los
acuerdos alcanzados con la Central Unitaria deaJadbres, CUT, para modificar el seguro de
cesantia e instalar en Chile un subsidio al emgéelos jovenes, entre otros resultados
obtenidos en la actual administracion.

“Va a ser un afio dificil, que duda cabe, pero estaron medidas de anticipacion, con mucha
responsabilidad. Hago un llamado a construir unalkile conversacion, de responsabilidad y
didlogo. No ser muy alarmista ni tampoco muy ligiabho que viene es serio, pero estamos
preparados, estamos trabajando y generando trafzgud los trabajadores chilenos. Tenemos
un seguro de cesantia mejorado, vamos a tenegurosge empleo para los jovenes. Estamos
trabajando de una manera que nos reconforta pegjaeescenario nos encuentra preparados”.
Respecto a las medidas que el Gobierno ha tomaddyzdnar contra el desempleo y la
proteccion de la actividad econémica, Serranoreiee se ha realizado un gran esfuerzo
anunciando tres paquetes de iniciativas que ehstataan US$ 6.000 millones (aprox. 4% del
PIB) y que se desglosan de la siguiente manera:

US$ 850 millones en Octubre; Orientadas a apolas empresas de menor tamafio: Apoyo a
exportadores, a la inversion, capital de trabactdring bancario y estimulo mercado
financiero).

» US$ 1.150 en Noviembre; Apoyo a micro, pequefieegdiana empresa: subsidio de vivienda;
fortalecer el fondo de garantia para pequefios esapos, capitalizacion Banco Estado,
agilizacion de la devolucién de impuestos y prateelitos.

» US$ 4.000 millones en Diciembre; Medidas recigmpt@ra proteger el empleo

Entre las ultimas iniciativas anunciadas en diciengasado, las que tienen relacion con el
Ministerio del Trabajo son el Subsidio al empleg@enes; el Fomento a la capacitacion ; el
Bono a las familias $40.000 por carga SUF y el auimde la inversién puablica nacional (de 60
mil nuevos empleos).

Del mismo modo, sefialé que la agenda de emplecep@09 estar4 marcada por el Programa
de Contingencia contra el Desempleo — Ley de Restiilidad Fiscal, el programas de empleo
indirecto (Bono a la contratacién de mano de obrarapresa, Programa Aprendices,
Programas Sociales, Fomento Productivo, etc.);reedpicesantia; subsidio al empleo para los
jévenes;Capacitacién / PPM y didlogo social.

Fecha: 26 de Enero de 2009
Fuente: www.mintrab.gob.cl
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En 2008 crisis detuvo proyectos por US$4.213 milles.

La Corporacién de Bienes de Capital inform6 quelaritimo trimestre del afio pasado se
aplazaron iniciativas por US$12.980 millones. Sitbargo, “Chile sigue siendo un pais
atractivo para invertir’, aseguré la CBC.

El monitoreo "Coyuntura de la crisis financierawimpacto en la inversion privada nacional
2008", elaborado por la Corporacion de Bienes gutaldCBC) reveld ayer -de manera oficial-
los efectos que ha tenido la debacle econdmiceet@nal en el dltimo trimestre del afio
pasado y la incidencia que tendra en los planésveesion programados para el quinquenio
2008-2012.

De acuerdo al informe, el sector privado chilergpsadio de manera indefinida 31 proyectos y
aplazo otras 28 iniciativas (por entre seis y doeses) durante el trimestre octubre-diciembre
del afio pasado. De esta cifra, se suspendieroapfaor US$4.213 millones -lo que representa
el 6,6% de los 500 proyectos considerados con granta definido- y se postergaron
US$12.980 millones (20,3%).

El gerente general de la CBC, Orlando Castillotuis@sque las principales razones por la
cuales las empresas aplazaron o suspendieronigasivas fue por problemas de
financiamiento o la baja demanda que mostraroclgrges.

Sin embargo, el ejecutivo dijo que "en la medida gaiga el nivel de incertidumbre y mejoren
las condiciones de mercado en cuanto a la demafidangiamiento, es probable que en los
proximos trimestres gran parte de los proyectasmen el ritmo de crecimiento que tenian
hasta antes que se declarara la crisis".

Sectores

Uno de los sectores mas perjudicados por la cahtldgplanes de inversion fuera de
cronograma fue el inmobiliario. En este rubro dazgyon 13 iniciativas por un total de
US$1.144 millones, mientras que los suspendidasfu@s, esto es US$1.970 millones de
dolares.

Por su parte, la mineria también se vio afectadaiderando los montos de inversion. Por el
lado de la gran mineria se aplazaron 8 proyectwsun impacto de US$8.255 millones y se
detuvieron 2 con una pérdida inversional de US$lLBillones.

A su vez, la pequefia mineria suspendio un proyketdS$300 millones y extendio la entrada
en operacion de otros dos evaluados en US$306nedlldEl sector forestal fue el menos
afectado por la crisis, aunque igual suspendidrapegato por US$200 millones.

A pesar de este escenario, Castillo defendi6 lidnsde Chile como destino de inversiones.
"Hay que considerar que Chile ocupa el tercer lagaro plaza de inversion en Latinoamérica,
es decir, sigue siendo un buen lugar para invertir"

El seguimiento utilizé los antecedentes entregado230 gerentes y ejecutivos a cargo de
1.500 planes de inversion.

Fecha: 27 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Cencosud postergé indefinidamente obras del megayyecto Costanera Center.

La compaiiia liderada por Horst Paulmann dijo queddida -que se ejecutara en forma
gradual- "se adopto teniendo en cuenta el actudérto econdmico, el que no justifica
continuar al ritmo actual con la construccion".

Paulmann habia anunciado en una entrevista a eslie en octubre del afio pasado la
paralizacién parcial del proyecto, que tiene urapsr unos US$ 600 millones. "Vamos a
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terminar las obras exteriores (del centro com@rgiaé sigue construyendo la torre alta", habia
dicho el presidente de la compafiia.

Pero hoy el freno es total. "Por ahora no tienéideseguir avanzando al ritmo actual si no
podemaos rentabilizar las instalaciones de Costa®enter, por lo que en el actual contexto
econdmico lo razonable y responsable hacia nuestmsnistas es enfocar nuestro plan de
inversiones en aquellos proyectos que permitamebtetornos inmediatos o garantizados",
dijo en un comunicado el gerente general interm@dncosud, Daniel Rodriguez.

En su peak, Costanera Center dio trabajo a mas8@é gersonas. Pero lentamente se comenzo
a disminuir la planilla. En las primeras semanassie mes se desvinculé a cerca de 400
empleados. Hasta ayer trabajaban cerca de 1.886naa: Se prevé que con la paralizacion
total de las obras se desvinculardn a mas de 80tadera casi inmediata.

El resto de la planilla se enfocard en terminaagimnenores que estan comprometidas hasta
mayo, como la parte interior del mall, segun dija fuente de la compafiia. En adelante, no hay
claridad.

Asi, el impacto en el desempleo sera un tema n@ngara el Gobierno.

"Nuestro mayor deseo es retomar las obras de Guat@enter a la brevedad, ya que se trata de
un proyecto emblemético para Chile", dijo Rodriguez

La paralizacion de estas obras se hard en momemigpse Cencosud y el Ministerio de Obras
Publicas mantienen una dificil negociacion sobraadividirse los gastos que implica las

obras de mitigacion vial necesarias para echadarast proyecto.

Una fuente de Cencosud reconoce que el poco aeaneste tema ha disgustado a Horst
Paulmann.

Desempleo. 2.800 empleos llegoé a dar la obra. tside afecta al Gobierno, que quiere acotar
el efecto de la crisis en el empleo.

Fecha: 29 de Enero de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

ENAER. Despidos se deben al fin de contratos con presas.

La Empresa Nacional de Aeronautica de Chile (Eriafa)mo, a través de un comunicado, que
el dia viernes 30 de enero debid desvincular 228opas de su planta de 1.275 trabajadores,
debido al fin de los contratos con las empresapgecAviation y Air Comet, en el contexto del
complicado escenario de la industria aeronauticadiall

Segun la firma, las personas desvinculadas, qutapan servicios en las areas de produccion,
mantenimiento y administracion, recibiran todos Iseiseficios legales, ademas de un programa
de asistencia para facilitar su reinsercion enegtado laboral.

Es importante precisar que el plan de negociosndeiesta orientado hacia el mantenimiento
militar y comercial, sirviendo prioritariamenteasaBACH y otras Fuerzas Armadas de la region.
Asimismo, en el area de produccion, se seguira bengo con los contratos de fabricacion de
aviones, partes y piezas, actualmente en ejecusnidtyvo la compaiiia.

Enaer agreg6 que “lamenta el hecho de tener qieagpgista decision, que afecta a parte de
nuestro personal, pero las circunstancias que panfu esta crisis obligan a actuar en
consecuencia, para hacer viable a la empresa”.

Fecha: 2 de Febrero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl
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Rol De Los Sindicatos En El "éxito Del Mundo Emprsarial.

Un llamado al empresariado chileno a no tener mi&dos sindicatos realizo la titular del
Trabajo y Prevision Social, Claudia Serrano, seftliegue "existen fantasmas con respecto al
peso que puede jugar un sindicato. Un sindicatporesable es una clave para el éxito del
mundo empresarial y del desarrollo de nuestro pais"

Tras reunirse con la Federacion de Supervisoremofedtonales de Codelco para analizar la
realidad que aqueja al sector minero, debido altefee la crisis econdmica mundial, la
secretaria de Estado afirmd que "lo que mas meesdedestacar para los empresarios y los
gremios es que parte de la clave de la buenadelgaboral con Codelco tiene que ver con los
sindicatos fuertes, con una trayectoria sindigat, lsuenos dirigentes, no hay que temerles".

La Federacion de Supervisores y Profesionales diel@m agrupa a cinco sindicatos de
supervisores y representa a dos mil 200 de losdb800 trabajadores que desempefian esa
funcion.

La secretaria de Estado también resaltd la relac@rstructiva, franca, colaboradora y de
confianza que tiene este sindicato con su emppes&, a la preocupacion de sus trabajadores
por el dificil escenario econémico mundial, al geesuma la baja en el precio del cobre.

En ese sentido, la autoridad reiter6 el llamado lize el lunes el vocero de Gobierno,
Francisco Vidal, para que los empresarios ayudsiitar el aumento del desempleo.

"Uno con las politicas publicas hace una partepéticion legitima es que el empleador, el
empresario, el grande y el pequefo, cuide su fudgzaabajo, cuide a sus trabajadores y haga
también su parte", asevero.

Respecto de la actitud del empresariado ante @hlaescenario econémico, Serrano preciso que
"hay empresarios de todo tipo, asi como trabajaddectodo tipo. Hay empresarios que con
motivo del cambio legal de semana corrida y el pdgjoséptimo dia han cambiado contratos
para escatimar su responsabilidad, para hacensequito al lado sin responder”, realzando que
también hay empresas cuyos ejecutivos "para eafrntrisis se bajaron los sueldos".

Fecha: 10 de Febrero de 2009
Fuente: Agencia Orbe

Gobierno se reune con ejecutivos de Wal-Mart y motorea su politica laboral.

En la agenda del gobierno. Asi esta la cadena mgpeadista Wal-Mart, la nueva controladora
de D&S: La autoridad, encabezada por la ministdaTdabajo, Claudia Serrano, ya les ha
manifestado su preocupacion a los maximos ejecutil® la compafia estadounidense. ¢Su
inquietud? Que la politica que inhibe la formadil@nsindicatos que la firma aplica en el mundo
se materialice en Chile, donde hay un interés fielaismo de fortalecer el sindicalismo, en
especial en un afio de elecciones.

El 26 de enero, Serrano participé en un encuertnoegnpresarios en Icare y ahi aprovecho
para solicitarle al gerente de recursos human®@& Francisco Ortlzar, una reunién con los
ejecutivos de Wal- Mart. Esta se realizo cuatre disspués. Ahi les planted, indica la ministra,
gue "tenemos una legislacién laboral y que estésteiip vela por el papel que desempefia el
sindicato y el lider sindical en la empresa, y gdgobierno una empresa con buenos sindicatos
es una empresa fuerte". Sefiala, ademas, que hutmmpromiso tacito de la multinacional de
cumplir la legislacion vigente y no incurrir en gtidas antisindicales.

El tema preocupaba a la secretaria de Estado deaiz informe de una comision investigadora
de la Camara de Diputados sobre la situacion laleor&l retail, donde se sefialaba que Wal-
Mart inhibia la existencia de sindicatos en loss@gsidonde operaba. Tal reporte, explica el
parlamentario PS Carlos Montes, fue enviado a Beraapoco de asumir la titularidad en el
Ministerio del Trabajo.
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En el oficialismo explican que en Canad4, por ejJenpas afios de batalla, a fines del 2008
trabajadores de Hull (Quebec) y Weyburn (Saskatahgwonsiguieron suscribirse al poderoso
United Food and Commercial Workers. "Eso se cotigigarque el gobierno canadiense es mas
amigable que el norteamericano en materia de argeidn sindical”, explica un asesor laboral
del gobierno. "Y eso es una seffal.queremos que respeten a los sindicatos, el gobie
chileno tiene que estar encinla agrega. Pero la lucha puede ser intensa. End@akéal-Mart
lleg6 a cerrar una tienda -en Quebec, en 2005upasqs trabadores formaron un sindicato.
"Nuestra relacion con los sindicatos varia de gaispais”, dice desde Bentonville Kevin
Gardner, vocero de Wal-Mart. "Si los sindicatoss&ti, nosotros trabajaremos con ellos",
asegura.

¢Es bueno que el gobierno le haga advertencias-e/t? "Si una compafiia va a hacer una
apuesta fuerte en el pais, es preferible sabeéagwenfrenta a ignorarlo. Es una cuestion de
realismo", sefiala Alvaro Pizarro, director delitasp Libertad y asesor legal de D&S.

El cumplimiento en materia laboral del retail emgreocupacion del gobierno, que no tiene su
origen en Wal-Mart, pero que, reconocen, les hjzara el envio de algunas iniciativas. La
ministra Serrano tiene en agenda impulsar un ptoyde ampliacion de la negociacién
colectiva, en parte por esto.

Hay otros cambios en marcha. "Quedamos con la trarde reunirnos en marzo para impulsar
algunos cambios laborales, como un aumento endétasrpor los incumplimientos y que para
efectos sindicales se negocie por empresa, no@ot,R”ndica el diputado Carlos Montes.

En el caso de Wal-Mart, la empresa informé a lauBgc& Exchange Commission que a
septiembre de 2008 tenia 79 casos laborales emalids, la mayoria (73) por pago de salarios y
disputas por las horas trabajadas en Wal-Mart.

Segun el economista y profesor de la UC Ricardedes:; esta mayor conflictividad se explica
porque "Wal-Mart no acepta uno de los aspectosra@grentes de las peticiones sindicales:
que haya incrementos de salarios asociados aitgiedad en la empresa, y que los ascensos
sean hechos, en parte importante de los casogaomidatos de la propia empresa”. Y agrega
gue otra fuente de conflicto con los sindicatosibign aplicable a Chile, son las horas extras.
"Suele ser el caso que los sindicatos negociencantidad de horas extras, muchas veces
queriendo asignarlas ellos directamente. En camtlis de bajos salarios, esas horas extras
suelen representar un premio que le da poderditaio y aumenta su afiliacion”, sefala.

Fecha: 15 de Febrero de 2009
Fuente: www.latercera.cl

LyD. Reformas laborales mejorarian indices de prodccion industrial.

Luego que el Instituto Nacional de Estadisticakjldiera a conocer el informe que arrojé una
disminucion del 8,9% de la produccién industrialdece meses, el economista Tomas Flores,
de Libertad y Desarrollo, sefial6 que dentro deféasores que influyeron en este negativo
indice se encuentra la caida del mercado inmabiliar

Flores, al ser consultado por los planes de resmén que el Ejecutivo debiera implementar
para combatir la baja de la produccion industrialeé pais como consecuencia de la crisis
financiera internacional, sostuvo que "es necesgu® el mercado inmobiliario se recupere y
que todo lo que ayude a que se venda el stock dadmupeneficiara la mejora de este
indicador”.

En esta misma linea, el economista precisé quethfitacion a las reformas laborales también
permitirian paliar el negativo escenario econéndielopais.

"Sin duda, cualquier reforma que se realice al adwadel trabajo, y especialmente para los
jovenes, en donde se incorpore un trabajo masbfeexy libre que permita al empleador
contratarlos, podria ayudar a que el desempleal® tanto”, explicd Flores a Orbe.
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El estudio del INE refleja que la caida en la pomitin de la industria manufacturera es "la mas
baja desde el periodo base del indicador, vale deside el 2002", cuyo bajo desempefio se
explica principalmente por la menor produccién ddibleno y Renio, ambos subproductos del
cobre.

Fecha: 27 de Febrero de 2009
Fuente: www.diariofinanciero.cl

CUT inquieta por alza de desempleo femenino.

La vicepresidenta de la Mujer de la Central Ungtade Trabajadores (CUT), Maria Rozas,
afirmo que el desempleo en el sector femenino ataréereste afio respecto a la tendencia
normal.

"En tiempos de crisis los despidos afectan mas mlgeres, por lo que este afio esperamos que
mas del 50% de esta fuerza laboral pierda su tglafjrmo.

Agrego que de los 150 mil despidos refiriéendosa eifra generada en el pais en los ultimos
cuatro meses un 30% corresponde a mujeres.

Las declaraciones de la dirigenta se dan en eéxtintlel llamado de la CUT a conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer, que se recuerda 8adiamarzo.

Para ese dia se realizara una marcha desde é$ fdenEstacion Central hasta el Paseo Bulnes.
Y dos dias antes, el 6 de marzo, prepararan uigasiadical a cargo de distintas organizaciones
sociales.

Fecha: 27 de Febrero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

I PANORAMA PREVISIONAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Superintendencia de Salud.Usuarios no estan confogs con Sus isapres.

Pese a la negativa evaluacion, el superintendeatei® Inostroza expresé que la gente igual
prefiere quedarse en el sistema privado, porqgeddes ofrecen como cobertura es mejor de lo
gue entrega Fonasa para ese perfil de publico.

La Superintendencia de Salud dio a conocer ayestutio que revelé que la mayoria de los
usuarios de las isapres estan insatisfechos euirsegon la proteccion del plan de salud que
tienen.

Segun el superintendente de Salud, Manuel Inostlpaincipal aspiracion de las personas es
que mejore la relacién precio cobertura del ser\igie les entregan.

"Lo mas importante es que la gente estd muy discmef, y exige cada vez mas transparencia y
mayor simplificacion para entender su plan al mdmele elegir entre las distintas ofertas que
existen en el sistema”, sostuvo.

Agrego que otra dimension interesante es que Idegpe se realizo la eleccion, la segunda
gran duda que asalta al usuario es cémo sacar prejEcho, en qué clinica se puede atender o
gué prestador le conviene mas, dependiendo dé&lasutas que tiene el contrato que firmo.
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"La idea es que el sistema se perfeccione y nagateosas como las que pasan hoy, donde
normalmente las personas se atienden con cieggtisthambre y después llega la cuenta”,
explico Inostroza.

Sin embargo, el personero hizo hincapié en que é&seresultados -que indican que un 78%
de los usuarios no sabe cudles son los planedudkgeee tienen que escoger cuando contratan
los servicios- la gente igual prefiere quedarskagisapres, porque lo que les ofrecen como
cobertura en relacion calidad prestadora, es ndejéw que tiene Fonasa para este perfil de
publico.

Por ello, destac6 que existe una oportunidad (paca mejorar el sistema, tanto por la voluntad
de la autoridad reguladora, como de los usuariesjgieren seguir en él.

Por otro lado, Inostroza anunci6 que han trabagasti@chamente con las isapres y los
prestadores de servicios, para que en el segunuEstre de 2009 exista un buscador
electrénico de planes. Y en 2010, un cotizadotreizo de prestaciones de salud.

El superintendente manifestd que la investigaciolesd a cabo entre el 12 y el 26 de julio de
2008, consideré 400 casos de residentes del gram@ay establecié que un 46% de los
afiliados se decidié por un plan que los vended@®sdijeron que era el mas conveniente.

En el 32% de los casos, el personal de la isagmeebentd al nuevo afiliado algunas alternativas
de los planes y le pidié que él decidiera. Aderab40% de los entrevistados tomo la
determinacion de elegir en menos de 24 horas. Asimiun 51% de los clientes de las isapres
prefirieron un plan con precio conveniente.

El estudio arroj6 también que los clientes estioa la trayectoria de los médicos y los
especialistas, son elementos relevantes a la eagaabger una clinica en caso de emergencia.
En este sentido, un 94% expreso6 que el hospitial daiversidad Catdlica es el centro
asistencial privado mas conocido, siendo seguiddapGlinica Santa Maria con un 88%,
Integramedica con un 85% y la Clinica Alemana, wo®5% de preferencias.

Fecha: 7 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Ex ministro Osvaldo Andrade desestima AFP estatal ravés de BancoEstado.

En una carta enviada a revista, Andrade indicocgesr una empresa publica destinada a la
administracion de fondos de pensiones con el réspd la Corfo es mas viable politicamente,
pues "todos los parlamentarios de la Concertacidés independientes se han inclinado por esta
opcion”

El ex ministro del Trabajo, Osvaldo Andrade seftpié la férmula més adecuada para crear una
AFP estatal es dar vida a una entidad publicaddatero de la Corporacion de Fomento de la
Produccion (Corfo) y no a través de BancoEstado.

En una carta enviada a la Revista Qué Pasa, Andrdidé que crear una empresa publica
destinada a la administracion de fondos de pensicor el respaldo de la Corfo es mas viable
politicamente, pues "todos los parlamentarios d&olacertacion y los independientes se han
inclinado por esta opcion”. "Ademas, la alternatiescrearla como una filial de BancoEstado
tiene el riesgo de reabrir el debate sobre paatiddm de los bancos en el sistema de pensiones”,
agrego.

El ex titular del Trabajo sostuvo ademds que unB éstatal reforzard la competencia e
introducira una presién a la baja de las comisidluese habra de reflejarse en mejores
pensiones para chilenos y chilenas". "Por otro adexistencia ofrece la legitima posibilidad

de que las personas que se sientan mas seguras adajparo de un ente publico la utilicen.

Hay aqui un tema de fondo: si los trabajadoresegiigados a cotizar, lo mas legitimo es
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ofrecer también esta opcion al ejercicio de sursolia ¢ O acaso se esté por el respeto del
derecho de propiedad, pero no por el de la libeteaelegir?,

Fecha: 10 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Anuncian plan de protecciéon social para hijos de m&s.

Ministra de Planificacion anuncio la creacion die ggoyecto piloto en el marco de las
prioridades que se trazd su cartera para este afo.

La ministra de Planificacion, Paula Quintana, aiuager que este afio el Gobierno creard un
plan piloto para dar apoyo psicosocial a hijos eisgnas privadas de libertad.

La iniciativa, que se enmarca del programa Chil&l&ado, beneficiara en principio a 3 mil
menores.

"Cuando formulamos el programa llegamos al diagowsfue existe una discriminacion muy
significativa para los hijos de los presos, pdaltto, tienen mayores dificultades para insertarse
en la comunidad, con la escuela, con los compafjeligs la ministra.

Afadio que "este plan parte de la base que esar@zabordar la delincuencia mediante la
inclusion social. En la medida que contemos conamiaglusion, vamos a contar con menor
delincuencia. Eso es lo que busca el programa&gagr

El programa inicialmente funcionaréa en las regidvlefropolitana y del Biobio, y el préximo
afo se extenderia al resto del pais progresivamente

Quintana realizé el anuncio al dar a conocer lawigades que se trazd su cartera para este afio.
En la oportunidad, la secretaria de Estado hizbalence de los proyectos desarrollados
durante 2008.

Respecto del afio anterior destaco los avancesaieia de Proteccion Social, en el Sistema
Nacional de Inversiones y en materia de dereclaigenas.

"La gestion de 2009 tendra un acento particulda émstalacion de un Sistema de Proteccion
Social, privilegiar las medidas orientadas a imgula inversién publica que favorezca el
empleo y promover el desarrollo de los derechdsgipueblos indigenas", aseguro.

Sobre este ultimo punto recordd que este afio argraplena vigencia el Convenio 169 de la
OIT, que brinda mayor proteccion a estas comunglgdsbliga a que el Estado les consulte su
opinion, por ejemplo, cuando se quiera realizapnayecto de inversion. En ese marco trabajan
en la elaboracién de un codigo de buenas pragigasla inversion privada y publica.

Fecha: 15 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Gobierno destacé unidad nacional en la tramitaciddel plan de estimulo fiscal.

Bachelet llama a empresarios y bancos a “hacepated.

En la promulgacion de la Ley N° 20.326 que inclerére otras, un bono de 40 mil pesos por
carga familiar para las familias de menores inggglsoMandataria pidio a las compafiias tener
fe en si mismas y a las entidades, otorgar finameiato.

40 mil pesos por cada carga familiar. Ese serpat@ que recibiran las familias de mas
escasos recursos en marzo -mes histéricamenteicadgppara los chilenos- de acuerdo a la
Ley N° 20.326 que promulgé ayer la Presidenta, MiefBachelet, que materializa el paquete
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de medidas incluidas en el plan de estimulo figcple fue aprobada en menos de dos semanas
por el Congreso.

Precisamente, esto fue lo primero que destaco fedMaria al sefialar que "hemos dado una
muestra de unidad nacional y yo sé que la vameguirsdando. Por eso ahora es el momento
de remar fuerte y en la misma direccion".

El beneficio lo van a obtener 600 mil familias duoy cobran el subsidio Unico familiar (SUF),
un segundo grupo de un millén de personas que @&igigeaciones por carga y otros cien mil
grupos familiares de los més pobres del pais. SEdmbién van a recibir subsidio. Esto es por
una vez, pero es harta plata. Lo inédito de este be que no es por grupo familiar, sino por
carga. Por eso a mas hijos, mas plata. Eso eelméda nos interesa relevar, porque esto se
paga a partir de marzo", precisé el vocero de GobiErancisco Vidal.

El plan de estimulo fiscal promulgado ayer, tamlinétuye el adelantamiento a septiembre de
2009 de parte de la devolucién de impuestos detrdfigario 2010 y la eliminacion transitoria

y reduccion del impuesto de timbres y estampidtasie otras medidas.

Al respecto, el ministro de Hacienda, Andrés Veaasecalco que "en vez de reaccionar uno
debe anticiparse, y eso es lo que ha hecho el (Bohie la Presidenta Bachelet. Este plan es
contundente: 2,8% del PIB. Si uno revisa los gpteses fiscales aplicados en economias
desarrolladas varios de ellos no alcanzan los do®g del PIB, incluso algunos de ellos no
logran un punto del PIB. En el caso de Chile estaceoca de los 3 puntos del PIB".

Llamado a empresas y bancos

Mientras destacaba los beneficios del plan, laitRreta Bachelet inst6 a todos los sectores para
enfrentar de buena forma la crisis. "Es el momeettns bancos y las empresas de hacer su
aporte. Los bancos otorgando el financiamientosguequiere, apoyando los buenos proyectos
y financiando a los emprendedores, y las empres#nidose fe en si mismas, en nuestro pais,
en nuestra solida posicion y en las medidas queséomado”.

Agrego que en "los préximos tres meses seran desigara que Chile neutralice los efectos de
la crisis y salgamos todos adelante".

Respecto al llamado de la Mandataria, el secretgneral de la Sociedad de Fomento Fabril
(Sofofa), Andrés Concha, afirmé que "en este momkst empresas estan impulsando
proyectos por mas de 20 mil millones de dolares,apuuna prueba categérica de la confianza
gue existe del futuro del pais. Realmente hoy lbagliciones de incertidumbre determinadas
por la caida de la economia internacional y edoyieftambién en las posibilidades de
emprender mas proyectos"”, reconocio el ejecutivo.

Fecha: 21 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Asexma pide medidas por pérdida de exportaciones.

Una caida de 10,5% experimentaron las exportaciaesanufactura en noviembre de 2008
respecto al mes anterior, evidenciando el impaetia drisis financiera que se estima afectara
con mayor intensidad a los envios durante el prgaarestre de 2009, segun advirtié la
Asociacion de Exportadores de Manufacturas y Ses/i\sexma). De acuerdo al presidente
de la entidad, Eduardo Moyano, en 2008 los enwviadizaran US$8.400 millones, un alza de
14%. Esta cifra, si bien es positiva, evidencia pgraida de dinamismo respecto a lo que venia
creciendo el sector durante el afio, considerandoreénto de 18,6% que exhibian los envios
en enero-octubre de 2008. Ante el actual escerd@nwesidente de Asexma hizo un llamado
urgente a la autoridad, con el objetivo de establena estrategia de corto plazo, que fortalezca
la presencia de las empresas chilenas en el exterio

Fecha: 22 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl
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Patricia Silva, titular de la Direccion del Trabajo. Ley de semana corrida.

Tras la entrada en vigencia de la normativa, k& gefla reparticion asegura que los dictamenes
interpretativos no modificaron en nada la ley.

"Es una buena ley", dice la titular de la Direcaitimh Trabajo (DT), Patricia Silva, respecto a la
entrada en vigor de la Ley 20.281, sobre salaiass ly semana corrida. Curtida ya en normas
dificiles -estuvo en la de subcontratacion- recergpee tanto debate opaco la celebracion de
este avance para los trabajadores.

Esto a pesar de que se termind con dos malasgastaiborales: la instalacion de la idea por
parte del empresariado de que en Chile no hayamminimo para contratar, "donde algunos
trabajadores partian con un ingreso cero o un gugde incluso de seis mil pesos" y con la
creatividad para generar diversos bonos fijos ysnales que "so6lo eran sueldos disfrazados
para que el trabajador creyera que debia cumpilicones para llegar a ese piso. A eso se
debe agregar que esta ley, a partir de reconoedadgstructura remuneracional ha ido
incorporando mas elementos variables, garantipags del descanso del séptimo dia, que era
otra mala préctica al colocar bajos sueldos bagedadaba a entender que no habia que pagar
semana corrida conforme a la ley anterior a lag0.2

-¢, Hizo bien tanta discusion?

-No descuidemos que las normas que saca el Patlaswmdiscutidas por todos los actores e
intereses. Entonces que haya todo un cuestionameargu esencia, se busque una tercera
salida, no se reconozca que es ley y que tenganeossgar hasta el dltimo dia esperando para
saber si va 0 no, la verdad es que no le hacealti@tajadores ni empleadores.

-¢,Qué dice usted a las criticas de la CUT por bertes contestado sus consultas y por emitir
dictdmenes que, segun ellos, los perjudicd?

-Desde que se aprobo la ley en julio de 2008, lad2ibié una serie de consultas, las fuimos
contestando y sacando dictamenes, pero cuandaegataivel de cuestionamientos, nos
contuvimos de seguir haciéndolo. Se acumularonutiaiss pero cuando se acercaba el 21 de
enero, dia que entraba en vigencia la ley (trasmnseses de plazo para que las empresas hicieran
ajustes), tuvimos que sacar otros dictamenes plawapuntos a los empleadores que son los
que hacen el célculo y en particular si éste sateates o después de hacer el ajuste. Si no
contestamos otras consultas no tiene nada de eiala f

-Aun asi hubo reparos al dictamen que calculérizasa corrida

-Cuando decidimos si era antes o después de Hajaste, la DT tuvo presente que el articulo
transitorio sefialaba que el empleador tenia undtéatcunilateral de hacer el ajuste en aquellos
casos donde habia diferencia entre el sueldo beks@greso minimo, con cargo al emolumento
variable. Por lo tanto, convertia esta variablsw@ido base. Podiamos tomar las dos
posiciones. En un sueldo base virtual, o sea wteajumérico expresado en la liquidacién de
sueldo o convertir realmente el ajuste en un sugdde real. Y esta institucion, que proyecta la
eficiencia de una norma a mediano y largo plazt) ppr fortalecer un sueldo base real y, por
lo tanto, el sueldo base ajustado considerarlo camtlo base real.

-¢, Qué tan importante es esto?

-Mucho, porque cualquier clausula de reajustaliligize tiene pactado un contrato individual,
por ejemplo, el reajuste por IPC o cualquier bome fgnga contemplado un contrato o
convenio colectivo habia que dar certeza sobrexqu#o tu ibas a hacer el reajuste y esto seria
sobre, por ejemplo, seis mil pesos o sobre el motdb que al menos hoy es de 159 mil pesos
como piso. Obviamente que no se puede decir qaegbgunas cosas era sueldo base y para
otras no, ese es el fundamento que tiene ese @ictam

-¢ A quiénes afecta?

-S6lo afecta a contratos que no estaban ajustadasodificd en nada la ley. Todo el articulado
permanente, es decir, que garantiza un sueldadpzedeal minimo como piso y el pago del
séptimo dia sobre el total del variable no se bado. O sea todos los contratos del 21 de julio
de 2008 a la fecha ya tienen que tener el pis®€deriil pesos y todos los contratos que tengan
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pactada una remuneracion variable ya deben estabipado semana corrida sobre el variable.
Es inexacto que se madificara la norma.

-¢, Por qué los trabajadores reclamaron?, ¢ no lodiaten?

-Creo que los trabajadores se generaron muchastatipas, demasiado altas. Los invité a
mirar a largo plazo, a entender que fue un logmlguLey 20.281 entrara en vigencia el 21 de
enero en su totalidad con los contratos posterairgs de julio. Aca se modifico el sistema de
remuneracion, que finalmente, por el abuso derfgdeadores, hubo que decir algo que era
obvio: que en Chile habia un piso legal minimo & gllos homologaron por muchos afios para
evitar pagar la semana corrida, ponian sueldosminynos y hacian creer al trabajador que era
€él, quien tenia que ganarse un piso minimo quéeag@rantizado por una ley. Yo entiendo que
los trabajadores tuvieran otras expectativas, ganaron mucho.

Fecha: 23 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Difunden Normativa Laboral en Sector Costero.

Funcionarios de la DRT del Maule recorrieron hatetestaurantes y diversos lugares
relacionados con el turismo, actividad que en@steca provoca un fuerte aumento de las tasas
de empleo.

Una actividad de difusion de la normativa laboraheteles, residenciales, hosterias, discotecas,
pubs y otros lugares relacionados con el turisewljz0 la Direccién Regional del Maule en la
zona costera de Curanipe, comuna de Pelluhue.d€lido a las caracteristicas del sector, que
en esta época presenta un alto trabajo estacroneha informalidad y excesos de jornadas de
trabajo.

De acuerdo a lo expresado por el director Regidelal rabajo del Maule, Joaquin Torres, "con
la nutrida presencia de turistas en la zona dutarieamporada estival, se incrementan las tasas
de empleo locales, ocupando de preferencia a &dtags jovenes, estudiantes y mujeres”.

"Por ello —agrega—, el objetivo principal de estigpama es aumentar la formalidad laboral, el
uso de los sistemas de control de asistencia, tialos descansos diario y semanal, asi como
también otorgar los permisos a la madre por hijpanee dos afios para su alimentacion, entre
otros".

La jornada de difusion conté ademas con la preaatadialcalde (s) Alberto Verdugo Torres, y
de los coordinadores de Relaciones Laborales, Ziltes, e Inspectivo, Ramon Ferrada.
Ferrada destac6 que "la meta regional es fiscadifamenos el cincuenta por ciento de todos
los establecimientos del rubro, tarea en la quicpaaran las Inspecciones de Cauquenes,
Curicd, Linares, Constitucion y Talca".

La actividad culmind con un recorrido por los difietes establecimientos, haciendo entrega de
material impreso de la Direccion del Trabajo condamativa legal referida al rubro comercio.

Fecha: 23 de Enero de 2009
Fuente: www.dt.gob.cl

Acuerdo entre Gobierno y CUT. Acuerdo proyecto déey de Subsidio al Empleo.

La Ministra del Trabajo y Previsién Social, Clau8ierrano junto al Ministro de Hacienda,
Andrés Velasco y el Presidente de la Central Unitde Trabajadores, Arturo Martinez,
formalizaron hoy un acuerdo en torno a la cread&rsubsidio al empleo para incentivar el
trabajo formal para jévenes.
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El Gobierno y la Central Unitaria de Trabajado@snalizaron hoy un acuerdo para enviar al
parlamento un subsidio al empleo focalizado enrbdzajadores de menores ingresos,
compromiso recogido anteriormente en un pacto sasdrpasado 16 de junio de 2008 en
materia de salario minimo mensual.

El objetivo del acuerdo es impulsar la insercidotal de los j6venes en empleos formales de
calidad después de haber terminado sus estud@sleutas prioridades del Gobierno, porque el
acceso a un empleo formal les permite a los jovmsestarse en el sistema productivo,
procurarse una remuneracion y acceder a una najdad de vida. También es la mejor forma
en que los jévenes pueden ver compensados logasfuge realizan mientras trabajan o
estudian y los incentiva a seguir aumentando siiat&pimano a través de la capacitacion, ya
sea en competencias laborales 0 en competenciesatEn

El Ministro de Hacienda, Andrés Velasco, dijo ghey dia tenemos un avance en otra
dimensidn que tiene que ver con los ingresos dedbajadores y las trabajadoras de menores
ingresos con el estimulo al empleo, con el estiradéoformalizacion, al trabajo de calidad
especialmente concentrado en aquellos sectoresuffe® una mayor cesantia, es decir los
jévenes”.

Recordo que este subsidio habia sido planteadtglasado por la Presidenta de la Republica
“y es también una sugerencia, un aporte, quizaslanos mas potentes y mas consensuados”
de la Comisiéon de Trabajo y Equidad que presid@#cehomista Patricio Meller. Y comunicé
que este proyecto se va a plasmar en un proyedty deyos contenidos la Presidenta Bachelet
va a anunciar en pocos dias y se enviara al Cangega su tramitacion en el mes de marzo.
“Estamos dando un paso en el fortalecimiento yaerxtensién y modernizacion de los criterios
de sistema de proteccion social en Chile. No hggmneanera de salir de la pobreza que el
trabajo formal con contrato y beneficios. Por lstéavamos a tener mas jovenes chilenos
trabajando, trabajando con contrato, con dereclhas yeneficios. Asi la ayuda del Estado se
vincula al esfuerzo personal y también a la muygada responsabilidad del empleador de
contratar con todas las de la ley al joven”, agiéglasco.

Los jovenes, en especial los que pertenecen alloslgs mas vulnerables, tienen serias
dificultades para encontrar trabajo, pues genergkm@arecen de la experiencia, entrenamiento
y de redes sociales que los acerquen al empleoh&ltenido como consecuencia que en los
ultimos 20 afos el desempleo de los jovenes hdga3sveces superior al desempleo del resto
de la poblacion econémicamente activa.

Por su parte, la Ministra del Trabajo, Claudia &®or destac6 que este subsidio tiene la
flexibilidad de permitir que los jovenes trabajasoque ingresen a estudiar se les extienda el
derecho a subsidio, ya que es un instrumento qtigareono abandonar estudios o que motiva
la posibilidad de iniciar estudios. “Entre los resifos para poder participar esté la condicién de
precariedad econdmica, contrato de trabajo y lieemedia, porque nosotros no queremos por
ningan motivo estimular al abandono o término dedstudios, el principal instrumento de la
empleabilidad de los jovenes es su licencia media”.

Los puntos principales del acuerdo son lo sigugente

1.-El Gobierno valora la participacion de la CUTI@igénesis del proyecto del subsidio al
empleo y se compromete a enviar al Congreso, edgbreve plazo, el proyecto de ley que
crea un subsidio al empleo para los trabajadoken@s regidos por el Codigo del Trabajo, de
entre 18 y 24 afnos de edad y con licencia de enzafiaedia, que trabajen en forma
independiente o dependiente, que pertenezcanpaihosros dos quintiles y cuyos ingresos
brutos anuales sean inferiores a $4.320.000 ($860r@nsuales).

2.-El subsidio sera el equivalente al 30% de latasebrutas anuales del trabajo por las cuales
se hayan realizado cotizaciones, con un tope aeuBb76.000 hasta rentas anuales de
$2.400.000 ($200.000 mensuales). El subsidio disindirgradualmente hasta eliminarse para
rentas anuales mayores a $4.320.000. El subsiicheonstituido por dos componentes: un
subsidio al joven equivalente a dos tercios desislibbtotal, y un subsidio al empleador para la
contratacion, equivalente a un tercio del subgiutial.

3.- El subsidio se calculara en base anual de fderfavorecer las empleadas temporeras, pero
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los beneficios del mismo podran ser percibidos m@ngente por los trabajadores que asi lo
deseen.

4.- Las trabajadoras independientes y dependitgridsan derecho a una extensién del subsidio
por cada hijo nacido vivo, equivalente a la dunadél descanso de maternidad (pre y post
natal). Dicha extensién también sera percibidaebempleador.

5.- La Central Unitaria de Trabajadores manifiesstapoyo al proyecto y sus ideas matrices,
como un primer paso importante en el fomento @élijio formal y en la insercion laboral de

los grupos mas vulnerables, como los jévenes etiws. Por lo anterior, y unido a las
implicancias d e la situacién economica internaaionstan al Congreso Nacional a una pronta
aprobaciéon del mismo.

Fecha: 26 de Enero de 2009
Fuente: www.mintrab.gob.cl

Promulgada Ley que perfecciona Sequro de cesantia.

Igualdad entre trabajadores con contratos fijoedefinidos y la institucionalizacion de la Bolsa
de Empleos, son parte de los temas incluidos eartaativa que remozara el Plan de Estimulo
Fiscal anunciado para hacer frente a la crisis.

Como una manera de reforzar el Plan de EstimutaFidestinado a reducir los efectos de la
crisis econOmica en el pais, la Presidenta Mictgdlehelet promulgd esta mafiana la Ley N°
20.328 que perfecciona el Seguro Obligatorio deaftés e introduce cambios a otras
normativas legales en esta materia.

“Este es un muy buen ejemplo de una legislaciomtopa al ritmo de las exigencias sociales”,
destaco la mandataria, quien ademas valoré logapid se logré el acuerdo, recordando que
hace unos meses definio una agenda legislativaritada a enfrentar la crisis internacional en
mejores condiciones".

“Hemos avanzado en casi todos los proyectos gradgja® ha prevalecido el sentido nacional
en todos los sectores", argumento.

La nueva norma ampli6é su cobertura al incluir cdraoeficiarios del seguro a los trabajadores
a plazo fijo, obra o servicio determinado, permitiéles el acceso al Fondo de Cesantia
Solidario.

Antes, su acceso exigia doce cotizaciones contipoagilitando que soélo el 3% pudiera
conseguirlo. Ahora, las condiciones seran iguaetotpara trabajadores a plazo fijo o
indefinido: doce valuaciones en los Ultimos 24 reekesde que se termina la relacién laboral,
con uno o mas empleadores, siendo las Ultimasar@muas y con el mismo empleador.
Asimismo, y para facilitar la reinsercion laboraltdabajadores cesantes, contempla la
financiacién de programas especiales, con carfymdb, para aquellos beneficiarios del Fondo
de Cesantia Solidario con menor grado de empldadili

Igualmente, se creara un Sistema de Informacidéordahbadministrado por la Subsecretaria del
Trabajo, que advertira sobre las variables clavendecado laboral, por ejemplo, la evolucion
de la demanda laboral, los salarios y el empleos@ctor econdmico y por oficio.

Ademas, se institucionalizard la Bolsa NacionaEd®leo (BNE), suministrando el
intercambio entre datos de vacantes y busquedmple®, donde podrén inscribirse tanto
trabajadores como empleadores.

Finalmente, la Comisidén de Usuarios del Seguroekatia, que representa a los trabajadores,
los empleadores y el gobierno, tendra también &&mide conocer el funcionamiento de la
BNE y anunciar su informe anual.

Fecha: 27 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl
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Bono crisis.

El martes, la ministra de Mideplan, Paula Quintatetallé los planes de proteccién social
activados y reforzados para ayudar a mitigar Eiscd los chilenos méas vulnerables.

El de mayor impacto sobre el consumo -y por cotisige sobre la economia doméstica- sera el
bono crisis anunciado por la Presidenta MichellehBéet en enero pasado.

Este se pagara en marzo y beneficiaria a un mildénmil personas, segin detall6 Quintana.

El bono lo percibiran todos los trabajadores delaepublico o privado que cuenten con cargas
familiares y perciban una renta de hasta $441Bl7shonto serd de $40.000 por carga, sin tope
en el numero de ellas.

El bono también sera cancelado a aquellos trab@adme se encuentren cobrando el subsidio
de cesantia, perciban pensiones de incapacidadalalyo receptores de pensiones de
sobrevivencia.

En este caso, también se entregara 40.000 pesoargarfamiliar.

Igual férmula de calculo del monto final se utii@gara aquellas personas que hasta enero de
este afio estaban percibiendo el Subsidio Unifo lamjue es un aporte que da el Estado a los
jefes de familias con nifios que no cuentan coresuay regulares. Es decir, recibiran 40 mil
pesos por nifio.

El otro grupo de beneficiarios lo constituyen lasicien mil familias inscritas en el programa
Chile Solidario, las que percibiran $ 40.000 cacla. u

Quintana recordd que se han reforzado los recusagros programas, tales como el subsidio
al agua potable.

Fecha: 14 de Febrero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

IV EMPLEO Y ECONOMIA

Desempleo de América Latina y el Caribe bajo por gato afio consecutivo a 7,5%

El desempleo urbano bajé en América Latina y elb@gor quinto afio consecutivo en 2008,
pero la crisis internacional ya le puso fin a esté positivo y se estima que en 2009 el nimero
de desocupados podria aumentar entre 1,5 y 2 dnedllde personas, dijo hoy la OIT al
divulgar una nueva edicién de su informe Panoraatsotal.

“La crisis del empleo ya llego a la regidén”, addgirel Director Regional de la OIT para América

Latina y el Caribe, Jean Maninat. “Después de cafus seguidos de reduccion del desempleo
hasta 2008, la tasa volvera a subir en 2009”, égreg
El Panorama Laboral dice la tasa de desempleo aifegiistrada entre enero y noviembre bajé
de 8,3 en 2007 al 7,5 por ciento en 2008, a nivipiesno habian sido experimentados por la
region desde 1992. Esta variacion se produjo esontexto de crecimiento econémico positivo,
de 4,6% del PIB.

Pero los indicadores oficiales “muestran que darekr trimestre de 2008 se observaron los
primeros efectos de la desaceleracion economidanagsobre el mercado laboral”.

Con respecto a lo que podria suceder en 2009nek&aa Laboral destaca que segun los

ultimos pronésticos el crecimiento econémico deetidn podria desacelerarse hasta 1,9%, y
segun los célculos de la OIT la tasa de desocupackiana subiria hasta un rango que va de
7,9% a 8,3%.
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En nimeros absolutos, esto significa que entrg 2,8 millones de personas se sumarian a los
15,7 millones de desempleados actuales, totalizantte 17,2 y 18,1 millones de desocupados.
“Estos prondsticos plantean la necesidad de toredidas para reducir el impacto laboral de la
crisis con politicas anticiclicas e innovadoras, pmogramas de inversion, apoyo a empresas
productivas y proteccion a la poblacién mas vulbleralras afios de resultados positivos, la
region esta mejor preparada para este desafio"Mdijpinat.

“En diversos paises los gobiernos ya comenzarg@tiGaaplanes anticrisis que tienen al empleo
como un objetivo fundamental, y estas son buentsas’, sefialo.

Agrego que las medidas para preservar y generdeemgruerirdn del soporte de un dialogo
social mas activo entre empleadores, trabajadogebigrnos, tal y como ya esta sucediendo en
algunos paises de la region.

Situaciones como la baja de ingresos, la pérdidargdeos por parte de los jefes del hogar, y
eventualmente el retorno de migrantes, provocaniaaumento de la participacion laboral que
presionaria aun mas los mercados. El Panoramadlabarbién advierte que podria aumentar
el numero de ocupados en el sector informal.

La llegada de la crisis interrumpe un ciclo positan materia de tasa de desempleo que se
inicié después que en 2002 y 2003 fuera registeattesa mas alta de tiempos recientes, de
11,4%. A partir de 2004 el indicador se fue redudeeario a aiio, impulsado por el crecimiento
de la economia.

Pero el informe de la OIT ha planteado en diveogastunidades que hay asignaturas
pendientes que se arrastran en los mercados laboralacionadas con temas como la modesta
evolucion de los salarios reales, la persisterdggdaldad y un déficit de trabajo decente.

El Panorama Laboral 2008 precisa que el afio pasado:

* En la mayoria de los paises, a pesar del buemiento econdmico, los salarios reales se han
retraido o presentan modestos incrementos.

« El aumento promedio ponderado de los salariogmreales fue 3,7% en 2008, menor que
el 5,0% en 2007.

* Las mujeres siguen siendo mas afectadas poseirg#eo que los hombres. La tasa de
desempleo femenina fue en promedio 1,6 veces nogyola masculina.

« Con informacién de nueve paises para 2008, adasiesempleo juvenil fue 2,2 veces mayor
gue la tasa de desocupacion total.

« Con datos para 2007, se estima que el empleonafan el area urbana en cinco paises con
informacién disponible fue 58,6%.

* Casi 4 de cada 10 ocupados urbanos carecen w@bdet la proteccion en salud y/o pensiones.
“No podemos perder de vista el objetivo del tralalgoente. Ahora es importante concentrarse
en uno de sus componentes fundamentales, quegesdeacion de empleo. Pero la superacion
de la crisis también dependera de evitar el detedn las condiciones de vida de las personas
gue mueven las economias”, dijo Maninat.

Fecha: Enero 23009
Fuente: www.oitchile.cl

Complicado panorama del empleo. Crecimiento indusia, mineria y construccion

Las expectativas en materia laboral para este@fiugagiables. Por un lado, se espera
directamente la llegada de la crisis y su everitopdcto en las cifras de cesantia, pero por otra
parte, hay una dosis de tranquilidad por el buercph que Chile se enfrenta a esta amenaza.
Pese a que se origin6é a miles de kilometros dardigt, la crisis financiera no dejo indiferente a
nadie. Paises como Estados Unidos, Alemania, argiatSudafrica, Espafia, Italia, Alemania y
Polonia han sido los principales afectados, posgpsendices econdmicos, tanto de crecimiento
como de empleo, han tenido una significativa teoiden la baja.

Pese a ello, en Chile las cifras de desocupacidmizmifestado un estancamiento Al respecto,
el economista Orlando Caputo, miembro de la Re@stiadios de la Economia Mundial,
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coincide con el diagnostico complicado del panorghobal. “Se ha ido observando la situacion
de la crisis mundial y Chile ya tenia sefiales megmtesto se podia observar en los fondos de
pensiones. En una de las Ultimas reuniones segdgaesta crisis es la séptima ciclica a nivel
mundial de las Ultimas décadas, cuyos efectos pusgtecomparables a los afios 30. El
problema ha sido que esta es una crisis generald®grecios, lo que ha provocado una
deflacidén generalizada”, enfatiza Caputo.

Una muestra la entregan los indicadores internatésrque dio a conocer ayer Bloomberg
respecto al desempleo en Estados Unidos que sbearay debilitado. Mientras que en el

2006 ese pais presentaba cifras que no superabgs) glque segun los medios la registraban
como la mas baja del dltimo quinquenio, la situadé revirtié y en la actualidad se ubica en un
6,7%. De hecho, asesores del Presidente electolBaismma han reconocido que en 2009
facilmente la economia mas grande del mundo puedemptar una desocupacién que alcance al
10%.

El panorama no ha sido mejor en Europa. Paises Egpearia se encuentran con cifras
alarmantes de un 11,3%, el caso de Francia cofoum Blemania en 7,5%. Claramente este
escenario ha despertado alarma en Chile a patirideertidumbre experimentada en otros
paises.

En Chile

Para 2009, el Banco Central chileno ha pronosticadcrecimiento de la economia que se
situard en un rango de 2,0% a 3,0 %, aunque a dedike enero la institucién entregara sus
nuevas proyecciones econémicas. Las previsiondesheeleracion economicay la
probleméticas en la empleabilidad durante estesafwoducen en un periodo caracterizado por
las elecciones tanto presidenciales como parlamastiadas para diciembre.

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) dicomacer el martes 30 de diciembre las cifras de
desempleo del trimestre moévil septiembre-noviembaegiasa se ubico en 7,5%, lo que significa
la mantencion del indice respecto al trimestreramigoero que sgnifica un leve aumento del
7,3% registrado entre septiembre y noviembre d&.200

Sin embargo, un dato preocupante lo marco la broeieeen la actividad de los sectores
industrial y minero, puesto que ambos anotarorstigeb, 7%. A esto se suma que el sector
constructor también experiment6 una caida, lo geel@ ser preocupante entendiendo que los
lideres de estos gremios han advertido de evestaalaentos en la cesantia en rubros que
generan mucho empleo en el pais.

En ese sentido, el economista Marcel Claude plapiedtodos los economistas somos un poco
brujos, porque nunca hay una certeza total dedoklos, porque existen muchos factores que
pueden influir, aunque el desempleo se elevar&dobrdos digitos”, recalco. En todo caso,
sostuvo que “Chile esta en mejor situacién pareeatdr una eventual crisis en el 2009”.

Esta vision, concuerda con una de las conclusignesos consejeros del Central y como sefala
el acta oficial de la ultima reunion de politicamataria “el mercado laboral no reflejaba, por el
momento, la mayor debilidad de la actividad intepeo que lo mas probable era que el
empleo se veria afectado con algun rezago, logharsa sentir en el curso del 2009”.

Con todo, el ente rector también destaco que Ghikencuentra en una mejor posicion
econdmica, a diferencia de otras crisis, porqéptea de holgura entregé recursos para
enfrentar una eventual crisis. Esto también iriiurorque existirian menores presiones
inflacionarias, lo que es una sefial tranquilizadona/el macro.

Fecha: 1 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl
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Gobierno enfrente crisis. Creacidon cien mil empleoen a&mbito laboral.

Gobierno enfrenta la crisis con plan de US$4 milomées

En cadena nacional, la Presidenta Michelle Baclaglenhcié una millonaria inversion en
infraestructura, capitalizacién de Codelco, masnsas para las pymes, devolucién anticipada
de impuestos y, en un claro guifio a Eduardo Fregia parte de su propuesta reactivadora que
present6 hace algunas semanas al Ministerio deshidei

"Momentos extraordinarios requieren de solucioxémerdinarias”. Con esa cita, la Presidenta
de la Republica, Michelle Bachelet, anunci6é ayemilionario plan de estimulo fiscal por
cuatro mil millones de ddlares para potenciar tmemia y defender el empleo en un afio que
se vislumbra complicado por los efectos que pueds & Chile la crisis financiera y por los
augurios de algunos gremios empresariales conatesp@ue el desempleo puede dispararse
cerca del invierno.

La propuesta del Gobierno implica un incrementciadal del gasto publico en 2009 de 1% del
PIB y una reduccidn transitoria en los ingresosafiss también de 1%.

Esto como consecuencia de la reduccion por estdexfffometa de superavit estructural de
0,5% a 0% y de los ingresos en US$ 1.455 millomesng incidiran en la recaudacion
estrucutral del fisco.

El plan anunciado por la Mandataria en cadena naktamntempla varias de las propuestas que
el presidenciable DC Eduardo Frei present6 el matédle noviembre al ministro de Hacienda,
Andrés Velasco, como parte de medidas reactivadierés economia, entre las que destaca la
idea de elevar el gasto publico en casi 1.500 neliade délares y un incremento de 700
millones de ddlares en recursos para un plan aggsion publica que considera obras de
vialidad urbana y rural, vivienda y obras de riego.

Ademas de esto, la Presidenta anuncié que dertppajecto que moderniza el gobierno
corporativo de Codelco se incluird una indicaciaregcapitalizar en mil millones de délares a
la estatal para potenciar su plan de inversiones.

Otro item destacado de los anunciados consiste @eacion del subsidio al trabajo para
incentivar el empleo formal para trabajadores édédeis bajos entre 18 y 24 afios.

Con esto, el Ejecutivo hace suya una recomendaeda Comision de Trabajo y Equidad (que
encabezo6 el economista Patricio Meller) de hacexpamte equivalente al 20% de la
remuneracion de los trabajadores jovenes y deldl@mpleador que lo contrata.

Al respecto, la Mandataria sostuvo que "es un ptaante e innovador que combina medidas
de corto plazo con reformas estructurales, cornsaledidio al trabajo y el cambio en Codelco.
Estimamos que se crearan cien mil puestos de ¢rairacta e indirectamente. Cuando en el
mundo se habla de contraccion, nosotros hablardmosecimiento”, afirmé la Presidenta.
Agrego que "con estas medidas estimamos que é@mnteato economico de 2009 seré un punto
porcentual mayor de lo que habria sido sin este (glsto es, llegar a 2%-3%). Al mismo
tiempo, continuaremos trabajando sin descansot@aea un Estado mas moderno y agil, para
que los proyectos publicos y privados se apruepertunamente. No queremos que los
trdmites innecesarios agobien la creatividad dstmeemprendedores en este afio decisivo".
En total, el paquete econdmico incluye once medidastambién repercutiran directamente en
el bolsillo de las familias.

Es asi como en marzo, aquellos grupos que per@metrSubsidio Unico Familiar (SUF),

Chile Solidario y receptores de la asignacion femitecibirdn un bono de 40 mil pesos por
cada carga.

Este beneficiara a mas de 1 millén 700 mil fami{els40% de los hogares méas pobres del pais)
y los benefiados alcanzaran a 3,5 millones de passen total.

Ademads, se incluye la eliminacién transitoria dgbuiesto de timbres y estampillas que se paga
con cada préstamo. "Esta medida reduce el costoéltito y hace posible que una familia de
clase media pueda cumplir el 2009 el suefio deska pEpia 0 que una empresa pequeiia o
mediana pueda financiar una inversion", precischBladt.
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Por dltimo, la Mandataria sefialé que "he asumidoampromiso personal. Cada peso de estas
nuevas inversiones se ejecutara oportuna y efeiegrte.

Con los recursos de los chilenos no se juega'iipara hoy a los presidentes de todos los
partidos politicos a compartir su diagnoéstico eooiné en La Moneda.

Fecha: 6 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Vivienda. 69 mil nuevos empleos para palear crisis,

“Estamos garantizando las condiciones para ge@2Bamil empleos en un afio con una
coyuntura economica dificil”, agregé la titular ddihvu, Patricia Poblete.

Un total de 69.530 empleos estables extras pagaéstfueron garantizados ayer por la
ministra de Vivienda y Urbanismo, Patricia Poblet®) la entrada en operacion de los dos
paquetes extraordinarios para palear la crisis@ados por la Presidenta Michelle Bachelet en
noviembre de 2008 y comienzos de este mes, regpeente.

Después de reunirse con la Mandataria para mestraal impacto de las iniciativas
reactivadoras, Poblete explicd que los 250 milaniéks de pesos adicionales para el primer afio
de crisis, que aumentaron el presupuesto 2009 el un billén cien millones de pesos,
elevaron a 228 mil las nuevas fuentes de trabagsensector para el presente ejercicio.

"Lo que estamos haciendo es generar todas lascoomes para que el sector privado, en
conjunto con el Minvu, pueda generar mayor empieor® de los sectores mas afectados por
la crisis", sefalo la titular de Vivienda. Antesed#os anuncios, el Minvu tenia proyectado
generar 159 mil empleos, considerando que sietadi diez viviendas en el pais son
construidas con subsidios del Estado.

"Con las medidas especiales vamos a incorporarlé@mpleos adicionales y estamos
garantizando las condiciones apropiadas para ge2@8amil empleos en un afio con una
coyuntura economica dificil", complemento la jeéacdrtera.

Entre las medidas explicadas ayer en la mafana &oheda, destaca el aumento al doble del
subsidio para familias de clase media en vivienlgasasta 1.000 UF y uno nuevo para casas de
hasta 2.000 UF. El propésito: facilitar el accesdas familias de ese quintil a la casa propia e
impulsar la venta, uno de los sectores mas ameoapad la crisis venidera. En total seran
entregados 73 mil subsidios entre 2008 y 2010.

Por otra parte, el Programa Extraordinario de Vigages contempla la construccion de 25 mil
viviendas de hasta 950 UF, 25 mil nuevos subsjaioa reparar o ampliar viviendas y 4.624
subsidios adicionales para familias mas vulnerapliemnificadas en la Regién de la
Araucania.

Créditos respaldados

Un papel muy importante en la efectiva ejecuciétodelanes reactivadores tienen los bancos.
Por eso, la ministra aseguré que los subsidiosypaendas de hasta 2.000 UF ya cuentan con
el respaldo de BancoEstado y otras institucionasdr&s de la plaza.

Auln asi, la titular del Minvu dijo estar en comamisnes con estas entidades financieras para no
restringir la entrega de créditos en viviendasrdeee3 mil y 6 mil UF. Todo esto, ante el
incremento en la postulacion a los créditos.

"Antes de las medidas teniamos un promedio de @€ldios mensuales. El Ultimo mes, en
cambio, pagamos 2 mil 64 subsidios y estimamosnatarializacion de 3 mil 600 subsidios
mensuales. Nuestras medidas tienen respaldo”,uyaniel secretaria de Estado.

Fecha: 27 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl
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Encuesta de la Universidad de Chile de diciembre 8. Desmpleo sube a 9.7%.

Desempleo en Santiago sube a 9,7% y expertos vdida&le hasta 200 mil empleos este afio
La tasa de desocupacion subié ocho décimas en caonjracon diciembre de 2007, y
comienza a reflejar claramente los efectos deidégsdnternacional.

Las comunas del Gran Santiago registraron un faerteento en la tasa de desempleo en
diciembre pasado, que se empin0 a un 9,7%, sitgéral0,8 puntos porcentuales del nivel
alcanzado en igual mes de 2007.

Con 274 mil 600 personas afectadas, el indice siengd@leo alcanzd su mayor nivel desde junio
de 2006, concluyendo asi la tendencia a la bajaepia anotando desde mediados de 2005.
"El mercado laboral en el Gran Santiago parecejegftle manera clara los efectos de la crisis
internacional”, dijo David Bravo, director del Centle Microdatos de la Universidad de Chile.
El empleo registré una caida de 1,4% en relacidiniambre de 2007, mientras que la fuerza de
trabajo disminuy6 en 0,6%.

Considerando su importancia en el empleo totalefestos negativos de la crisis se hicieron
sentir con caidas en la ocupacién de 8,1% en eldmta industria; 5,6% en la construccion;
4,4% en servicios de gobierno y financieros, y 3gsPservicios personales y de los hogares.
Pese a que diciembre es un periodo de estaciothglatdtiva para la ocupacién, el desempleo
de este mes supero en dos puntos porcentualegsttoale septiembre, capturando el
agravamiento de la crisis, comenté Cristidn Gardgwaralista de Celfin Capital. "Es una mala
noticia que ya se venia anticipando con los angrigodespidos y vacaciones", agregé.

La encuesta del empleo a nivel nacional que levartestituto Nacional de Estadisticas (INE)
reveld la pérdida de 16 mil empleos en el trimestogil de septiembre-noviembre. El
economista de Zahler y Co., Gonzalo Sanhueza, &sfira en 2009 se destruirdn cerca de 200
mil empleos.

En el peor momento de la crisis asiatica, considkr&| cuarto trimestre de 1998 y los tres
primeros trimestres de 1999, se perdieron 180 mylleos.

En la proyeccién de Rafael Garay, economista tiinlaersidad Central, el desempleo a nivel
nacional llegaria a un peak de 11,9% a fines de gutomienzos de agosto.

Con un crecimiento de la actividad econdmica qtiemasen 2,1% para el afio, Garay piensa
que es imposible absorber el crecimiento de la hadsaal. Segun sus célculos, el plan de
estimulo fiscal, incluyendo los proyectos de olp@slicas, permitira la creacion de 150 mil
empleos, pero el nimero de desempleados pasaf® dwriléa 900 mil.

Fecha: 28 de Enero de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Cesantia superaria el 10% en 2009.

Tras la propuesta de negociar jornadas y remune@gique la semana pasada hizo el
presidente de la CPC, Rafael Guilisasti, otrosrastplantean una serie de iniciativas para
mitigar el aumento del desempleo, cuya tasa superht0% en 2009.

Para el economista de la Universidad Catolica Felm&oloma, aparte de postergar las
negociaciones salariales previstas para este afie,atordarse la reduccién temporal de
jornadas y sueldos, comprometiendo que, de resdizigspidos, la indemnizacion por afios de
servicio no se calcule sobre el salario del Ultimes trabajado, sino sobre el anterior a la
reduccion.

Medida con la que coinciden el economista de LélakytDesarrollo Tomas Flores, y el
presidente de la Comisién de Trabajo de la Camafaiplutados, Nicolas Monckeberg (RN),
quien ademas propone la anualizacion de la jorlzdodaal para coordinarla con los ciclos de la
empresa.
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Ricardo Paredes, economista UC, sugiere que lacentemporal de los trabajadores a
beneficios como el salario minimo -especialmentagmuevas contrataciones- y la jornada
corrida pueden ser utiles.

Subsidio eficaz

Todos coinciden en que el subsidio al ingreso efo@n los jévenes de menores recursos (los
mas afectados por el desempleo) es una medidavpo§ibloma cree que debe entregarse a las
empresas que puedan demostrar un aumento de thatesgan comparacion con los existentes
antes de que comience su aplicacion.

Profundizar la rebaja de los Pagos ProvisionalessMaes (PPM) de 15% autorizada por el
Gobierno a las pymes, para asi evitar la redua@éempleos en empresas que han perdido
liquidez, también puede ser efectivo, segun Flores.

Largo plazo

Ademas de las medidas de caracter coyuntural, Gopdamtea que los beneficios tributarios a
empresas que cofinancien capacitacion -lo que gjzaaia su pertinencia y productividad-
serviria para el largo plazo.

Monckeberg propone articular la capacitacién enaata institucion y entregar bonos con
montos diferenciados para que los empleados pusEnlgrarlos en distintos cursos. Ademas,
propone la sustitucion opcional de la indemnizagidnarios de servicio por un seguro de
cesantia que opere como fondo indemnizatorio aggdoto, para que los trabajadores tengan
un depdsito seguro, independiente del motivo defiliesion de la empresa.

O Crisis elevara en 51 millones los desempleadas emundo

En su informe de tendencias mundiales, la Orgaidimdnternacional del Trabajo (OIT) estimoé
que el indice de desempleo en el mundo puede ksgamfio a 7,1%, aumentando en 51
millones el nimero global de desempleados.

La cifra de desocupados en el mundo se acercasd280 millones en 2009, de acuerdo con
estos célculos. "Estas previsiones son realistelsafarmistas, porque pueden concretarse o no
en funcién de las politicas que apliquen los goloigt, dijo Juan Somavia, director general de
la OIT.

Fecha: 29 de Enero de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Lavados. “Desempleo en Europa es critico, para Clelles impensado”.

Un viaje relampago y una intensa agenda, que sadatta hasta el 30 de enero, sostiene en
Europa el ministro de Economia, Hugo Lavados. fgtolo de la visita al viejo continente es
reunirse con representantes del Gobierno espgéolitwos de empresas y gerentes de bancos.
De este modo, la autoridad pretende explorar pimEides de inversidbn en América Latina y
dialogar sobre la situacion financiera mundial yoélde la banca en ese contexto. En esa linea,
reconocio que “la crisis financiera en Europa égceren términos de desempleo y en Chile
esos niveles son impensados”.

Fecha: 29 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Objetivo Ejecutivo es defender el empleo y ayudar auienes gueden cesantes.

Gobierno intensifica tareas para mitigar impactiaale crisis

Los ministerios trabajan en la rapida ejecucidtedenedidas que ya se aprobaron. A la fecha,
sélo la inversion en infraestructura garantiza dihuevos puestos de trabajo y se ira
incrementando de acuerdo a la evolucion de la dayan
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Antes de irse de vacaciones la Presidenta MicBeltelet quiere dejar funcionando todas las
medidas que el Gobierno ha implementado para dafrehdesempleo.

Ademas, pidio celeridad a sus ministros para leuején de las mismas, pues se espera que las
cifras de cesantia que entregue hoy el Institutddal de Estadisticas (INE) sean superiores a
las proyectadas.

Bajo estos términos, ayer en La Moneda se volvéuair el comité interministerial pro

empleo, oportunidad en la que los secretarios tlElg€xpusieron sobre el avance de cada una
de las iniciativas de sus carteras.

A la salida, el ministro del Interior, Edmundo P2¥®ma, se mostrd satisfecho con el
encuentro y confirmé que "los programas de inverpidblica se estan desarrollando muy
aceleradamente. Queremos adelantar (...) de mguereosas que normalmente hubieran
empezado en el segundo semestre o hacia fineodesdén todas en ejecucion durante el
primer semestre".

Para el Ejecutivo es prioritario que la implemeiftade las medidas en infraestructura
marchen sin problemas, pues solo por este itemeaa €20 mil nuevos puestos de trabajo,
quedando abierta la posibilidad de generar otréssmias, segun evolucione la situacion
econOmica interna.

Impacto social.

Como ha sido la impronta del mandato de Bachelétiga es no desproteger a los sectores mas
vulnerables a la crisis, pero tal como lo resdltdbeero de palacio, Francisco Vidal, "es
imposible que el Gobierno diga: sabe qué mas, paésempleo. Nosotros no podemos
engafar a la gente, lo que si, estamos jugandama®mpleto para que nadie se sienta
desprotegido, esa es nuestra tarea".

En esa linea, el subsecretario del Trabajo y coaddir del comité, Mauricio Jélvez, hizo un
llamado a los empresarios a descartar decisionesmas que precaricen el empleo o generen
despidos.

"Este es un problema que hay que enfrentarlo cérvde pais y no desde trincheras
ideoldgicas, independientemente de cuales seas) éktsfuerzo lo vamos a tener que hacer
todos, trabajadores, empresarios y por cierto eig€beo", sefialo.

FAST TRACK

La cartera que dirige Jélvez anuncié la implemeditede observatorios laborales que sirvan
para afinar la capacidad de estimacidn de cedamii@ territorial como sectorialmente, "porque
el informe que nos entrega el INE no da cuentaleéetmpleo en todas las comunas del pais".
Esto para permitir un fast track de los progranmasempleo, los cuales llegaron a crear 100 mil
puestos de trabajo en el periodo mas duro deds asiatica.

Sin embargo, aclaré que la conviccién es que ldisd@dores no lleguen tan alto.

"Las cifras de desempleo que tengamos el 2009 gan &sa es la esperanza que tenemos y
cierta conviccion también- menores a las de lascaisiatica, porque las condiciones y la
caracteristica misma de la crisis son muy distiatias que existieron hace casi 10 afios",
subrayé.

Fecha: 30 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Encuesta de percepciones y expectativas de la Unsidad de Chile.

Falta de empleo hace caer confianza de consumidores

La cesantia se convirtio en el principal problembpais, relegando al segundo lugar a la
seguridad ciudadana y un puesto mas abajo al trteegmiblico. Segun el informe, la
disminucion de las expectativas se noté mas eedlratos bajos.

Desde diciembre de 2006 que la confianza de losuroidlores -exceptuando diciembre de
2007 y septiembre de 2008- venia registrando Ipajalatinas en su indice; sin embargo, la
caida del ultimo mes de 2008 registra el nivel b#s desde que existen estos indicadores
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(marzo 2001), segun reveld la encuesta de PercegscioExpectativas Econdmicas del
departamento de Economia de la Universidad de .Chile

Asi, el indice general disminuyo en 3,3 puntos @agales trimestralmente, llegando al nivel
de 86,7, al comparar con diciembre 2007 el indichd@ 24,5 puntos. Por su parte, el indice
desestacionalizado anot6 una baja mas fuerte qmuB{6s porcentuales, mostrando menores
niveles respecto de lo que se observaba 12 meass at

"Ahora el principal problema del pais pasa a séalta de empleo, la seguridad ciudadana baja
al segundo lugar respecto al trimestre pasadoaldatlos problemas que afectan a la poblacion
del gran Santiago. Sin embargo, el Transantiagegigesente en la mente de los ciudadanos,
pasando del segundo al tercer lugar en este levaar", preciso el informe, entregado por el
académico de esa casa de estudios, Oscar Lanterretc

En efecto, la muestra adicional a la encuesta deawidn de la Universidad de Chile que
analiza a 3.000 hogares del gran Santiago, indied'la falta de empleo pasé a ser el principal
problema del pais con 20,2% de las preferencigsjde por seguridad ciudadana (17,8%) y
transporte publico (9,45)", afiadi6 el informe.

Estratos

El académico explicé que la confianza desestadiatd de los consumidores de estrato social
bajo se redujo a 84,0 puntos (versus 94,0 en samte2008 y 107,2 en diciembre 2007),
mientras que la de los de estrato social medi§,&puntos (88,6 y 103,9, respectivamente), y
la de los del estrato social alto, a 83,8 punt0s3(9 105,8).

Al analizar los resultados de la pregunta respad¢aopercepcion que se tiene sobre la evolucién
del ingreso de los hogares en el Ultimo afio, Lartidre destacd que el 46,0% aprecia que se
ha mantenido igual (48,3% en septiembre 2008 yWos &6 diciembre 2007), el 41,7% que ha
mejorado (41,0% y 30,3%) y el 11,9% que ha empeof&d,0% y 11,3%).

Afadié que las expectativas futuras en materiagieso son: serd igual, 43,8% (54,3% en
septiembre 2008 y 53,8% en diciembre 2007); sub82% (19,0% y 26,1%); y bajara, 33,6%
(23,1% y 14,2%).

En tanto, el 17,9% reconoci6 haber adquirido algén durable en el ultimo trimestre (13,8%
en septiembre 2008 y 20,9% en diciembre 20078 &%, no haberlo hecho (versus 85,3% y
78,7%, respectivamente).

Deuda

La informacién acerca de la situacion de los hagaremateria de endeudamiento, indica que el
28,1% la considera complicada (27,0% en septie2Bd8 y 20,9% en diciembre 2007), el
35,3% medianamente complicada (36,3% y 37,0%)3% £1% sin problemas (35,6% y 41,4%).

Fecha: 30 de Enero de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Sector fruticola. Efecto estacional sobre el empleo

La agenda pro empleo del gobierno ha incentivadares sectores productivos a presentar
planes que buscan aminorar el efecto de la criséd pais.

Asi, los empresarios forestales, lecheros y deetx@ entre otros, estan trabajando en forma
directa o indirecta con la autoridad para mermalguier coletazo de la menor actividad
econdmica, con un énfasis marcado en la manterd#nos niveles de empleo en sus
respectivos rubros.

En ese marco es que la Federacion de Productorésutke (Fedefruta) en conjunto con la
Asociacion de Exportadores (Asoex), propusierogodierno una serie de medidas pro empleo,
que tienen como fin estabilizar el nivel de ocupadiel sector. Es decir, que a través de la
aplicacién de planes de fomento o subsidios senfiveea los empleadores a mantener su fuerza
laboral a lo largo de todo el afio.
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El efecto es importante si se considera que erapEmporada este sector ocupa a unas 400 mil
personas, niumero que se reduce a 150 mil en psritedoaja demanda.

El presidente de Fedefruta, Rodrigo Echeverridcindque hace algunos dias presentaron esta
iniciativa al Ministerio del Trabajo y que en maia&iaran conversaciones al respecto.
Absorber desempleo de otros rubros

“No somos un sector que estime que en 2009 disrainal trabajo, por eso estas medidas no
apuntan a contener una caida sino que a absorh&r de otros sectores”, dijo Echeverria,
guien agreg6 que en muchas de las regiones dogdeetigidad fruticola relevante, en invierno
los trabajadores migran a otros sectores produgt@mo la construccion, que ya evidencia un
fuerte impacto de la crisis.

“En general, el plan apunta a la gente que seteesilo en una época, para darles mas opciones
de trabajo. Para ello, la idea es que exista aigérde subsidio o ayuda para que el empleador
se incentive, por que hoy estamos con un riesgodaltinversiones y la idea es convencer a los
gue estan indecisos”, manifesto.

El dirigente agregd que pese a que la iniciativa @sta en una etapa preliminar, hay varias
areas concretas de la fruticultura donde puedeariabzarse inversiones durante la temporada
baja.

“Podemos colaborar con la caida de los otros sctaprovechando la disminucién de
contratacion durante los meses de baja actividad.eE invierno es cuando se hacen
plantaciones, se pueden hacer reparaciones. Emad todas las grandes inversiones hay que
hacerlas durante esa época, por la disponibilidgadeshite y un tema organizacional”, explico
Echeverria.

Precis6 que si bien la mayoria de las variedaddeutieviven su temporada alta en los meses
estivales, la meta es que de concretarse alguréptarfuncione no solo en invierno, sino que de
forma contra ciclica respecto de las distintasdpecoiones del sector.

“La palta tiene su periodo importante en invieqar, tanto el fomento deberia ser en verano. O
sea, la idea es confirmar que se esta apoyandabeja en temporada baja”, concluyo.

Fecha:16 de Febrero de 2009
Fuente: www.diariofinanciero.cl

Un 67% de los chilenos teme perder su empleo porisis financiera.

La crisis econdmica mundial no deja a nadie indifeg y mas aun si se trata de perder el
trabajo, segun quedd demostrado en un estudicadalipor Trabajando.com en 5 paises de
América Latina.

A la pregunta ¢tienes miedo a perder tu empledaaetual crisis?, los mexicanos fueron los
mAas temerosos con un 72% de afirmacion, seguiddepargentinos con un 68%, los chilenos
con un 67%, los peruanos con un 62% y en Ultimarllgs brasileros con un 54%.
"Efectivamente existe un clima de inseguridad @specto al trabajo, todos los analisis indican
que a mediados de este afio llegaremos a cifrasstengleo de dos digitos, lo que se traduce
en el temor de la gente", dijo Juan Pablo Swetkecthr general de Trabajando.com Ese
escenario tampoco es muy positivo en términos tiefaecion laboral, porque a la pregunta
¢estas contento con tu actual trabajo?, mas del &#%s argentinos, brasileros y chilenos
respondié que no, y so6lo los mexicanos y peruangsrbn porcentajes inferiores con un 35% y
43%, respectivamente.

El descontento que tienen los chilenos con su jvadmrefleja también en las esperanzas que
han depositado durante el 2009 en cambiarse deeem@ncontrar mejores oportunidades.
Prueba de ello, es que un 43% de los encuestaeiosaptambiar de empleo este afio, un 47%
posiblemente si aparece una buena oportunidad $0&h no, porque con la crisis es muy
arriesgado. La tendencia se repite en ArgentinasiBiPera y México.
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El principal motivo por el cual los encuestadosambiarian de su actual trabajo es sin lugar a
dudas un mayor sueldo, asi lo aseguran el 70%sehitenos, el 66% de los mexicanos, el
64% de los peruanos y el 60% de los brasileros.

Finalmente, a la hora de hacer un balance de cémartaron el afio 2008 los més optimistas
fueron los mexicanos quienes donde la opcion médadue "muy bien" con un 33%, en los
demas paises encuestados en cambio la alternatva&s adeptos tuvo fue "muy cansado” con
un 54% en Argentina, un 52% en Chile, un 34% ersiByaun 31% en Pera.

Fecha: 25 de Febrero de 2009
Fuente:www.valorfuturo.cl

SECCION TERCERA
COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Andlisis Jurisprudencial;
Asignacién de Colacién y Movilizacién, inclusién eias bases de célculo de IAS y
Sustitutiva de Aviso Previo

Patricio Eduardo Yafiez Monje™*

El articulo 172 del Cdodigo del Trabajo regula ladde célculo de las indemnizaciones
por afios de servicio y sustitutiva del aviso pre$ie desprende de dicha normativa que, para la
constitucion de dicha base de célculo, se estrdilima remuneracion mensual percibida por
el trabajador. Sin embargo, el concepto de “Ultierauneracién mensual” para los efectos de
dichas indemnizaciones, no es un punto pacificaoeetd Jurisprudencia Judicial y
Administrativa, en especifico en lo que dice r&accon la exclusion o inclusion de las
asignaciones de colacion y movilizacion en dichacepto.

Establece el articulo 172 del Cédigo del Trabajsemciso primero;

“Para los efectos del pago de las indemnizacionegi@ se refieren los articulos 168,
169, 170 y 171, la dltima remuneracion mensual cemgera toda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacion de sservicios al momento de terminar el
contrato, incluidas las imposiciones y cotizaciodegrevision o seguridad social de cargo del
trabajador y las regalias o especies avaluadas Emerd, con exclusion de las asignacion
familiar legal, pagos por sobretiempo y benefictoogsignaciones que se otorguen en forma
esporadica o por una sola vez al afio, tales conatifgraciones y aguinaldos de navidad”.

Conforme a lo sefnalado por la Corte Suprema enresdes fallos sobre la misma materia,
las asignaciones de colacion y movilizacion deberlugse de las bases de célculo de las
indemnizaciones por término de servicio. En estdid® transcribiré el razonamiento del
maximo tribunal en la sentencia “Gloria Romero Agtocon Multitiendas Corona S.A.”, Rol
N° 42-2008, de 26 de enero de 2009. Luego procedarea analizar (y cuestionar) la
pertinencia de dicho razonamiento, contrastandool@ sefialado por la Direccion del Trabajo
en sus dictamenes. Dicha sentencia establece;

11 Ayudante de Departamento de Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho Universidad de Chile.
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“Que este tribunal ya ha sefalado repetidamente, glieutilizar la norma transcrita el
término "remuneracion” - definido por el articuld 4lel estatuto laboral, cuya vulneracion
también se ha denunciado, sélo puede concluirse,pgua efectos de establecer la base de
célculo de las indemnizaciones legales, los estijgasna considerar deben tener esa naturaleza,
lo que no ocurre con las asignaciones de colaciateymovilizacidén, pues expresamente la
norma en estudio las excluye. Dicha excepcion,rssglha establecido en fallos precedentes de
esta Corte, tiene su fundamento en la propia n&uzeade los items indicados, pues no es mas
que reembolso de gastos, es decir, una contragriéstacuyo fin es compensar al trabajador
los gastos en que incurra en su desempefio.” (Cermidio Décimo cuartay.

Segun el maximo tribunal, al utilizar el articulé2lel término‘remuneracién”, se debe
remitir necesariamente al concepto que la Ley efde remuneracion, la que se encuentra
establecida en el articulo 41 del Cédigo del Trmbajcha remisidn tiene dos consecuencias;

a) El articulo 41 defineemuneracion como las contraprestaciones en diyelas adicionales
en especie avaluables en dinero que debe percibirabajador por causa del contrato de
trabajo. Por tanto, la remuneracion es aquello que se lgemdmo corolario légico -y por
causa- de la labor realizada por el trabajador.dsignaciones de colacién y movilizacién no
tendrian esta naturaleza, pues, como sefiala lae Gortel considerando citado, dichas
asignaciones so6lo compensan los gastos en queinialeir el trabajador para realizar las
labores que le impone el contrato; y

b) La segunda consecuencia y la mas importantencgdo segundo establece expresa y
taxativamente aquellos estipendios que no constitugmuneracion, dentro de los cuales se
mencionan las asignaciones de colacion y moviliradPor lo tanto, si en la base de célculo de
las indemnizaciones por término de servicio, sedemitir necesariamente a la definicion del
articulo 41 del Cdadigo del Trabajo, relativo a éenuneracion, no puede sino concluirse que
dichas asignaciones no pueden formar parte ddtlm&iremuneracién mensual”’ a que alude el
articulo 172.

Dicha interpretacion no es compartida por la Qii@et del Trabajo, la cual en el Gltimo
dictamen sobre la materia ha mantenido vigenteoletrida relativa a la inclusién de las
asignaciones de colacion y movilizacion en lasrigdéis bases de calculo (Ver Dictamen N°
3011/055 17/07/2008). Dicha doctrina reposa sobm@rgumento de que el articulo 172 del
Cddigo del Trabajo, establecié un concepto espstia de remuneracion, aplicable sélo al
caso que regula la norma, que entiende por remuiderdaoda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacion deises; excluidasinicamentela asignacion
familiar legal, pagos por sobretiempo, y benefigioasignaciones que se otorguen en forma
esporadica o0 por una sola vez al afio, tales comtifigaciones y aguinaldos de navidad. En
este sentido, independiente de que el articulondisad segundo estableciera expresamente los
estipendios que no constituyen remuneracion, ssest otorgan mensualmente al trabajador,
deberan formar parte de la base de calculo deléannizacion por término de servicio, a menos

12 Gloria Romero Astorga dedujo demanda en contra de Multitiendas Corona S.A. de 26.01.2008,
Rol N° 6802-2008. “Que a lo anterior cabe agregar, en conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 del Cédigo Civil, que el alcance de un precepto siempre debe fijarse de manera que se inserte
coherentemente en el contexto total del cuerpo legal que lo contiene. Asi, en la especie, la
interpretacién y por ende, aplicacion, de los dos articulos en estudio, debe ser conjunta, pues de lo
contrario se incutrirfa en una incoherencia respecto de un mismo instituto, ya que los pagos de que
se trata no constituirfan remuneracién durante la vigencia del contrato de trabajo, pero si tendrian
ese caracter al momento de la terminacion del vinculo laboral.” (Considerando Décimo quinto).
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que consistan en los beneficios que el articuloeikfesa y taxativamente excluye de la base
de célculd?®

La Direccion del Trabajo en dicho dictamen (citedonota tres), insiste asimismo en la
especialidad de la norma contenida en el articdlb del Codigo del Trabajo, en relacién al
concepto de remuneracién, concluyendo que se dedberip la norma especial por sobre la
general (radicada en el articulo 41 del CédigoTdabajo), en atencion a lo establecido 13 del
Cddigo Civil, el que sefiala que “las disposicioes una ley, relativas cosas 0 negocios
particulares, prevaleceran por sobre las dispossigenerales de la misma ley, cuando entre
las unas y las otras hubiere oposicién”. Sin ematgmbién la Corte basa la exclusion de
dichas asignaciones en argumentaciones relatimasgas legales de interpretacion —a saber- el
elemento sistemético de la interpretacion juridelagual sefiala que el “contexto de una ley
servir para ilustrar el sentido de cada una depattes, de manera que haya entre todas la
debida correspondencia y armonia”. En este sentia deducir qué quiso decir el legislador
con “dltima remuneracién mensual”, no se puede oarrir al concepto de remuneracion del
articulo 41, para concluir cual es su verdaderargie.

Tanto la sentencia anotada mas arriba como ehamdi sefialado, tienen virtudes en
cuanto al razonamiento esbozado para justificarceaslusiones. Sin embargo, no podemos
sino notar el error del Tribunal Superior en cuangu interpretacion, dada la improcedencia de
la remisién al articulo 41 del Cédigo del Trababestablecer efectivamente en el articulo 172
un concepto especial y mas amplio de remunera@bnque deberd aplicarse Unica y
exclusivamente al caso de las indemnizacionesdegabr afios de servicio y sustitutiva del
aviso previo. Asi ha sido entendido por la doctripar ejemplo Lanata Fuenzalida, en su
Contrato Individual de Trabajoreconoce la especialidad del concepto de remuidergi@ra
efectos indemnizatorios, en relacién al estableeideel articulo 41 del Cddigo ya aluditfo,

13 Ordinatio N° 3011/055 17/07/2008 “Cabe hacer presente que la doctrina vigente del Servicio
sobre esta materia se encuentra contenida en distintos pronunciamientos, pudiendo citarse, entre
ellos, el Ordinario N°4466/308, de 21.09.1998, que modificando la existente hasta esa fecha, sefiala
que: “Para los efectos de calenlar la indemmnizacion legal por asios de servicio y la sustitutiva del aviso previo, procede
incluir las asignaciones de movilizacion y colacion percibidas en forma mensual.”

Para llegar a esta conclusion se tuvo como fundamento prioritario que el articulo 172 del Cédigo
del Trabajo establece una regla especial aplicable a la base de cdlculo de las sefialadas
indemnizaciones, conforme a la cual debe considerarse para tal efecto toda cantidad mensual que
estuviere percibiendo el trabajador al momento del término de la respectiva relacién laboral, como
igualmente, las regalfas o especies avaluadas en dinero percibidos con igual periodicidad, con la
sola exclusion de los beneficios o asignaciones que expresamente sefiala, vale decir, la
asignacion familiar legal, el sobretiempo, y aquellos que se perciban en forma esporadica o por una
sola vez al afio.

Por consiguiente, agrega dicho dictamen, al no encontrarse exceptuadas las referidas asignaciones
por el citado articulo 172, procede consideratlas entre las prestaciones que el legislador ordena
incluir en la base de calculo de las indemnizaciones a que el trabajador tiene derecho al término de
la relacién laboral.

Asimismo, se tuvo en consideraciéon que la norma contenida en el sefialado precepto, al ser de
caracter especial debe prevalecer sobre la consignada en el articulo 41 del mismo texto legal, que es
de caracter general, acorde a lo dispuesto en el articulo 13 del Codigo Civil, el que al efecto,
dispone:

“Las disposiciones de una ley, relativas a cosas o negocios particulares, prevaleceran sobre las disposiciones generales de
la misma ley, cuando entre las unas y las otras bubiere oposicion.”

14 LANATA FUENZALIDA, Contrato Individual de Trabajo, Editorial LexisNexis, 2007, pag.
264.
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comparten dicha opinion los votos de minoria estmzan dichas sentencias. Dicha situacion
deja en todo caso a salvo dabida correspondencia y armonia de la Ipgr cuanto nadie
postula la existencia de dos conceptos paralelogedmineracion en un mismo cuerpo
normativo, sino un concepto de aplicacion genestbdecido en el articulo 41, y uno especial
sefalado en el articulo 172, aplicable s6lo al gasoregula dicha norma.

En ambas conclusiones se han arribado a elemdatogerpretacion juridica en todo
caso validos, y no existen normas que estableztamprecedencia legal de una u otra regla de
interpretacion —y no podria haberla-, mas bienpsa por utilizar aquella que mas se aviene por
el espiritu general de la legislacion laboral, ge@osa sobre el principio protector de la parte
débil de la relacion de trabajo, sin menoscabantegridad del texto legal, ya que como
seflalamos mas arriba, la inclusion de las asigneside colacion y movilizacién deja en todo
caso a salvo la debida correspondencia y armongldg.

Como sobradamente sabemos, el principio pro opegarun criterio hermenéutico que
consiste en atribuirle, dentro de varios sentidasilppes, el significado a la norma que con
mayor amplitud protege el derecho del beneficigri®u aplicacion a este caso resulta
adecuado, pues si bien hemos dejado en claro laigosespecto a la interpretacion de la
norma, no podemos negar la oscuridad en su redadgifrincipio pro operario no reemplaza
en ningun caso las normas legales de interpretgoébo si las complementa, y en tal sentido, la
interpretacion que considera las asignacionesshdses de calculo resulta mas adecuada para
la proteccion del derecho del operario.

SECCION CUARTA

RESCENSIONES Y NOTAS BIBLIOGRAFICAS

Recensiones y notas bibliogréficas

THAYER ARTEAGA, William, Dimension Histérica del @igo del Trabajo. Ediciones
Universidad del Desarrollo, Santiago, 2008, 17 lirns=sy

El destacado abogado, jurista, académico y profgenitor en materias de Derecho
Laboral, Sr. William Thayer Arteaga, ha concedidgévilegio de entregar a la comunidad
académica y nacional, a fines del afio recién pasadmas reciente obra intitulada Dimension
Histérica del Cadigo del Trabajo. Thayer, protagtain situ y testigo directo del sinnimero de
reformas de las que ha sido objeto el ordenamijarittico laboral, ya sea desde su ingreso a la
Facultad de Derecho de la actual Pontificia Unidaig Catolica; como alumno en la catedra de
Derecho del Trabajo del entonces profesor y exgeete Eduardo Frei Montalva, del cual fue,
posteriormente, su Ministro del Trabajo (1964-19688)profunda cercania a la Iglesia Catdlica
y a uno de sus mas fervientes apostoles en el @hila primera mitad del siglo XX, el ahora
San Alberto Hurtado Cruchaga; hasta su activagigattion en la elaboracion del plan laboral
del gobierno militar (1978); su rol de senadoriinstonal bajo las administraciones de los
gobiernos civiles de Aylwin y Frei Ruiz-Tagle, entstros tantos cargos ocupados en el, a su
juicio, largo siglo laboral. El autor expone, deddeque él acuiia dimension historica (en
palabras del mismo: circunstancias que rodean ananaa e influyen en su advenimiento,
desarrollo, vigencia y, no menos importante, sytaoion, rechazo, apego o antipatia por parte

15> PALOMENQUE, Derecho del Trabajo, pag. 300.
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de la comunidad afectada) una serie de temas pgropgb mundo del trabajo y, mas
concretamente, del Derecho del Trabajo.

Thayer ha seleccionado diez tdpicos que considepbritantes abordar, a manera de
ensayo y en una prosa sencilla, afable y dinAnpeap aguda y penetrante a la vez, que
conforman el cuerpo principal del texto. El libeo@mpone de una presentacion, a cargo de los
destacados iuslaboralistas, Cecily Halpern Montegitdéctor Humeres Noguer; un prélogo a
cargo del propio Thayer Arteaga, en donde presknthipétesis de trabajo del ensayo -
dimensidn histérica del Codigo del Trabajo-; y fpastes que conforman la estructura organica
de la obra.

En la primera de ellas (pp. 25-44) el autor, ajpleeta certeramente, discurre sobre el
camino recorrido por la moderna legislacion labordlena, surgida a raiz de los movimientos
obreros de fines del siglo XIX, como respuesta agitalismo industrial decimondnico; las
influencias de Carlos Marx y Federico Engels ace@acapital y del trabajo; el papel de la
Iglesia a través de sus enciclicas sociales, pddide la conocida Rerum Novarum de Pio XIII
(1891) y su gravitacion en el mundo obrero de edenees. En efecto, da cuenta de los
principales intentos y cristalizaciones en nornamitales, acaecidos en el largo siglo laboral.
En este sentido, enuncia las principales leyesdas@n las primeras décadas del pasado siglo
XX; el proyecto Conservador de 1919; el surgimiedgda OIT; el proyecto de Cédigo Laboral
de Arturo Alessandri Palma de 1921; la legislacjaa emerge del Ruido de Sables de 1924; el
Cddigo del Trabajo de 1931 -DFL N° 178-; sus pdstes reformas y agregaciones mas
importantes; el Plan Laboral de 1979; el Cédigodrabde 1987; sus ulteriores modificaciones
y novedades, refundidas en el Codigo del Trabajol@@4, nuevamente alterado con la
floreciente legislacion, la que es contenida erCétligo Laboral de 2003; y las ultimas y
recientes reformas en material previsional y praldaboral.

En la segunda parte (pp. 47-88), Thayer se abooa sucinta exposicion acerca de las
implicancias juridicas de diez materias que éldrsiderado indispensables analizar de manera
critica en la tercera parte del libro. Los temascedonados, literalmente, son: 1.- La empresa y
los trabajadores. Del conflicto a la participacidn.Contrato de Trabajo. La persona humana y
su trabajo. Retribucidon y no precio. 3.- Salarip fy productividad. Participacion en las
utilidades y participacion en el producto. 4.- Ayuaismo y lucha de clases. Participacion
econdmica, sicologica y moral. Trabajar en lo pvopirotagonismo. La tarea comun. 5.- La
duracion del contrato de trabajo: indefinida, dezplfijo, transitoria. Empresas proveedoras de
servicios transitorios. 6.- Indemnizaciones pormidp del contrato: indemnizaciones
compensatorias del mes de aviso y por afos degerValor de los finiquitos. 7.- Sindicatos y
negociacion colectiva después de la vigencia ete@iilos CIT 87 y 98 (1 de febrero de 2000)
y la ley de reforma laboral (19.759, 1 de diciemiee2001). 8.- Las leyes y la Constitucion
chilenas ante la OIT, los convenios internaciongled Derecho Humanitario Internacional.
Paros y huelgas. 9.- Infracciones de la ley labaréilculos 474, 475, 476, 478 y 481 del Cbdigo
Laboral. La reforma procesal laboral y su vigenEladespido antisindical: arts. 292 y 294. 10.-
Prescripcion de los derechos y acciones regidosepdtéddigo del Trabajo (art. 480 en
concordancia con los arts. 162 y 478, inc. 18 DL3B00).

En su tercera parte, la mas extensa y fructifetadies (pp. 91-164) el autor echa mano
a su dilatada experiencia, protagonismo y sabidarialos temas arriba sefialados, para
analizarlos desde su dimension histérica. Con urdtnaconocimiento en cada uno de ellos,
Thayer emprende con apoyo de una perspectiva diza,ulependiendo los temas en cuestion,
puntos de vista histdricos, filosoficos, teoldgicndturales, sociales, economicos y politicos, el
andlisis y evolucion, en algunos casos, de lasriaatiaborales que ha elegido y expuesto en la
segunda parte del libro las que, junto con otmatasa forman parte de lo que él ha denominado
el largo siglo laboral (1891-2008). Con un juicioderado y, ante todo, velando por el interés
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de la persona humana y del bien comdn de la satiedampara el desarrollo de esta parte del
texto con provocadoras opiniones (vgr. Cuando ab@idtema de la subcontratacion y la
controversia de las condiciones remunerativas estiee tipo de trabajadores con aquellos que,
ejerciendo la misma labor, dependen directamenta dmpresa principal; la justificacion de la
indemnizacion por afos de servicios; la prescripdi@ las acciones que emanan del contrato de
trabajo y la legislacion laboral, por referirmelguaas), contribuyendo al intenso debate que
sobre tales materias se entreteje en la doctramelg comunidad nacional. Lo anterior evidencia
la auctoritas del autor del texto, propias de uista que conoce su disciplina, la recorre desde
sus raices mas profundas, y que no duda en acompafiauna cabal comprensién de la
realidad.

El ensayo de Thayer representa un valioso aporte qpaenes se dedican al estudio y
practica de esta rama del ordenamiento juridicon®uto estriba no tanto porque vaya a
representar una herramienta Util y directa paraojpesadores del derecho laboral, sino porque
permite entender, desentrafiar y aprehender el demalaspiritu que impregna al Derecho del
Trabajo. De este modo, el libro significa una hesramienta hermenéutica. Gracias a trabajos
como el emprendido por el destacado académico, hi@feomirar mas all4 de la historia
fidedigna de la ley, aplicando en su verdadera wiid@ el Derecho del Trabajo, la méas
humana de todas las disciplinas juridicas.

Finalmente y parafraseando al autor: “quien firrska enonografia introductoria sélo ha
pretendido estimular una discusién sobre un adastinante y actual”

Roberto Cerén Reyes
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3.- RIZIK MULET, Lucia ElenaTrabajo infantil: la participacion de los movimierst
y actores sociales en el establecimiento de untwgstguridico que regule el trabajo
infantil.
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migratorios y su proteccion juridica en Chile. Ceneion internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajeslangratorios y sus familias.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.
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Comision Ergonémica y el concepto de trabajo pesadta legislacion nacional.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.

Diciembre

1.- FLORES BELTRAN, Claudia Paz, GARCIA OLAVE, Fasco, WOHLLK
GAINZA, Ingar Lorena,Legislaciéon sobre inmigrantes en Chile y su apliéac
ejemplar al caso peruano

Profesor guia: Maria Cristina Gajardo Harboe.

2.- OTACOLA SANCHEZ, Estela Leticia, TAPIA FLORE#®aria PazContratos de
trabajo de los trabajadores agricolas en la legcstan chilena.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.



57

1.- JUACIDA ERENCHUN, Leonardo Nicolas, MIRANDA ATENS, Francisca
Soledad, SALAZAR CADIZ, Lorena Paul&olucion de conflictos en el proceso de
negociacion colectiva.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.

2.- ESCUDERO CORTES, Juligylodelos de representacion de los trabajadores.
Estudio comparado de la representacion unitariangisal.

Profesor guia: Maria Cristina Gajardo Harboe.

3.- ALFARO MUNOZ, Jorge, RUBIO RAMIREZ, Giselle Nite, Bases
institucionales de la salud ocupacional en Chilirganos competentes.

Profesor guia: Rosa Maria Mengod Guimeno.

4.- MORGAN BASCUNAN, Alberto Estatuto laboral del deportista profesional y la
ley 20.178.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.

5.- LIMONE MUNOZ, Marcello, Trabajo infantil v/s derecho a la educacion:
implicaciones de la regulacion del trabajo infantil

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.
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Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.
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1.- AHUMADA GARRIDO, Alfonso Andrés, KOHEN FRIAS, @&it Perla,
Discapacidad y derecho del trabajo.

Profesor guia: Luis Lizama Portal.
2.- HEVIA KALUF, Ricardo,Chile y el Convenio 169 de la OIT.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.
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3.- NAZAR MASSUM, Felipe,Traspaso de saldo por compensacion economica y
principales innovaciones en materia previsionatoducidas por la ley N° 20.255.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag.



