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| Noticias | nter nacionales.

O.1.T.: megorade condiciones de trabajo en fabricas del vestido

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT), con sede en Ginebra, comunicé hoy indicios
alentadores de mejora en las condiciones de trabgjo de unas 30 fébricas del vestido de
Camboya, que venden en Norteamérica, Europay otros paises desarrollados.

El Tercer Informe de Sintesis sobre la situacion de las condiciones de trabajo en e sector
de la confeccion textil de Camboya (sdlo en inglés) contiene una resefia de los progresos
efectuados por las fébricas en cuanto a la aplicacion de las propuestas hechas por el
persona de la OIT encargado de la supervision. La vigilancia se llevo a cabo en € marco
de un proyecto de cooperacién técnica establecido araiz de un acuerdo firmado en enero de
1999 por los gobiernos de Camboyay los Estados Unidos, y enmendado el 31 de diciembre
de 2001.

El Director General delaOIT, Juan Somavia, indico que complace observar que este
proyecto de la OIT esta contribuyendo directamente a la meora de las condiciones
laborales de los trabajadores del sector del vestido de Camboya. Este resultado refuerza
firmemente uno de los principios bésicos de la OIT, a saber, que los empleadores, los
trabgjadores y los gobiernos pueden obrar de manera conjunta en beneficio de todos los
interesados.

El Ultimo acuerdo comercial trienal sobre la industria textil ofrece la posibilidad de un
aumento anual del 18% de los cupos de exportacién de Camboya a los Estados Unidos.

Las fébricas de que se trata, emplean a unos 21.000 trabagjadores de los cuaes
aproximadamente 19.000 son nmujeres. En conjunto, Camboya tiene unas 200 fébricas del
vestido que emplean a 200.000 trabajadores y que produjeron unos 1.100 millones de
ddlares de exportaciones de prendas de vestir, lo cual representa alrededor del 77% de las
exportaciones totales, enel afio 2001.

El objetivo esencia del proyecto de vigilancia, es mejorar la condiciones de trabajo en €l
sector textil y del vestido de Camboya por medio de la supervision, la legidacion y
aumento de la toma de conciencia sobre la legidacion del trabajo de Camboya, y las
normas fundamentales del trabajo elaboradas por 1a OIT.

En e informe se indicaba que en las recientes actividades de vigilancia no se habia
encontrado ninguna prueba de trabgjo infantil 0o de acoso sexua en las fébricas. Hubo
mejoras en cuanto alalibertad sindical y del derecho de sindicacion, a pago correcto de los
sadariosy alareadizacion de las horas extraordinarias de, caracter voluntario y dentro de los
limites legales.



Estos informes tienen una importancia decisiva, dado que los importadores extranjeros han
sefidado que hacen uso de la informacion de la OIT, resultante de las actividades de
vigilancia, para adoptar sus decisiones en materia de compras.

El Comité Asesor del Proyecto (CAP) , indicO que se alegraba de que en € informe se
mostrara que se habian efectuado mejoras con respecto al pago de los salarios y de las horas
extraordinarias, S bien esta cuestion seguia planteando problemas en varias fébricas.
También se hiceron agunos progresos en cuanto a la garantia de la libertad de sindicacion
de los trabajadores.

Todos los miembros del CAP reafirman su deseo de que la OIT siga con su proyecto de
vigilancia,y aseguran a esta Organizacion su plena colaboracion. Estan conscientes de que
gueda por demostrar que los progresos hechos hasta ahora se mantendran y se aplicaran a
todo el sector textil.

El CAP ha pedido a todos los importadores de productos procedentes de Camboya que
apoyen el proyecto en curso en este pais y que asuman una responsabilidad compartida,
ayudando a las fabricas a mejorar |as condiciones de trabgjo.

Fecha 1dejulio de 2002
Fuente:  www.ilo.org./public/spanish/index.htm

OIT: creacion de fundacion para éiminar las practicas abusivas de
trabajo infantil y detrabaij o forzoso, en las explotaciones de cacao.

El Director General de la OIT, Juan Somavia, sefidd que e establecimiento de la
International Cocoa Initiative - Working Towards Responsible Labour Sandards for
Cocoa Growing (ICLS) (Iniciativa internacional del cacao: hacia una aplicacion
responsable de las normas laborales en la agricultura del cacao), una Fundacion Suiza,
reforzariala campafia global de la OIT paraintroducir las préacticas de trabajo optimas en la
industria del cacao. El acuerdo por € que se crea esa Fundacion en Ginebra, fue firmado
por representantes de las industrias de fabricacién de chocolate, galletas y productos de
confiteria de todo el mundo.

En colaboracion con esta Fundacién, la OIT desempefiara una funcion importante en
cuanto a la blsqueda de estrategias para apartar a los nifios de las peores formas de trabgjo
infantil ,y alos adultos de las préacticas de trabgjo forzoso, en € cultivo y la elaboracion de
los granos de cacao y de sus derivados.

La Fundacién (ICLSI),proporcionara asistencia finarciera y operativa ,y elaborara un
programa de accién conjunto en materia de investigacion, intercambio de informacién y
adopcion de medidas para dar cumplimiento a las normas internacionalmente reconocidas
sobre trabajo infantil y trabajo forzoso abusivos.

La supervision de la Fundacion corresponderd a una Junta de Directores. La ICLSI tendra
su sede en Ginebra, Suiza. La OIT actuara como asesora de la Junta de Directores de la
Fundacion.



La OIT, por medio de su Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC), se propone eliminar progresivamente e trabgjo infantil en todo € mundo. Para
conseguir este objetivo, participa en més de 70 paises con programas gue fomentan la
reforma de las politicas y que ponen en préactica medidas concretas, para eliminar el trabajo
infantil, tales como campafas internacionales y nacionales para cambiar las actitudes
sociales y promover laratificacion y la aplicacion efectiva de los convenios sobre € trabajo
infantil.

Fecha: 1 dejulio de 2002
Fuente: www.ilo.org./public/sapanish/index.htm

Ministra de trabajo argentina dice que no bajara € indice de desempleo.

En Buenos Aires la Ministra argentina de Trabgo, Graciela Camafio, puso en duda de, que
en lo que resta de gobierno a Presidente Eduardo Duhalde, se pueda bajar € indice de
desempleo, que actuamente afecta a més de 20 por ciento de la poblacién
econdémicamente activa del pais
En declaraciones a la agencia de noticias Infosic, la ministra condiciond la posibilidad de
disminuir la tasa de paro a que exista un crecimiento sostenido "por varios afos', cercano a
cinco por ciento anual.

En mayo hubo "un asentamiento en e proceso de caida del empleo”, aseguré Gamafio,
guien precisd que latasa de paro se halla "por debajo del 25 por ciento”.

Pese a que las Ultimas cifras oficiales sitlan a indice de desempleo en el 18,3 por ciento, €l
Gobierno ha adelantado que la tasa supera el 20 por ciento.

Camafio desalentd las posibilidades de que durante €l resto de su gestion pueda torcer la
caida del empleo y dijo que, en cambio, € principal objetivo del Gobierno es "resolver la
crisis ddl sistema financiero para que retorne el crédito”.

La ministra indicd que para reducir € desempleo hara falta "un crecimiento anual de cinco
por ciento durante cinco o seis afos’.

En ese sentido, calcul6 que cada afio de crecimiento del cinco por ciento del PIB reduce "un
punto € indice de desempleo”.

Duhalde anuncié la semana pasada que adelantara las elecciones presidenciales a 30 de
marzo préximo y que su sucesor asumira € cargo € 25 de mayo de 2003, noticia que
sorprendio a la clase politica

Camarfio anticipd que la cartera a su cargo lanzara en los proximos dias una campafia
destinada a que en las empresas se cumpla la jornada laboral de ocho horas.

"Trabajamos para sociabilizar €l poco trabajo que tenemos. Es inpensable una reduccién de
la jornada laboral pero se puede trabgjar para que se cumplan las ocho horas'y que eso nos
permita tener mas empleo”, concluyo latitular de Trabgjo.

Fechas 9 de Julio de 2002.
Fuentee www.emol.com



Reunidn de alto nivel sobre asistenciatécnicadela Ol T alostrabajadores
palestinos.

En Ginebra una delegacion de alto nivel procedente de los territorios arabes ocupados se
reunird e 12 de julio con Juan Somavia, Director Genera de la Oficina Internaciona del
Trabajo (OIT), para discutir sobre planes urgentes de asistencia técnica, y en especia sobre
la creacion de un Fondo Palestino para el Empleo y la Proteccion Social.

El Sr. Somavia se reunira con € Dr. Ghassan El-Khateeb, Ministro de Trabgjo de la
Autoridad Nacional Palesting, entre otros funcionarios, y con los representantes de los
sindicatos, de las organizaciones de enpleadores y de la Misién Permanente de
Observacion de Palestina en Ginebra.

En una comunicacion dirigida a Director General de la OIT, € Presidente de la Autoridad
Nacional Palestinag, Sr. Yasser Arafat, expresd su decidido apoyo a un programa integrado
de cooperacion técnica ,que redunde en beneficio de los trabajadores palestinos.

En la actualidad, la OIT lleva a cabo diversos programas de asistencia técnica en los
territorios arabes ocupados, y en breve comenzard a desplegar nuevas actividades para
estimular el empleo, en especial de los jovenes, y reforzar la capacidad de |os interlocutores
sociales. En su discurso final de la 90% reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo,
el Sr. Somavia afirmo: "Vamos a actuar con urgenciay decision para contribuir a aliviar la
crisis humanitaria de los territorios érabes ocupados y a la reconstruccién de una base socia
paralapaz’.

Durante la dltima reunion del Consejo de Administracién celebrada el 21 de junio, €l

representante del Grupo de los Trabajadores, Sr. Leroy Trotman, insté a la OIT a que
pusiera en marcha un programa de cooperacion técnica en los territorios arabes ocupados,
financiandolo con cargo a los excedentes disponibles para actividades de emergencia, y
pidié alos Estados Miembros que contribuyeran generosamente a la creacion de un Fondo
Palestino para € Empleo y la Proteccién Social. La propuesta contd con € apoyo de los
representantes de los empleadores y de los gobiernos.

Fecha : 11 dejulio de 2002
Fuente: www.emol.com

OIT. Repercusiones del VIH/SIDA sobre e desarrollo de Africa

En un nuevo estudio analitico publicado hoy, la Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
sefidla que las repercusiones econdmicas y socidles del VIH/SIDA en € Africa
Subsahariana son mucho maés graves de |o que se creia, y que las perspectivas de desarrollo
de los paises afectados se veran seriamente menoscabadas.



En laXIV Conferencia Internacional sobre el SIDA, los expertos de la OIT afirmaron que,
a tratar los economistas de medir & costo del VIH/SIDA en e Africa Subsahariana se
subestimo, de forma significativa, €l valor de las pérdidas en “ capital humano”.

"Los efectos de la epidemia en la vida socia y econdmica revisten formas hasta ahora
desconocidas’, declar6é Franklyn Lisk, director del Programa de la OIT sobre € VIH/SIDA
y € Mundo del Trabagjo. "Las principales consecuencias socioeconémicas del VIH/SIDA
,Se observan en las grandes pérdidas que sufre la fuerza de trabgjo y en e nivel y la
orientacion del ahorro y las inversiones. Todo elo presagia una enorme catastrofe
humanitaria, de terribles consecuencias econdmicasy sociales."

El nuevo estudio presentado por la OIT ante la Conferencia de Barcelona, muestra que en
todos los sectores profesionales de la region subsahariana de Africa, resulta cada vez méas
dificil reemplazar a las personas, cdlificadas o no calificadas, que sucumben ante e
VIH/SIDA.

"Se esta perdiendo para siempre |o que se tardd decenios en lograr en materia de desarrollo,
formacion, calificaciones profesionales y educacion”, dijo € Sr. Lisk.

Algunas de las principales conclusiones del estudio son:

La epidemia esta minando la capacidad de desarrollo, a reducir las reservas
laborales, |as tasas de ahorro, la seguridad nacional y la cohesién social.

Los sectores de la salud y la educacion sufrirén directamente |os mismos problemas,
ligados a la sustitucion de la fuerza de trabajo ,y a las calificaciones profesionales
gue experimentan otros sectores. Pero ademas, los sistemas de ensefianza y
capacitacion no logran prepararse para hacer frente a las actuales y probables
pérdidas de competencias entre la fuerza laboral.

El SIDA estd impidiendo que hombres y mujeres contribuyan plenamente a
desarrollo, a mantenimiento de la estructura familiar, y a sostenimiento de la
capacidad productiva alargo plazo.

La epidemia esta socavando también la capacidad de ahorro de las familias, de las
empresas y de los gobiernos, a incidir directamente en los flujos de renta 'y en los
niveles de gasto. Con € tiempo, esto se traducira en una caida de la demanda, una
reduccion de las inversiones, de la produccion y de larenta per cépita.

La epidemia se concentra principalmente en la poblacidén econdmicamente activa (de 15 a
49 afios de edad). En Africa, esta carga es aln més pesada para las mujeres, que estan
expuestas a una mayor incidencia de la infeccion ,a una edad mas temprana que los
hombres.

Segun estimaciones del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre € VIH/SIDA
(ONUSIDA), € SIDA provoco la muerte de unos 2,3 millones de africanos en 2001; desde
su inicio, la epidemia ha matado a unos 20 millones de personas. El ONUSIDA calcula gque,
en 2001, se produjeron 3,4 millones de nuevas infecciones, y que actualmente estén
infectados unos 28 millones de africanos.

Segun € informe, antes de que termine e decenio, unos 50 millones de personas habran
muerto del VIH/SIDA, y en un plazo de 10 afios habrd unos 250 millones de africanos
afectados por € VIH/SIDA.



Uno de los hechos mas preocupantes es €l grave golpe que la epidemia ha supuesto para la
educacion en los paises del Africa Subsahariana, region en la que hay dta tasa de
mortalidad entre los profesores.

En & sector publico de algunos paises, la mortalidad total se ha multiplicado por diez en €
ultimo decenio, debido en gran parte a SIDA.

En € sector informal, donde se concentra la mayoria de los trabajadores de casi todas las
sociedades africanas, y sobre todo los trabgjadores agricolas, los datos sobre las
consecuencias del VIH/SIDA son escasos por |a fata de estudios.

En e informe se indica que "hay que replantearse las politicas y los programas a fin de
reformular las edtrategias actuales y adaptarlas a la nueva redidad de un mundo
caracterizado por e SIDA".

En € informe de la OIT también se pide una mayor participacion de los empleadores y de
los sindicatos en los esfuerzos de lucha contra € VIH/SIDA, asi como la prestacion de
apoyo alos gobiernos en sus tareas de evaluacion y mitigacion del impacto de la epidemia.

Fechae 11 dejuliodel 2002.
Fuente:  www.emol.com

Termind par o de sindicato aer onautico ar gentino

Trabagjadores aeronauticos pusieron fin esta noche a una protesta gremia que derivd en
importantes demoras en los vuelos hacia el interior del pais, después de que Aerolineas
Argentinas readmitiera a 14 empleados que habian sido despedidos. El secretario genera de
la Asociacion de Personal Aeronautico (APA), Ariel Basteiro, sefiald que la conciliacion
obligatoria dictada por €l Ministerio de Trabajo, abre un periodo de 20 dias para que se
revisen uno a uno los despidos, y se alcance un acuerdo entre las partes. El portavoz de
Aerolineas Argentinas, Julio Scaramella, sefidd que los despidos se produjeron "a
detectarse graves irregularidades” ,cometidas por |os empleados despedidos.

Fechas 19 dejulio de 2002
Fuente: noticias.123.cl



Desempleo en Argentina podriallegar al 22%

El anuncié fue hecho por la Ministra de Trabgjo, Graciela Camafio, quien lanzé duras
advertencias sobre €l efecto del desempleo en |la sociedad ,a sostener que "la falta provoca
todos los males' y que "cuando se habla de inseguridad, cuando se habla de suicidios, se
est& hablando de desocupacion”.

Fecha: 22 de dulio.
Fuente: www.elmercurio.cl

Sube & desempleo en Brasil.

La tasa desestacionadizada de desempleo de Brasil subié en Junio, por tercer mes
consecutivo a 7,2%, desde € 7,1% de mayo y sigue en niveles maximos.

La desocupacion promedio del primer semestre fue 7,3% contra 6,3% en € mismo periodo
de 2001.

Fecha 25deJulio
Fuentee www.elmercurio.cl.

|l REFORMAS LABORALES

M odificacion a Codigo del Trabajo

Laley 19.812, de 13 de Junio del 2002 sobre “proteccion de la Vida Privada’, introduce un
nuevo inciso a articulo segundo del Codigo del Trabgo. El articulo segundo de la
mencionada ley introduce un inciso sexto nuevo , en e articulo segundo del Cadigo del



Trabgo, pasando los actuales incisos sexto y séptimo a ser séptimo y octavo,
respectivamente. El texto del nuevo inciso es el siguiente:

“ Ningun empleador podra condicionar la contratacion de trabajadores a la ausencia de
obligaciones de carécter econdmico, financiero , bancario o comercial que, conforme a la
ley, puedan se comunicados por |0s responsables de registros o bancos de datos personales
ni exigir para dicho fin declaracion ni certificacion alguno. Exceptudndose solamente los
trabgjadores que tengan poder para representar a empleador, tales como gerentes,
subgerentes o agentes 0 apoderados, siempre gque, entodos estos casos estén dotadosalo a
menos , de facultades generales de administracion y los trabajadores que tengan a su cargo
la recaudacion , administracion o custodia de fondos o valores de cualquier naturaleza’.

Fecha: 13 de Junio del 2002
Fuerte : Diario Oficial N° 37.282, de 13-6.0

M ediacion oficiosa.

La mediacion oficiosa constituye una nueva modalidad en la solucion de los conflicos
laborales colectivos ,establecida en el articulo 374 bis del Codigo del Trabajo, y que
coincide con la implementacion de un método alternativo para superar los conflictos
laborales colectivos: La Mediacion oficiosa.

La Direccién del Trabajo comenzo a institucionalizar un sistema de prevencién y solucion
de conflictos laborales colectivos ,el que tiene como objetivo "generar una instancia
operativa que permita promover una cultura de colaboracion, mediante la integracion de
actitudes asociadas a la mediacion, como son, € respeto mutuo, la flexibilidad, la
creatividad, la confianza y la buena fe' (Fuente: Orden de Servicio N°1 Direccion del
Trabajo, 30 de Enero de 2002, que cred € Sistema Alternativo de Conflictos Laborales,
SA.S.C)

Para €llo, e organismo gubernamental conformG un grupo de mediadores que estan
abocados a una tarea, que pareciera ser titanica: solucionar los conflictos que se susciten
entre trabajadores y empleadores.

El Jefe del Departamento de Relaciones Laborales de la mencionada entidad, Joagquin
Cabrera Segura, sefid6 gque los principios de la mediacion labora se basan en la integridad
de la actuacion administrativa, la voluntariedad de acceso, la flexibilidad procedimental, la
equidad y gratuidad (lo que garantiza un acceso igualitario y sin costo econémico para las
partes), la inmediacion de las partes, la confidencialidad, la imparcialidad, la neutralidad y
la legdidad.

La mediacion constituir una instancia que permite a las propias partes involucradas en un
conflicto de trabajo, solucionar sus problemas. EI Estado no interviene , solo participa
COmo un tercero experto, que ayuda provocar una comunicacion de las partes. .

Entre los actores llamados a participar de la mediacién laboral figuran los dirigentes de
sindicatos de empresa, interempresa, trabajadores eventuales o transitorios o delegados del



persona vy, evidentemente, los empleadores. De ser exitosa la mediacion ésta podra
concluir con contratos o0 convenios colectivos, modificacion de éstos, clausulas o
compromisos de actuaciones.

Se estima que en promedio la duracion del proceso de mediacion no deberia superar las
ocho semanas, con excepcion de o establecido en € art. 374 bis del Cadigo del Trabajo.

Al consultéarsele a Cabrera sobre |os resultados que se han obtenido al utilizar la mediacion,
sefialé que la "Unica afirmacién que podemos hacer hasta e momento es que hemos tenido
una alta demanda de la mediacion en e caso de las votaciones de huelga. Dentro de €elo
podemos afirmar que la gran mayoria de las actuaciones de mediacion han significado que
la huelga no se haya hecho efectiva

La norma que consagra la mediacion oficiosa esté4 contenida en e Articulo 374 bis del

Cadigo del Trabajo que sefaa:

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de acordada la huelga, sin que se haya
recurrido a mediacion o arbitrgje voluntario, cualquiera de las partes podra solicitar al
Inspector del Trabajo competente la interposicion de sus buenos oficios, para facilitar el
acuerdo entre ellas.

En el desempefio de su cometido, € Inspector del Trabajo podra citar alas partes, en forma
conjunta o separada, cuantas veces estime necesario, con €l objeto de acercar posiciones y
facilitar el establecimiento de bases de acuerdo para la suscripcion del contrato colectivo.
Transcurridos cinco dias habiles desde que fuere solicitada su intervencion, sin que las
partes hubieren llegado a un acuerdo, e Inspector del Trabajo dara por terminada su labor,
debiendo hacerse efectiva la huelga a inicio del dia siguiente hébil. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes podréan acordar que €l Inspector del Trabgjo continle desarrollando su
gestion por un lapso de hasta cinco dias, prorrogandose por ese hecho la fecha en que la
huelga deba hacerse efectiva.

De las audiencias que se redicen ante e Inspector dd Trabgo deberd levantarse acta
firmada por los comparecientes y & funcionario referido.

Fecha: 26 de Junio del 2002.
Fuente: www.emol.com

| ngr eso minimo y asignaciones familiares para trabajadores.

Ingreso minimo mensual imponible para (segin Ley 19.811, de 1° de Junio del 2002)

Trabajadores de 18 afios 0 més de edad $111.200
Menores d e 18 aflos y mayores de 65 afios de edad $83.703
Trabajadores de casa particular $84.000

Ingreso minimo para fines no remunerables $72.326




Asignacion familiar y maternal (segun Ley 19.775, art. 21)

Trabajadores que tienen ingresos de hasta $ 108.833 $3.607 p/carga
Sobre $108.833 y menosde $219.921 $3.509 p/carga
Sobre $219.921 y menos de $ 343.002 $1.143 p/carga

Sobre $ 343.002 no tiene derecho a asignacion

Fecha: 26 de Junio del 2002.
Fuente: Revista Laboral Chilena, N° 108, pag. 87

Protestas frente a proyecto de ley que plantea que alcalde podra crear o
suprimir cargosy fijar sueldos.

Mas de un centenar de funcionarios municipales ,de las 54 entidades de la Regién
Metropolitana. protestan desde pasadas las 17:00 horas en el frontis del Palacio La Moneda.
El malestar de los funcionarios de debe a la incorporacion a Congreso € proyecto de ley
gue plantea que cada acade podra crear o suprimir cargos y fijar sueldos de los
trabgjadores del sector.

A esta hora se encuentran reunidos € directorio nacional de la Confederacion Nacional de
Funcionarios Municipales de Chile (ASEMUCH), con e Subsecretario de Desarrollo
Regional, Francisco Vidal. En € encuentro, los dirigentes le expresarian a la autoridad €l
descontento del gremio 'y "d repudio” por la regulacién de un articulo que podria significar
la salida de diez mil funcionarios de los municipios.

Fecha: 4 de Julio del 2002
Fuente: www.emol.com

Senado: proyecto deley guerequla € trabajo temporal.

La comisién de Trabagjo del Senado comenzo ayer a discutir €l proyecto de ley que regula
el trabajo temporal, iniciativa que en su oportunidad fue excluida de las reformas laborales.




Durante la sesiéon de ayer, € ministro de Trabajo, Ricardo Solari, expuso los principios de
lainiciativa. 'Creemos que & proyecto, que también es parte de la Agenda Pro Crecimiento,

va a hacer posible expandir una nueva forma de contrato de trabgjo y vemos auspiciosa su
tramitacion'

Agreg6 que la proxima semana la Comision de Trabgjo va a recibir a empresarios que
utilizan e servicio de subcontrataciones, a trabgadores y a distintos institutos
especializados que realizan andlisis sobre este tema.

El proyecto de ley define a las empresas de trabgjo temporal, como aquéllas que proveen
trabgjadores por un periodo transitorio, sin que ello constituya un subterfugio para no
contratarlos como permanentes.

Entre los puntos centrales del proyecto se encuentra la definicién de que la empresa que
contrata servicios de una empresa de trabajo temporal (ETT) ,tendra un papel subsidiario,
yaque s la ETT no cumple con las obligaciones remuneracionales y previsionales, ésta
debera hacerse cargo de éllas.

Se establece que los servicios podran ser entregados por un plazo maximo de 6 meses.
Ademas, se estipula que para funcionar como ETT ,se debe integrar un registro y dgjar una
garantia minima de 500 UF, para responder de las obligaciones legalesy contractuales.

Fecha 4 deJuliode 2002.
Fuente: www.elmercurio.cl

Obligan a cotizar a empr esas subcontr atistas

En € libro “El otro trabgjo: suministro del persona en las empresas’, editado por la
Direccion del Trabajo, aparece €l caso de Algjandra, una secretaria que durante 20 afios le
presto sus servicios a una compaiia subcontratista de personal. A través de esa empresa,
logré desempefiar su profesion en bancos, comercio, entidades de telefonia, entre otras
organizaciones.

Lo malo es que nunca obtuvo un contrato formal, siempre sus servicios fueron a honorarios
y, ahora, alos 43 afios, se lamenta porque su nivel de cotizaciones en el sistema previsional
es minimo y, lo més probable, es que awando jubile sus ingresos sean tan escasos que,
obtendra una pension baja.

Para evitar las lagunas previsionales, y otras situaciones similares, existe un proyecto de
ley que se discute en el Congreso , y que se refiere a Trabajo Temporal.

De hecho, segln las cifras que manegja el Gobierno , s se aprueba esta iniciativa, “mas de
300 mil personas se formalizarian e ingresarian a sistema previsional”, segun revela la
Subsecretaria de Prevision Social, Maria Ariadna Hornkol h.



Esto quiere decir que por & tiempo que dure su labor, la empresa que suministra de
empleos debera cancelar las cotizaciones para €l sistema de pensiones y salud, y pagar las
imposiciones para accidentes laborales. Y s se superan los seis meses de trabajo, tendra
gue realizar un contrato indefinido al trabajador.

Las empresas usuarias de la mano de obra se desligan de pagar las cotizaciones del
trabajador, responsabilidad que queda en manos de la compariia que suministra el personal.
Pero con € proyecto de ley, tendrén responsabilidad subsidiaria en relacion a las leyes
laborales y previsional. Si ho cumple una empresa, la otra debera responder. Con esto, la
empresa usuaria tendra incentivos para supervisar € cumplimiento de estas leyes de las
compafias que suministrala mano de obra’.

Fecha: 10 dejulio del 2002 .
Fuente: www.ultimasnoticias.cl

Huedguistasde CTC acusan primer bochorno dela Reforma L aboral

Lanuevaley laboral ,que entr6 en vigencia el 31 de diciembre del afio pasado, esta frente a
su primera prueba de fuego en materia de negociacion colectiva. La huelga de Telefonica,
gue esta semana entrd en su cuarta semana, deja a descubierto |as verdaderas herramientas
con gue cuentan los trabajadores @ momento de sentarse a negociar con sus empleadores.
La paralizacion de Telefonica cumple hoy 26 dias y es la més grande de su historia. Son
3.300 los trabajadores que se niegan a aceptar las condiciones de la gigante espafiola, que
implican aceptar la disminucion de un 20 por % en las remuneraciones promedio, y perder
un bono de fin de afio equivalente a un sueldo y medio, entre otros beneficios.

Por €llo, el 58 % de los empleados optd por paralizar sus funciones, aln a costa de no
recibir sueldo durante todo e tiempo que dure la huelga. Esto en la préctica significa, que
la compafia transnacional en un mes, podria llegar a ahorrar hasta $4.600 millones en
remuneraci ones.

En tanto, la empresa acusa atentados en sus instal aciones.

Telefénica desde el primer dia de huelga dispuso la contratacion de personal de reemplazo.
La Inspeccion del Trabagjo, dispuso multas ala empresa por $1.700.000, mas la obligacion,
de pagar cuatro Unidades de Fomento por cada trabajador contratado una vez gque termine
el conflicto.

Se comenta que estas situaciones ponen de manifiesto un tema de fondo que es mucho méas
grave y profundo ain, pues € gobierno no ha sido capaz de hacer una ley que
efectivamente protgja los intereses de |os trabajadores

Fecha: 10 de Julio del 2002
Fuentee www.emol.com



Opiniones sobre d plan AUGE: UDI, RN, PS, PPD, vy DC.

Representantes de |as distintas col ectividades politicas se pronunciaron sobre Plan AUGE.
La UDI, ( Pablo Longueira) sefidlé que e Plan Auge tiene conceptos importantes
suceptibles de incorporar a la administracion publica, sin embargo se estima innecesario
recurrir a un aumento generalizado de impuestos para obtener recursos. La colectividad
tiene la decision de rechazar todos los impuestos que afecten a la clase media.

Por su parte RN (Sebastian Pifiera) opind, que es necesario hacer una reforma a la salud
publica y privada. En la salud publica existe e gran problema de la ineficiencia 'y de la
mala gestion. En los Ultimos 10 afios se han triplicado los gastos publicos en salud, pero en
la calidad y cobertura hay un estancamiento. Es necesario dar mas autonomia a los
hospitales , mayor flexibilidad laboral y mejores incentivos. En cuanto a financiamiento
del Plan, Pifiera estimé que aumentar € IVA es un ma camino, ya que en una economia
tan estancada como la chilena, todo lo que deprima el consumo es un obstaculo para la
reactivacion.

Camilo Escalonadel PS sefial6,que el Plan AUGE es el proyecto mas ambicioso del ultimo
medio siglo, en e campo de la salud, y que es la iniciativa mas importante de los tres
gobiernos de la concertacion, por tal motivo hay que sacarla adelante. En cuanto alaforma
de financiamiento sefidd que no hay votos para aprobar € subsidio maternal, y que €
aumento del 1VA no es motivo de ovacion.

En cuanto a los gjustes que se deben hacer en salud, en el sector publico, Escalona sefial6
gue los criterios establecidos en € Plan representan la idea de la autogestion en red, 1o que
implica modernizar € sistema.

PPD (Guido Girardi). Esta colectividad asegura que, el ge del Plan AUGE, debe ser la
atencion primaria, la cual debe contar con especialistas basicos para liberar a los hospitales
de muchas prestaciones. Seria importante que si 1os médicos quieren especializarse, sean
obligados a ser médicos generales de zona o de atencion primaria durante tres afios.

La propuesta del PPD sobre la materia, es que haya un mejoramiento de la gestion global
del sistema, que se profesionalicen los cargos directivos, que se genere mayor flexibilidad
en e mango administrativo de los recursos y que se introduzcan e ementos de incentivos
y de evaluacion del desempefio. Giradi agregd que el Gobierno estima que AUGE cuesta
150.000 millones, pero e PPD piensa que el costo deberia ser de 250.000 millones.

Adolfo Zaldivar (DC) , mostré reparos en la forma de financiamiento del Plan AUGE, pues
no son partidarios de mayores cotizaciones ni del alza de impuestos.

En cuanto ala postura de la colectividad , sefial6 que AUGE es una reforma fundamental



gue hay que impulsar pero ,descartando los dogmatismos ideol6gicos .Es preciso mejorar
substancialmente la gestion del sector publico, en donde en los dltimos afios, se han
invertido recursos cuantiosos, con resultados negativos. En cuanto a la Isapres, indicd que
en ellas hay que equilibrar € legitimo afan de lucro, con la obligacion legal y mora de
velar por lasalud de sus usuarios. Deben corregirse los abusos , para evitar las distorsiones
Entre hombres y mujeres y entre los mayores y menores. También es conveniente tener
planes alargo plazo.

Fecha 12 deJulio 2002
Fuente: www.elmercurio.cl

Rechazo aalzadel VA para costear AUGE.

Un sondeo encargado por El Mercurio y Canal 13 ala empresa Opina S.A., demostré que el
64% de los encuestados se opone a aumento del 1VA. Sbélo un 18.8% de los consultados
estuvo dispuesto a pagar un monto adicional en su cotizacion ,para ayudar d
financiamiento del nuevo sistema de salud.

Otro aspecto que mostrd el andlisis, es que solo e 22.3% cree que e Plan AUGE sera la
solucién al problemade salud del pais . Un 38.8% afirma que no lo sera,y un 39% dice que
no sabe o prefiere no responder.

Por otra parte , lo principales usuarios de esta modalidad, que serd obligatoria para las
| sapres, sefidlan en un 65.6% , que no saben de qué se trata el AUGE.

Otros aspecto que quedd de manifiesto en la encuesta, es que € 61.3% de los consultados
opino que las colas no se eliminaron y un 49% piensa que la salud sigue ,este afo, igua que
€l afo pasado.

Fecha 15 de Julio, 2002
Fuentee www.elmercurio.cl



Codigo del Trabajo alienta huelgas ilegal es.

Un estudio de la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad Catdlica,
revela como algunas disposiciones del Codigo del Trabgjo, alientan atrabajadoresy
empleadores a evadir laley.

En 1979, se reanudo la actividad sindical en Chile, y en 1986 se cont6 una sola huelga
ilegal en el pais. Las restantes 340 paralizaciones se apegaron estrictamente alaley.

El académico de la Universidad Catdlica, Alberto Armstrong, responsable del estudio,
sefiala que los sindicatos han descubierto que es mas répido y eficiente lograr sus objetivos
y llegar a acuerdos al margen del Cédigo del Trabajo.

Ello es asi porque e procedimiento de negociacion colectiva regulado por la normativa
laboral, eslargo y engorroso, y la huelga sélo puede ser votada por |os trabajadores después
de més 0 menos dos meses de iniciado €l proceso de negociacion.

Frente atal situacion, los trabajadores prefieren , sin proceso de negociacion, paralizar
ilegalmente sus actividades y negociar rapidamente con la empresa. Esto se produce porque
los trabajadores saben que si hay proceso de negociacion colectiva de acuerdo alaley, €
empleador tendrd un ato costo si quiere despedir alos huelguistas y reemplazarlos por
nuevos empleados. Es por ello que |os empleadores prefieren “esconder el Codigo del
Trabgjo”, y negociar a margen de la normativa.

Fechas 16 de Julio 2002
Fuente: El Mercurio, Cuerpo B ,pag. 1

Texto claverevela las coberturas de Plan AUGE

El documento denominado “ Construccion de la Propuesta Técnica del Plan de Salud de las
Personas’, fue terminado hace dos semanas, y establece cuales serén las atenciones que
recibiran los usuarios cuando € AUGE esté en plena aplicacion, situacion que el gobierno
pretende lograr en & 2004.

El Plan explica cuéles serén las prestaciones reales que tendré cada una de las 56

patol ogias prioritarias escogidas en el Plan de Acceso Universal con Garantias Explicitas
(AUGE). En este texto se muestra que son alo menos dos mil las prestaciones
consideradas para las enfermedades prioritarias, pero se advierte una clararestriccion en



distintas atenciones en comparacion alo que ya existe. Entre tales restricciones esta el
control a nifio sano, que hoy esde 8 veces d afo y € Planlo limitaa 2.25.; € tratamiento

delaartrésis, d deinfarto agudo del miocardio, la depresion solo cubre a las mujeres entre
20y 44 afios, la drogadiccion y e acoholismo solo cubre alos jovenes, etc.

De hecho € texto dejo fuera varias prestaciones, que son recogidas en las Ultimas paginas
del Plan, como e cancer de pulmodn, de colony de recto, violencia intrafamiliar,
glaucoma, insuficiencia cardiaca cronica, melanoma, hiperkinesia en adolescentesy
climaterio. Estas patologias, dice e texto, deberian tener prioridad en el futuro.

Fecha: 17 de Julio del 2002
Fuente. El Mercurio, Cuerpo A, pég. 1

No llegan pensiones asistenciales prometidas

El programa de pensiones asistenciales nacio en 1975, y beneficia a unas 150.000 personas
de escasos recursos, que no tiene ingresos propios y que viven en familias cuyo ingreso
promedio es inferior ala mitad de la pension minima ( que bordea los $72.000).

Su monto se fija anuamente por laley, y para este afio llega a los $36.308, casi €l 10% del
ingreso imponible promedio de los trabajadores dependientes.

El afio pasado, en el mes de noviembre , & Ministro Insulza inform6 alos 13 Intendentes
Regionaes, laampliacion para recursos asistenciales durante el 2002, lo que beneficiariaa
todos los adultos mayores , que estuvieran inscritos a 30 de Noviembre del 2001, en las
listas de espera para acceder a este beneficio, y que tuvieran un puntaje menor o igua a 550
puntos ,en la Ficha de Caracterizacidn Socioecondmica(CAS).

Segunel diputado Galilea, sdlo en la X1 region 300 adultos mayores, que redinen los
requisitos, todavia esperan €l subsidio. Por su parte, € diputado Dittborn, sostuvo que en la
Region Metropolitana, eran 6000 |os ancianos af ectados.

Fecha : 17 de Julio del 2002
Fuente : El Mercurio, Cuerpo B, pég.

Sesion especial por pensiones asistenciales

Los diputados Pablo Galilea (RN) y Julio Dittborn (UDI), solicitaron ayer una sesion
especial de LA Camara de Diputados, para analizar la promesa incumplida de entregarles a
cerca de 21.000 ancianos de escasos recursos, pensiones asistenciales.



Segun datos entregados por la Superintendencia de seguridad Social, habia 17.061 personas
en lista de espera, por lo que se dispusieron 17.450 nuevos cupos de pensiones asistenciales
parae 2002.

A pesar de lo sefidlado, a marzo del presente afio, sdlo se habian otorgado 3.470 pensiones,
vale decir, € 20.5% de las que correspondia otorgar.

Fecha. 18 de Julio del 2002
Fuente: El Mercurio, Cuerpo B, pag. 1

AUGE tiene bajo impacto en la | sapres

Un impacto muy bajo en lo que se refiere agasto , deberia tener en € sistema privado de
salud, la aplicacion del plan AUGE.

Los “cerebros’ de la reforma midieron durante un afio, cuantos casos se producian en las
|sapres para cada una de las 56 enfermedades consideradas prioritarias, y advirtieron que
la demanda es muy baja ( 212 casos entre julio del 2000 y julio del 2001).

La cuantificacion se hizo sobre la base de las personas que han recurrido ala Cobertura
Adiciona de Enfermedades Catastroficas, de las cuales 20 estéan en el Plan AUGE.

El Ministro de Salud , Osvaldo Artaza, entregd € documento que tiene € total de las
prestaciones para cada enfermedad. Los dos principal es documentos que contienen las
prestaciones estan , de maneraintegra en : www.emol.com/ hoticias / documentos / auge.

Asp.

Fechas 18 de Julio del 2002
Fuente : El Mercurio, Cuerpo C, pag. 1y pag. 4.

Salud prevé éxodo de | sapres a Fonasa por AUGE

Un estudio reservado del Ministerio de Salud referido alafactibilidad y efectos del modelo
de financiamiento del AUGE, revela que los afiliados al sistema de Isapres podrian verse
obligados atradadarse a sector publico de salud, ante laimposibilidad econémica de
financiar el AUGE , en e sector privado.

El nuevo plan de salud , obligatorio para lsapresy Fonasa, contempla dos componentes.
Uno es @ correspondiente alos 56 problemas prioritarios y sus respectivas prestaciones,
cuyo valor por persona, a afio, es de $50.000. El otro, las 2000 atenciones consideradas en
laModalidad Libre Eleccion del Fonasa, que tienen un costo estimado por persona de
$30.000, por persona anual.



El texto dice que, si se consideran estos dos elementos “ més el costo promedio del subsidio
por incapacidad laboral, los resultados son que, cerca del 90% de los cotizantes de Fonasa
no pueden financiarlo, y cerca del 16% de los de las I sapres, equivaente a 211.000
personas, podrian verse incentivadas a tradladarse”.

Esta cifra podria incrementarse alin mas en € caso de las I sapres, dado que el calculo se
hizo sobre la base del 7% de la cotizacion, sin considerar que a quienes perciben rentas
sobre $400.000, se les descontara 8.6% de la cotizaciones para financiar los subsidios
maternales.

Fecha 25 deJulio del 2002
Fuente: El Mercurio, Cuerpo C, pég. 7

Pension anticipada. Proyecto de ley sobre rentas vitalicias

El proyecto de ley de rentas vitalicias, que esta discutiendo la Comision de Trabgoy
Seguridad Social de la Camara de Diputados, mantiene en posiciones discrepantes alas
compafiias de seguros y alos corredores de rentas vitalicias, por unlado , y a Gobiernoy a
las AFP, por € otro.

El proyecto de ley pretende aumentar |os requisitos para jubilar, antes de la edad legal

( 65 afos los hombres, y 60 afios las mujeres).

Actualmente el D.L. 3.500, exige para jubilarse anticipadamente: @) que el monto de lo
acumulado en la cuenta de la AFP, sean suficiente la financiar una pension igua o superior
al 50% del promedio de las remuneraciones de los Ultimos 10 afos, y b) que la pension a
recibir supere el 110% de la pension minima vigente ( $72.400).

El proyecto, en tanto elevalos mencionados porcentajes a 70%, y 150%, respectivamente.
Ademés modifica el promedio del clculo de las rentas, restringiendo la opcion de
pensionarse anticipadamente, a quienes registren “lagunas previsionales’, superiores alos
16 meses.

Estudios realizados por la Superintendencia de AFP indican, que por cada afio que se
anticipala pensién , ésta disminuye un 10% , respecto de la que se recibiriaa cumplir la
edad legal. Ello porque implica dgjar de cotizar y de recibir la rentabilidad de estos fondos,
obligando al jubilado a distribuir ,un menor capital en una mayor cantidad de afios, por la
expectativas de vida del pensionado.

Fecha : 25 deJulio del 2002
Fuente : El Mercurio, Cuerpo B, pag. 6



Conflicto laboral de Telefénica. Dia clave

Hoy podria ponerse fin a conflicto laboral de Telefonica, tras 126 dias de huelga. El
proceso de negociacion no ha sido fécil, pues por una parte de han impuesto , ala
compariia, multas de varios millones de pesos, y por otro lado |os trabajadores han
producido mas de 160 sabotgjes alared.

Los dirigentes propondrén acogerse a una disposicion legal , que permite congelar 1os
sueldos y beneficios actuales, por un plazo de 18 meses mas, renunciando a cualquier
regjuste por IPC, o aumento por productividad. Esto es o que aceptaran , ante la oferta de
lacompariia, que ajuicio de los trabajadores, contempla una rebaja de 20% en los sueldos.

Fecha : 26 deJulio del 2002
Fuente : El Mercurio, Cuerpo B, pag. 3

Costos de operacion de AFP suben por multifondosy APV

Asi como los multifondos de pensiones y el &orro previsiona voluntario amplian las
oportunidades de inversion de 6,4 millones de trabajadores, también pueden significar un
estancamiento e incluso un alza de las comisiones de las AFP.

Asi lo sefiad e gerente general de Summa Bansander, Andrés Castro, a presentar un
estudio sobre los multifondos y sus efectos. En el caso Summa Bansander, en e primer
semestre sus egresos subieron 10,7%, lo que € egecutivo atribuyd a crecimiento de los
equipos de inversion y ventas por los multifondosy € APV.

Hoy cada AFP maneja dos fondos de pensiones (1 y 2) diferenciados por la manera en que
se invierten. A contar de este 1 de agosto, los fondos aumentaran a cinco, denominandose
A, B, C,DyE (el Cserasucesor ded 1y el E del 2), también diferenciados por &
proporcion invertida en renta variable.

Lareforma al mercado de capitales, en tanto, modificé una serie de aspectos del APV, que
se compone de las cotizaciones que superan e minimo obligatorio mas los depdsitos
convenidos. Se aumentd los incentivos tributarios a esta forma de ahorro, le dio mayor
liquidez, la extendi6 a los trabajadores independientes y a los afiliados a INP, y amplié su
administracion a todos los participes del sistema financiero.

Fecha: 26 deJulio.
Fuentee www.emol.com



Caray sdllodela Reforma L aboral

Mas de tres afios le costd a los impulsores de la reforma laboral conseguir su aprobacién en
el parlamento. Las discrepancias sobre si la nueva legislacion iba a favorecer a trabajador o
al empleador, si debia ser pro empleo o debia fortalecer |a participacion de los sindicatos en
la esfera del trabajo, empantan6 la nueva norma, la que finamente salié a la luz con
bastantes dificultades.

Para Felipe Saez, abogado y jefe de gabinete de la Subsecretaria del Trabajo, nuestra
legidacion actual es mucho mejor que la que habia antes, para los efectos de regular y
enfrentar |os procesos de negociacion colectiva, y también asegurar proteccion ala libertad
sindical de los trabajadores.

El abogado afirmé que la nueva ley castiga las practicas anti sindicales y aumenta €l
numero de delegados inter empresas, para que |os trabajadores tengan mas dirigentes, y ala
vez puedan elegir sus representantes dentro de su entorno més cercano. También se
aumentaron las multas de la Direccion del Trabajo, € nimero de fiscalizadores, y se
elevaron los costos para los efectos de contratar reemplazantes, estableciendo € pago de 4
U.F. por trabajador contratado para reemplazo.

Felipe Saez explica que e 80% de los trabgjadores de este pais trabajan en empresas
pequeiias y medianas, y para esos empleadores las multas que se establecieron son
sumamente disuasivas. También se cred dentro de estareforma, un proceso que se llama de
buenos oficios del inspector. Desde e momento que se vota la huelga, tanto los
trabajadores, como la empresa pueden solicitar alainspeccion del trabajo, que les proponga
formulas de acercamiento y gque actlie como un tercero imparcial, sin transformarse en un
arbitro.

Fecha 27 deJdulio.
Fuente: www.elarea.com

Trabajo pesado. Necesidad de aumentar las cotizaciones.

_Hay més de mil puestos de trabajo catalogados como “pesados’, € ecutados por unas 595
mil personas, es decir, € 10% de la poblacion econdémicamente activa.

La Subsecretaria de Prevision Social en conjunto con la Comision Ergondmica Nacional
(CEN), comision integrada por especiadistas de diversas areas, califica y tipifica tales
trabajos.

Son trabajos pesados los que requieren sobre esfuerzo fisico y desgaste organico
excepcional; los expuestos a temperaturas extremas (altas o bagjas); los que se realizan
habitual e integramente de noche, los subterrdneos o marinos'y los que se realizan a mas de
cuatro mil metros sobre el nivel del mar.



Como lo explica la Subsecretaria de Previson Social, Maria Ariadna Hornkohl, es
necesario mejorar la calidad de vida de los trabajadores y dotarlos de instrumentos para
enfrentar mejor e enveecimiento prematuro producido en ciertas labores. Para ello se
deberia aumentar la cotizacion previsional en 1% o 2%, aporte que se financia, por
trabgjadores y empleadores, por partes iguales. El objetivo es aumentar los fondos de los
trabajadores para que éstos puedan adelantar la jubilacion hasta en dos afios, por cada
cinco que sobrecoticen.

Fecha : 28 deJulio del 2002
Fuente. El Mercurio, Cuerpo C, pag. 2

Ejecutivo estudia flexibilizar € sueldo minimo.

Marcelo Todmann, asesor del Ministerio de Hacienda, admitié que la posbilidad de
flexibilizar € salario minimo para los trabajadores de entre 18 y 24 afios de edad, se esta
andizando en & Gobierno. Hay conversaciones con la CUT, para poder diferenciar y
establecer un nuevo tramo ,pues es evidente que €l salario minimo afecta a los més jovenes
y alos trabajadores meros calificados.

A su vez, e Ministro del Trabgjo, Ricardo Solari, dijo que en la negociaciéon del proximo
afo con la CUT ,se va a considerar una diferenciacion en e sadario minimo, ya que €
desempleo tiene efectos sobre |as expectativas de consumo de |as personas.

Por su parte, € presidente de la Confederacion de la Produccion y € Comercio (CPC),
Ricardo Ariztia, se declaré partidario de esta idea, aunque sea transitoria.

Similar postura expresd € director de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Ricardo Infante. “Se podrian estudiar formas transitorias de salarios mas baos, pero
transitorias porque de lo contrario, en definitiva, megjoraria la tasa de desempleo, pero
precarizaria més ain el empleo”, sefialé Infante.

El dltimo informe del Fondo Monetario Internacional (FMI), sobre las expectativas de
crecimiento en Chile, recomienda la flexibilizacion del salario minimo, para favorecer la
contratacion de jovenes de entre 18 y 24 afios de edad, cuyas tasas de desocupacion
triplican a los otros grupos etarios.

Fuentes del sector econdémico dijeron que € Gobierno no impulsaria una iniciativa de esta
naturaleza s antes no consigue la aceptacién de la CUT.

Fechas 31 deJdulio

Fuente:  www.emol.com



Gobierno implementara salario minimo diferencial para los jvenes

El Ministro del Trabajo, Ricardo Solari, anuncié este miércoles que a partir del proximo
afio se aplicara en el pais un salario minimo diferencial para los jovenes, el que asegurd
no significara disminuirle el salario minimo a ningun sector.

Con ello se busca establecer un salario minimo para aquellos trabajadores que tienen un
puesto laboral, y otro distinto para aquellos jovenes que lo hacen por primera vez, en
consideracion que el nivel de desempleo es tres veces superior entre los menores de 24
anos, que entre quienes tienen mas de esa edad.
Solari formulé estas declaraciones a comentar e informe del Fondo Monetario
Internacional (FMI), que sefiadd que en Chile se continla sin poder bajar la tasa de
desempleo , no obstante la recomendacion del organismo, de flexibilizar las jornadas de
trabgo.

Por ello, e ministro dijo que se requieren de nuevos mecanismos para generar méas
empleos, entre los que destacO6 un acuerdo entre empleadores y trabajadores.
El organismo finarciero sostiene que Chile deberia poder sortear con éxito las turbulencias
gue enfrenta América del Sur, aunque la crisis puede complicar su recuperacion.
El Directorio Ejecutivo del FMI rebgé las proyecciones de crecimiento de la economia
para Chile de 3 a 2,6 por ciento este afio ,y para el 2003 de 6 a 4,8 por ciento.

Fecha : 31 deJulio de 2002
Fuente:  www.elmercurio.cl

11l EMPLEOY DESEMPLEO

INE: Desempleo trimestre movil mar zo-mayo fue de 9,1%

La tasa de desempleo en € trimestre mévil marzo-mayo de 2002 fue de 9,1%, segun
informé hoy e Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
De esta manera, la tasa de desocupacién experimentd un aumento de 0,3% con respecto a
trimestre movil anterior (febrero-abril) y una disminucion de 0,5% con respecto a igua
periodo de 2001.



En tanto, la tasa de cesantia y de personas que buscan trabajo por primeravez fuede 7,5y
1,6%, respectivamente.

El tota de desocupados acanzé a 536 mil 330 personas, 19 mil 140 personas menos
respecto de igual trimestre de 2001.

Asimismo, en e periodo, los cesantes disminuyeron en un 3,8% (17.710 personas) y los
gue buscan trabgo por primera vez bgaron en 1,5% (1.430 personas). La tasa de
desocupacion por sexo fue de 8,7% paralos hombresy de 10,0% para las mujeres.

Segun d INE, los sectores mas dindamicos, desde € punto de vista de la generacién de
empleo son: Electricidad, Gas y Agua (9,3%); Transporte, Almacengje y Comunicaciones
(8,1%); Construccion (6,4%); Minas y Canteras (5,6%); Comercio (3,3%) e Industria
Manufacturera (2,5%).

Con respecto a indice de desempleo regional, en comparacion con igua trimestre del afio
anterior, en e periodo marzo-mayo de 2002 se registrO un aumento en la tasa de
desocupacion en cinco regiones y una disminucién en ocho regiones

El INE también informé sobre e Indice de Produccién Fisica de la Industria
Manufacturera, € cual en mayo de 2002 registré una baja de 3,8% con respecto a mismo
mes de 2001. Con esto, laindustria logré un crecimiento del 1,3% anual.

Finalmente, en mayo de 2002, € Indice de Produccién Minera bajé en un 4,3% respecto a
igual mes de 2001.

Asimismo, la produccion del periodo acumulado enero-mayo del 2002, bajo en un 4,1%
respecto a mismo periodo del afio anterior.

Fecha: 27 de Junio de 2002.
Fuentee www.emol.com

Ricardo L agos llamod a trabajar mas para bajar cifra de desempleo

El Presidente de la Republica, Ricardo Lagos, mostr6 su descontento con la tasa de
desempleo del 9,1 % que hoy se dio a conocer oficialmente.
"No podemos estar amntentos con medio millon de chilenos parados’, dijo Lagos durante
unavisitaa Parque Industrial de Lautaro, en la Region de La Araucania.
"Hay que trabajar mas, porque e 9,1% no es una cifra que deje contento al Gobierno”,
sefia 6.
Lagos recordd que lacifra actual es megjor que la que tenia Chile € afo pasado en lamisma
fecha (9,6%), y desde ese punto de vista dijo que se puede sentir cierta satisfaccion.
Por su parte, € Ministro del Trabgjo y Prevision Socia, Ricardo Solari, también manifestd
su disconformidad con los niveles de desempleo ,y no descarté que en los proximos meses
se incremente a niveles de dos digitos debido a factores estacionales.
Solari atribuy6 € nivel de desempleo a la disminucion de unas 22.000 plazas de trabajo en
el sector agricola, consecuencia de la temporada de invierno en Chile.



El presidente de la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA), Juan Claro, que agrupa a las
mayores industrias manufactureras, sefidlé que a pesar del aumento con respecto al
trimestre anterior, la cifraes"positiva’ s se compara con igua periodo del afio pasado.

No obstante, € titular de los manufactureros fue categorico al sefidar que para reducir €
desempleo los empresarios deben "salir ajugar a ataque’.

Fechas 27 deJuniode 2002 .
Fuentee www.emol.com

Disminucion desempleo.

El trimestre marzo- mayo registra aumento de 0,3 % en relacién a trimestre anterior debido
a que la economia genera escaso empleo La fuerte presencia de ocupacion con apoyo
edtatal y la caida de la fuerza de trabagjo ha evitado un alza mayor de la cesantiay no se
descarta que latasa se sitlie en niveles de 10 % hacia el tercer trimestre.
Pese a que la tasa de desempleo ddl trimestre marzo- mayo anot6 una leve alza respecto del
trimestre inmediatamente anterior y una bgja de medio punto en relacion al mismo periodo
del afo pasado, la economia no muestra signos de recuperacion en materia de creaciéon de
empleo privado.
Segun d Ingtituto Nacional de Estadisticas (INE), la tasa de desocupacién del trimestre
marzo-mayo llegd a 9,1% (536.330 desempleados), cifra 0,3 punto porcentual menor al
registro del trimestre febrero-abril. Mientras la fuerza de trabajo -personas dispuestas a
laborar- tuvo una caida de 0,5% respecto a la medicion previa, en los Ultimos 12 meses los
ocupados aumentaron en 97.070 personas.

El Ministro del Trabgo, Ricardo Solari, explicd que la creacion de empleo ha sido
moderada. Anuncié también, que se elevaron en 5 mil los cupos para € tercer llamado del
programa de bonificacion a aprendizaje 2002, que finaliza mafiana. Explicd que gracias a
los planes fiscales se generaron este mes 120 mil nuevos puestos de trabgo, los cuaes
subirdn a 160 mil enjulio.

La cifra de empleos con apoyo publico ha sido clave para que €l desempleo no se dispare
en estos meses, y muestra que la mayor parte de los puestos creados en un afio solo
corresponden a planes con subsidio estatal y no a generacion de cupos privados.

Para el Centro de Investigacion en Economiay Finanzas (Cief) de la Universidad Andrés
Bello en & trimestre cerrado en mayo hubo un deterioro en & mercado laboral,
"perdiéndose casi 44 mil puestos de trabgjo en relacion a registro de abril”. Este hecho,
unido a los planes de ocupacion del gobierno, "siguen constituyéndose en los principales
contenedores de un mayor desempleo, en la medida que la generacion privada, se mantiene
muy débil (apenas 5 mil nuevas ocupaciones)”, agregd. Sobre esta base, € Cief prevé un
nivel de desempleo creciente en los proximos meses, con un peak en torno a 10% al cierre
del tercer trimestre, y un promedio afin de afio superior a 9%.



El economista de EMG Consultores, Hernan Frigolett, dijo que €l guste en materia salarial
ha frenado €l crecimiento del desempleo, y que se produciran nuevas alzas del desempleo,
parallegar anivel de dos digitos en agosto.

Con un andlisis mas de fondo, € presidente de la Sofofa, Juan Claro, dijo que la cifra
"viene a confirmar una situacion de desempleo estructural y sobre la cua hay que actuar”

El INE también destacd que la produccién industrial disminuy6 3,8% en mayo, mientras
gue las ventas cayeron 4% en comparacion con igual mes ddl afio pasado.

Estos resultados provocaron un nuevo gjuste a la bgja del crecimiento que se espera para
mayo, y que a juicio de los economistas, bordearia e 1,5%, versus un nivel cercano a 2%
gue se suponia, en las semanas previas.

Fechas 28 de Junio del 2002.
Fuentes www.emol.com

Fonasa intenta mejorar vy agilizar otor gamiento de licencias médicas

El director de Fonasa, doctor Alvaro Erazo, reconocié que en el sector publico aumentd la
extension de las licencias médicas, las que entre 1991-2001 se incrementaron en un 13 %.
En entrevista con radio Chilena, comenté que hoy dia se estan otorgando en € sistema
publico arededor de 1,5 millones de licencias y que "lo que nosotros hicimos fue aclarar
gue e Fondo Naciona de Salud tiene gue consagrar dia a dia este derecho, que es un
derecho de los trabajadores, pero para eso tenemos que ver cudles son lasfalas'.

En este sentido, advirtio que se han detectado problemas en la extension de las licencias, a
veces por problemas, "como la busqueda de un resguardo frente a la inestabilidad laboral o
por ser extremadamente laxos en el otorgamiento”.

En la Region Metropolitana, las licencias que se dan con mayor frecuencia son las
osteomuscalares. Se hace necesario mejorar la Contraloria Médica de los Compin

En & caso delas licencias siquiétricas, un estudio que abarcd cuatro servicios de laregion,
Se extrgjo una muestra de 197 personas, las cuales fueron citadas alos Compin.
Posteriormente, se les hizo un chequeo psiquiatrico, arrojando que del total de las que
estaban con licencias, ya prolongadas ,y alas que los Compin indicaron la necesidad de una
segunda opinion, € 15 % no correspondia a una licencia psiquiatrica.

Fecha: Lunes 15 de Julio de 2002
Fuente: www. emol.com



Desocupacion cae 1.4% en 12 meses en Santiago

Una caida de 1.4% registro la tasa de desocupacion en el Gran Santiago en junio de este
ano respecto de igual mes del 2001, segin una encuesta dada a conocer ayer por €

Departamento de Economia de la Universidad de Chile.

El desempleo e mes pasado subié en la capital a 13.6%, lo que equivae a 362.000

personas sin trabajo.

Los expertos se mostraron sorprendidos , puesto que en los meses de invierno lo normal es
gue el desempleo tienda a subir mas fuertemente, y no en la forma moderada en que ahora
lo hizo respecto de latasa del 13.3% que se registrd en marzo. Respecto de latasa de 15%,
junio del afio pasado, existe una caida de 1.4% en la desocupacion.

El Director del Departamento de Economia de la Universidad de Chile explicd que si bien

existe una tendencia de recuperacion, ain falta ver la evolucion de la actividad economica
en los proximos meses, pues para que esta tendencia siga es necesario crecer sobre €l 3% en
los meses siguientes.

Fecha : 19 de Julio 2002-
Fuente : economiaynegocio@mercurio.cl

Desvinculacion labor al

( Razones en porcentaje segun generacion)

Generacion X Baby Boomers Maduros TOTAL

Reorgani zacion.Fusion 65.0 56.0 48.0 57

Reduccién de personal 18.0 22.0 28.0 22.0
Estancamiento carrera 1.0 1.0 0.0 1.0
Desempefio 8.0 10.0 11.0 9.0
Quimica 2.0 4.0 2.0 3.0
Voluntaria 1.0 2.0 2.0 2.0
Jubilacién anticipada 0.0 1.0 5.0 1.0
Otros/ no sabe 5.0 4.0 4.0 5.0

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0




Generacion X : nacidos entre 1965-1981 ( Entre 19 y 35 afios)
Baby Boomers:  nacidos entre 1946-1964 ( entre 36 y 54 afios )
Maduros : nacidos antes de 1946 ( mas de 55 afios)

Fechas 23 deJulio del 2002
Fuente:  El Mercurio, Cuerpo B, pag. 5

Analistas proyectan un 9,5% de desempleo

Analistas proyectaron una tasa de desocupacion en torno a 9,5 %, o levemente menor, para
e trimestre mévil comprendido entre abril y junio, en tanto que no descartaron que €
desempleo pueda alcanzar a dos digitos en los préximos meses

El director del Programa Econémico de Libertad y Desarrollo, Tomés Flores proyectd una
tasa de desocupacion naciona de 9,6% para € trimestre movil abril-junio, aunque no
descartd que pueda ser algo menor, dado que en Ultimo mes de este periodo se registré un
importante aumento en los programas de empleo de emergencia.

Consultado si la desocupacion podria llegar a dos digitos, explico que se ha registrado en
junio un mayor nimero de empleos de emergencia que hace un afio atras, lo que "reduce la
probabilidad de llegar a 10 %, pero a partir de octubre deberia empezar abgjar”.

Cabe recordar que € desempleo en € trimestre movil marzo-mayo habia llegado a 9,1 por
ciento, lo que representd un aza de 0,3 puntos porcentuales respecto del periodo anterior y
una caida de 0,5 punto porcentual en comparacién con igual trimestre del afio anterior

Fecha: 26 de Julio 2002

Fuente: www.emol.com



Expertosindican: desempleo nacional superara e 9.2%

L os planes de absorcidn de mano de obra estarian ayudando a mantener la desocupacion en
niveles inferiores alos del afio pasado.

Labuena noticia es que el desempleo continuaria bajo los niveles alcanzados el afio pasado,
yaque en el mismo periodo de 2001 se alcanz6 unatasa de 9,7%. L os economistas explican
gue esta mejora se debe al incremento en los planes de empleo impulsados por € Gobierno.

Pero no obstante los planes de gobierno, el decano de la facultad de Ciencias Econémicas 'y
Administrativas de la Universidad de Chile, Joseph Ramos, cree que la situacion del
desempleo en nuestro pais depende fundamentalmente del ambito internacional

Joseph Ramos postula un desempleo que deberia bordear €l 9,4% durante el trimestre movil
abril-junio. La misma proyeccién hace el académico de la misma casa de estudios, Osvaldo
Larrafiaga, quien si bien reconoce gue los planes de empleo han contribuido a mantener
controlado &l desempleo, dice que su efecto ha sido marginal.Sefiala que para € afio 2002
|a tasa de desempleo promedio sera de un 9%.

Distinta es la opinién del experto de la Universidad Gabriela Mistral, Erick Haindl, quien
cree que de no existir los planes de empleo del Gobierno, e desempleo alcanzaria en estos
momentos a 11%. El economista espera un promedio de 8,8 a 9% de desocupacién para
2002, mientras que para abril- junio proyecta un 9,5%.

En tanto, para € economista de la Universidad Diego Portales, Luis Diaz, € nivel de
desempleo para € trimestre se alzara en torno a 9,2 y 9,4%, principalmente por factores
estacionales en la agriculturay de la mineria.

Segun € economista del Ingtituto Libertad y Desarrollo, Tomas Flores, este afio se
alcanzara una tasa méxima de desempleo de 9,8% en lo peor del invierno, con lo que €
promedio del afio seria de alrededor de 9% anual.

Fecha 27 deJdulio

Fuentee www.elmercurio.cl



Banca minimiza efecto de fusiones en desempleo

El Presidente de la Asociacion de Bancos, Hernan Somerville, minimizo el impacto que las
fusiones bancarias tuvieron en la cifra de desempleo que entregd hoy e Gobierno y que
alcanzé a 9,5 por ciento anivel nacional.

Segun € Instituto Nacional de Estadisticas (INE), €l sector donde mas se perdieron empleos
durante el trimestre abril-junio fue e de servicios financieros, con méas de 11 mil puestos de
trabgo.

Sin embargo, el maximo representante de los bancos asegur6 que su sector ha generado
empleos en los ultimos afios. "Por un lado estan las fusiones (de bancos) que implican
despidos, pero por otro lado hay que tener presente que en los Ultimos tres afios se han
creado cuatro bancos en Chile -Scotiabank, Banco Ripley, Banco Falabella, y HMS-, y
todos estos nuevos bancos que se han creado obviamente traen generacion de empleo”,
destacd Somerville.

La tasa nacional de desempleo en € trimestre abril-junio, que llegé a un 9,5 por ciento,
representa a 555.950 personas que se encuentran actualmente sin trabajo

Fecha: 29 de Julio de 2002
Fuente: www.emol.com

Expertos preveen desempleo sobre e 10%

Aungue no se sorprendieron con e 9.5% que anotd la desocupacion en e trimestre movil

abril-junio, los expertos sefialam gue ésta en los proximos meses, superara el 10%.

Segun € andlisistas los elementos que juegan en contra son: € lento crecimiento de la
economia Yy las trabas existentes para la creacion de nuevos negocios e inversiones. El

crecimiento durante los primeros cinco meses del afio fue de un 1.9%.

Los expertos sefialan que no sélo debe culparse ala crisis externa de la falta de empleo,
sino también a gobierno que insiste en establecer todo tipo de regulaciones y aumentar los
impuestos, b que impide la reactivacion. Por €lo se cree que en los meses venideros €l

desempleo estara cerca de superar €l 10%, durante €l invierno. La tasa de desocupacion
empezara a descender en la Ultima parte del afo, paraterminar el 2002, en niveles cercanos
al 8%, aunque |os expertos creen gque se ubicard mas cerca del 9%.

Fecha : 30 de Julio del 2002.
Fuente : El Mercurio, Cuerpo B, pég. 6



Alcaldes molestos por avance de cesantia

Preocupacion, malestar e impotencia es o que sienten las autoridades de las ciudades que
lideran el desempleo en €l pais, como son las de Vallenar, San Antonio, Curico, Valparaiso
y Vifiadel Mar, porgque no visualizan soluciones al problema.

Pese a la darmante cifra que registra Vallenar (19,1%) , el gobernador de la provincia de
Huasco, Armando Flores, confia en que baje € desempleo en julio, agosto y septiembre,
que dé cuenta del repunte de las actividades de esa zona: agriculturay pequefia mineria.
Lamas indignada es |a alcaldesa de San Antonio, Lucia Menares, por el segundo lugar que
ocupa su comuna, con 18,5%, y por la forma en que ha ido empeorando la situacion en su
ciudad.

Ahora sélo hay 442 personas contratadas en € municipio. El afio pasado llegaron a 1.800.
"Tenemos 1.240 familias en la indigencia 'y debiéramos tener, alo menos, trabgo para uno
de los miembros de esa familias’, planteo.

El secretario municipal de Curicé, Domingo Riquelme, lamenté e 18,2% de desocupacion ,
y lo insuficiente que son los planes de empleo para absorber unos 5 mil cesantes.

El 15,3% de desocupados en Valparaiso obliga a tomar medidas, segun su alcalde, Hernan
Pinto, para quien no es posible mantener las mismas circunstancias por tanto tiempo.
Valparaiso lleva més de tres afios con cifras de desempleo que ubican a la ciudad entre los
primeros lugares de desocupacion del pais. Insto a reforzar los planes de empleo, porque los
considera débiles y con problemas para su gestacion.

Al acalde de Vifia del Mar, Jorge Kaplan, tampoco le gust6 € 14,8% de desempleo en su
comuna. Por ello, intensificara la tarea paralograr mas convenios con empresas privadas.

Fecha: 31 de Julio de 2002
Fuentee www.elmercurio.cl



lV_MISCELANIA

Comienzad Teletrabajo.

El director nacional del Sence, Daniel Farcas, puso enmarcha el programa Teletrabgjo, que
comenzard la proxima semana a través de una serie de seminarios. Farcas explico que la
iniciativa permite desarrollar nuevas formas laborales y puede ser un mecanismo de
insercién laboral para discapacitados y personas que viven alejadas de la capital.

Fecha: 4 dejulio del 2002.
Fuente: www.lasultimasnoticias.cl

Direccion del Trabajo advierte riesgos laborales: Empresa ofrece
tr abaj os extr aios

Desde mineros ,para sacar diamantes en Angola, hasta guias para safari se demandan por
internet.

Hasta ocho mil ddlares podria ganar en € mes s quiere irse a empacar pescados a Alaska.
Esa es la primera oferta laboral que realiza en Chile Uniquejobs, empresa sudafricana
intermediadora de trabajos que suenan bastante extrafios y que tienen un ato nivel de
remuneraci ones.

Entre las ofertas de esta compafiia, que se encuentran en su sitio web uniquejobs.co.za,
aparecen mineros para sacar diamantes en Angola, trabajadores de muelles en Dubai, guias
para safari, empleados para plataformas petroleras, obreros de la construccion para
Noruega, "hombres pruebas’ para cosméticos y champus, profesores de inglés para Asiay
gente que quiera realizar labores en actividades humanitarias contrael VIH.

Desde Sudéfrica, € gerente de Uniquejob, Alvin Pillay, dijo que diferentes empresas del
mundo |os contactan parta difundirles sus ofertas laborales.



Y en sus diez afios de funcionamiento, por primera vez se requiere a trabajadores chilenos
como empacadores de pescados en Alaska. Claro que para saber sobre las pesgueras de
Alaska, los interesados a este trabajo tienen que pagar via correo o a través de tarjetas de
créditos 65 dolares.

Pillay solo adelant6 que €l sueldo de hasta 8 mil délares mensuales se justifica porque las
personas tendran una jornada de 16 horas seguidas.

En la Direccién ded Trabajo encuentran anorma € proceder de esta empresa de
intermediacion laboral porque "son las compafiias que estén interesadas en contratar gente
las que deberian pagar por este servicio y no las personas, como ocurre en este caso”,
advirtié Marcelo Albornoz, subdirector de la entidad.

Por eso, aconsgj0 a los interesados en esta oferta 0 de cualquiera que venga del extranjero
gue se informen bien sobre las condiciones laboraes. Y, s llegan a un acuerdo con alguna
compariia, que firmen el contrato en Chile y que exijan un pasaje de avién de regreso, por s
en terreno se encuentran con alguna sorpresa.

Fechas 9dejulio del 2002
Fuente: www.lasultimasnoticias.cl

Perdi6 oportunidad de trabajo solo por usar barbay bigote

Ejecutivo de ventas termin6 con una “especie de depresion” y cuestionandose toda su vida
y apariencia. La empresa reconoci6 “error” en el procedimiento.

Después de hablar un buen rato, de entristecerse, de mirar a la gente en silencio, Ivan
Nufiez Diaz, se perdié con tranco rgpido por entre la muchedumbre de la Plaza de Armas,
con el temor inexpresado de que en esta ocasion su caso tampoco seria tomado en cuenta.
Desde € 26 de junio, dice, que comenz6 a replantearse toda su existencia, su apariencia,
sus gustos, sus relaciones con la gente, a punto de caer en “una especie de depresion”. Y
todo porque en la empresa telefonica CMET habian rechazado su solicitud de empleo de
gjecutivo de ventas por usar barbay bigotes.

Después de ver en € diario un aviso de trabgjo, concurrié a una entrevista con la posible
empleadora .Después se le comunicd que su solicitud no habia prosperado debido a hecho
de usar barbay bigotes. El afectado sefial o:

“Como quedé impactado y descalificado, volvi a llamar, pero esta vez grabé la
conversacion. Me dijo que se trataba de una disposicion del directorio de la empresa 'y que
luego de esa medida todos los hombres debieron cortarse las barbas y los bigotes para
seguir trabagjando”.



“Incluso, esta sefiora me conté que ella habia pedido una autorizacion especial para usar
pantalones con € fin de ocultar una cicatriz en un pie, porque las mujeres solo debian vestir
faldas’, aseguro.

“Dicha conducta me parece abusiva, altamente ofensiva ya que atenta al derecho de las
personas de estar presentadas de la forma gque estimen conveniente, ademas que en ningun
momento me evaluaron por mi capacidad profesional, sSino que por mi apariencia fisica’,
reclamé Nufiez, ex empleado de la Fuerza Aérea.

Laempresa, através de una carta firmada por su gerente general , Agustin Castellén Rauch,
lamento los dichos de la funcionaria, aceptando la ocurrencia de los dichos descritos por
Nufiez Diaz, aunque dejo en claro que ese proceder no corresponde con €l criterio de
CMET para seleccionar vendedores o cualquier otro cargo dentro de la companiia.

Fecha: 10 dejulio del 2002.
Fuente: www.lasultimasnoticias.cl

Dinero para actividad sindical

Mas de 900 millones de pesos destinara durante el afio 2002 el Fondo de Modernizacion de
las Relaciones Laborales y Desarrollo Sindical, dependiente del Ministerio del Trabgjo,
para financiar actividades de capacitacion y asesorias a dirigentes sindicales y pequefios y
microempresarios, anuncio el Subsecretario del Trabajo, Yerko Ljubetic.

Fecha 10 dejulio de 2002
Fuentee www.emol.com



Bolsas de trabajo en internet.Celulares serviran para encontrar un
trabajo

Por esas cosas de la competencia, del ingenio y de la vison comercia, los teléfonos
celulares, que a fin de afio dispondran seis millones de usuarios, de acuerdo con los
célculos oficiales, no solo servirédn para comunicarse sino que también para buscar trabajo
en forma gratuita.

A través de un acuerdo firmado entre Telefonica Movil y la bolsa de trabajo por internet
Laborum.com, los usuarios de celulares adscritos a los programas de prepago o contrato de
la empresa de tel ecomunicaciones podran recibir en sus aparatos avisos de trabgo.

“De esa forma, € millén 800 mil clientes de Telefénica podran acceder a las 150 ofertas
laborales de 500 empresas que se publican semanalmente en este sitio”, explicd Roberto
Mufoz, gerente de Desarrollo de Negocios de Telefonica Mévil.

Para tal efecto, las personas deben ingresar a sitio www.telefonicamovil.cl y dirigirse a

link de notificacién de ofertas laborales para definir € perfil de ocupacion que esta
buscando. Ahi deberén especificar @ cargo y lafuncion que desean desempefiar.

Pero no sblo estas dos empresa estan desarrollando este tipo de negocios, porque
Trabgjando.com también esta desarrollando un sistema similar con Entel PCS, que ser4
puesto en funcionamiento a principios del préximo mes, segin adelantd Juan Pablo Swesett,
gerente genera de Trabajando. com.

Uno de las deficiencias del modelo es que se restringe solo a los clientes de la comparia
telefonica en cuestion, dejando afuera a todos los usuarios de otras empresas, subrayo

Swett.

Trabgjando.com tiene una base de datos de 200 mil curriculos, con mas de 30 mil casos
exitosos, en tres afos, de acuerdo con Juan Pablo Swett.

Entel PCS mantiene 2 millones cincuenta mil clientes de telefonia movil.

El director del Servicio de Capacitacion y Empleo (Sence), Daniel Farcas, vaoro la
iniciativa en la medida que pueda acercar la oferta con la demanda laboral y que acorte los
plazos para encontrar trabajo.

Fecha 11 dejulio de 2002
Fuente:  www.emol.com



Para jovenes .el mundo laboral eslegano vy dificil

Un estudio realizado por € Centro de Investigacion y desarrollo de la Educacion (Cide),
sefida que los jovenes ven € trabajo como lgjano y postergable.

Este estudio tuvo por objeto determinar , cudles son las estrategias laborales que desarrollan
los estudiantes en la Region Metropolitana.

Se congtatd , que los jovenes, independientemente de su nivel socio econdmico y tipo de
colegio, quieren postergar su ingreso a mundo laboral, pues todos aspiran a estudiar en la
universidad. Esto se une a que sus expectativas respecto del trabajo no son buenas, pues lo
perciben como un ambito agresivo , altamente competitivo y de dificil adaptacion.

La investigacion constatd que los aumnos de los liceos técnico profesionales (la mayoria
de nivel socio econémico medio-bajo o bajo) ,estan mas dispuestos a enfrentar las
condiciones concretas del mundo laboral, estudiando y trabajando al mismo tiempo.

Los estudiantes de los establecimientos cientifico humanistas , solo piensan en seguir

estudios superiores y consideran a trabajo como algo lgjano.

En & andlisis de la encuesta los investigadores explican que para entender como |os jovenes
definen las estrategias para buscar trabgo, hay que determinar cudles son las competencias
(conocimientos), habilidades (capacidades) y actitudes que €los identifican  como
necesarias para desempefiarse bien en una ocupacion.

Los mas mencionados fueron valores o actitudes ( puntualidad, buena presencia,
responsabilidad), en tanto que los conocimientos fueron poco audidos. Para los
investigadores , esto indica una suerte de precariedad de recursos, 10 que , en teoria,

dificultaria de manera importante una transicion exitosa desde la escuela a mundo del

trabgo.

Fechas 14 de Julio 2002
Fuente: El Mercurio, Cuerpo A pag. 18

Trabajadores chilenos pierden 10 dias laborales al aio en resolver
problemas legales

La mayoria de los casos son por deudas, reprogramacion, pérdida del trabgo, partes
automovilisticos, robo de vehiculo y pérdida de documentos.

Siete de cada diez chilenos enfrenta a menos un problema legal cada afio, perdiendo en
promedio diez dias laborales para resolverlo. Asi 1o revela € estudio sobre € impacto de



los problemas legales en la productividad laboral, elaborado por Ipsos Search para la
empresa de servicios legales prepagados, Legal Chile.

La encuestatelefonica se realizo a trabajadores de tiempo completo entre 25 a 55 afios, con
residencia en la Region Metropolitana, pertenecientes a |os grupos socioeconomicos C1, C2
y C3.

Entre las situaciones mas nombradas por los encuestados estén los problemas finanzas
personales como deudas, o0 reprogramacion (11,5%); pérdida de trabajo o disminucién
del ingreso (9,8%); partes automovilisticos (8,9%); inicio o disolucion de una sociedad;
robo del vehiculo y pérdida de documentos.

Segin € gerente general de LegalChile, Marcelo Rotella los problemas legales tienen
"fuerte impacto en la productividad, tanto por la pérdida directa de dias laborales, como por
la situacién animica deteriorada del trabajador”.

Rotella indicd que esto muestra que para las empresas resulta conveniente contratar planes
de proteccion legal para sus empleados, que actlan como un seguro de bajo costo
individual, pero que permite a las personas contar con asesoria 'y ayuda especializada a la
hora de enfrentar este tipo de situaciones.

Fecha 15 de Julio de 2002
Fuente:  www.lasegunda.cl

Gobierno lanza camparia de promocion de acuerdo con la UE.

El Ministro Secretario General de Gobierno, Heraldo Mufioz, dio a conocer este lunes la
campafa "Asociacion con Europa’, iniciativa con la que € Gobierno, en conjunto con
diversas empresas, informara a la ciudadania los contenidos y oportunidades que representa
el acuerdo alcanzado por Chile con la Union Europea.

El vocero de Gobierno sostuvo que este acuerdo "abre enormes oportunidades para todos
los chilenos’, y que por ello "tiene que ser méas conocido por la gente comun”.

La camparia consiste en 3 spots publicitarios que seran transmitidos durante julio y agosto
en Television Nacional de Chile, Cana Trece 'y Chilevision por espacio de tres semanas

Al respecto, €l secretario de Estado agradecio a la Asociacion Nacional de Television,

Anatel, por los descuentos econdmicos "especiamente generosos' aplicados para la
difusion de esta campafia, y a las ocho empresas que participan en esta iniciativa (Apay
Asproser, Peugeot, Telefonica Mundo, Spquimich, Methanex, Oxiquim, Vifia San Pedro y
Asoex).

El acuerdo entre Chile y la UE concluy6 con la firma respectiva, € pasado 17 de mayo, en
el marco de la Il Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de la Union Europea, América
Latina y el Caribe, realizado en Madrid, e implica un acuerdo de libre comercio y €

fortalecimiento de las relaciones en los ambitos politico, cultural y de cooperacion.

Fecha:  15deJulio de 2002
Fuentee www.emol.com



Chilenos trabajan para & Estado 64 dias al ano.

Un estudio realizado por e Centro de Inversiones de Empresas y Negocios (CIEN), de la
Universidad del Desarrollo, sefiala que un trabajador que labora 8, 10 o 12 horas diarias y
percibe un sueldo de $180.000, destina a fisco, € equivalente en donero a 64 dias
completos. Ello es asi s se considera que estos trabajadores pagan mas de $31.600
mensuales en IVA, aranceles e impuestos especificos, tales como los de laley de alcoholes
o los juegos de azar. Lainvestigacion estimoé que la carga tributaria pesonal de la clase baja
y mediaen Chile fluctiaentreel 17%y e 25%.

El Estudio deé CIEN , tomd como base la “Encuesta de Ingresos y Gastos de Hogares’,
realizada por €l Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Fechas 15 de Julio 2002
Fuente:  El Mercurio, cuerpo B, pag.1

Oladeestréslaboral.

A pesar de que son mas cada vez los chilenos que se declaran “estresados’, esta
enfermedad todavia no esta diagnosticada como una patologia laboral propiamente tal.

La falta de preocupacion por e tema se ve reflgjada, por g emplo, en la total ausencia de
estadisticas a respecto. No obstante |o sefialado, Europa esta atenta al tema, y ha decidido
cuantificar los perjuicios materiales de la enfermedad.

En 1999, € vigjo continente gastod en total 20 billones de euros por ausentismo asociado al
estrés , mientras que €l 26% de los trabajadores estresados reportaron accidentes laborales.
Un buen dato para comenzar a pensar cuanto dinero perdemos en Chile por esta causa.

Fecha 16 de Julio, 2002
Fuente: El Mercurio , Cuerpo B,pé&g. 8.

¢ Hacia donde van los sindicatos ¢,

A principios de los 90, una parte importante de |os trabajadores de Costa Rica, se organiz6
para enfrentar las relaciones laborales de una manera desconocida en esa parte del mundo.



L os trabgjadores se convirtieron en socios de los empleadores, pagando tal condicion con
parte de sus remuneraciones futuras. A este movimiento se le llamé “solidarismo “ , y fue
una verdadera punta de lanza de las transformaciones de América Latina.

Por esos mismos afios Chile también experimentaba cambios , aunque menos
espectaculares. Segun el académico de la Universidad Catdlica, Fernando Coloma, entre
esa época y hoy, las relaciones laborales cambiaron significativamente y en un sentido
favorable para trabgjadores y empleadores. Ello es asi porque en € afio 1979, ademés de
eliminarse las disposiciones que establecian la sindicalizacion obligatoria y € monopolio
de la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales, los propios sindicatos
comenzaron a asumir la necesidad de compatibilizar sus demandas con las posibilidades
reales de la empresa. Los trabajadores comprendieron que la realidad del mercado impone
gue, cuando las peticiones se desalinean de la readlidad de la empresa, ésta simplemente
quiebra, o en el meor de los casos, absorbe los costos recortando personal.

En la actualidad las cifras oficiales de sindicalizacion sefialan una tasa cercana a 16%
sobre la fuerza laboral total, sin tomar en cuenta a los trabajadores independientes y a los
trabgjadores que laboran en empresas con menos de 8 trabajadores, que no tienen derecho a
sindicacion. Sin embargo si sumamos a 16% referido, aguéllos que integran federaciones
de empleados publicos, este porcentgje subiria a cerca del 38%.

Ahora bien, en este escenario los sindicatos solo podran recobrar sentido en la medida que
puedan ampliar su radio de accion, a areas como la seguridad de sus representados , en

salud o en educacion de los hijos.

Son muchas las acciones que potencialmente podrian redlizar los sindicatos. El problema

€S que una mayoria, recién empieza a darse cuenta de ello y es ahi , precisamente, donde
esta una de las causas del debilitamiento de nuestro sindicalismo.

Los resultados de la Ultima encuesta Encla, de la Direccion del Trabgjo, de 1999, sefidla que
el 37.1% de los entrevistados dijo no estar afiliado aun sindicato porgue no le veia utilidad
préctica alguna; e 31.8% dijo que obtenia mas beneficios no estando sindicalizado \y €

18.5% indico que no se afiliaba a un sindicato por temor a sufrir represalias.

Fecha : 16 de Julio del 2002
Fuente: El Mercurio Cuerpo B, pég. 8

Trabajo para discapacitados.

El Fonadis implementd un programa gubernamental pionero en e pais, orientado a la
colocacion de personas con discapacidad en el mercado laboral. El objetivo es intermediar
entre empresas publicas y privadas y € trabgjador fisicamente limitado, lo que permitira
gue quienes tengan una formacion calificada puedan demostrar sus capacidades. La fase



piloto estd centrada en La Serena, Concepcion y Region Metropolitana (comuna de
Estacion Central). El programa entrega asesoria tanto a empresario como a trabajador.

Fecha: 16 dejulio del 2002
Fuentee www.elmercurio.cl

Trabajadores dela salud en movilizaciones.

Los trabajadores del Servicio de Registro Civil advirtieron este miércoles que no
descartan iniciar nuevas movilizaciones, tras recibir la Gltima propuesta econémica
de parte del equipo negociador de los ministerios de Hacienda y Justicia, cartera
ésta ultima a la que pertenece dicha reparticion.

Los dirigentes explicaron que la oferta que sugiere tentativamente el Ejecutivo dista mucho
de lo planteado por los trabajadores, razon por ka cual, una vez entregada ésta, se sometera
avotacion naciona y en caso de ser rechazada se reiniciarén las movilizaciones.

Durante mayo, € 98 % de los funcionarios del citado servicio, realizé una paralizacién de
siete dias habiles, l1a que sblo termind luego de adquirido €l compromiso, por parte del

Ejecutivo ,de formar una mesa negociadora que permitiera solucionar € "impasse”.

Es esa misma mesa la que se encuentra reunida para entregar la oferta econdmica, que en
caso de ser rechazada por los trabajadores, podria reiniciar € conflicto suspendido en

mayo.

Se informd ademas, que las relaciones entre los dirigentes sindicales y la direccién del

servicio son bastante precarias, y ello quedd evidenciado cuando el acto de los trabajadores
sedebid redizar en lacalley sin la presencia de ningun directivo.

Al respecto, € presidente nacional de los funcionarios del servicio, Manuel Carrasco,

explicd gue "sdlo hemos luchado por nuestras justas demandas econdmicas, ya que después
de una lamentable movilizacion de siete dias y transcurridos ya mas de dos meses de
negociacion con representantes del Ministerio de Hacienda, nos encontramos entrampados
a no llegar a un acuerdo satisfactorio en cifras que reconozcan el ser un servicio publico
gemplar”.

En este sentido, los sindicalistas alegaron que € servicio a que pertenecen, siendo uno de
los mejor catalogados por |la ciudadania, se encuentra dentro de los 5 servicios publicos
peor pagados de la administracion publica.

Fecha: 17 de Julio del 2002.
Fuente: www.elmercurio.cl



Trabajador es rechazan fusion de bancos Santiago y Santander

El presidente del Sindicato de Trabajadores del Banco Santander, Jaime Ramirez, se
mostré preocupado por las consecuencias que tendrd la fusién recientemente aprobada con
el Banco Santiago, ya que la aianza generara despidos en ambas instituciones financieras.
Ramirez, quien representa a |os trabajadores de ambas instituciones, ve con preocupacion la
fusién, por los costos que la operacion tendra para |os empleados de |os dos bancos.
"Nosotros siempre nos hemos declarado contrarios a las fusiones, porque las fusiones
implican cesantia, implican un costo socia, especialmente cuando las fusiones son un
excelente negocio para las empresas.

El dirigente sindical sefiald que los trabajadores se oponen a esta fusion desde € afio 1999,
cuando se produjo la unién en Espaia de los bancos Central Hispano y € de Santander,
dando inicio a las negociaciones que culminaron con la fusion de los bancos Santiago y
Santander en Chile.

Segln Jaime Ramirez, la union es muy rentable para los duefios de los bancos, pero
normalmente los trabajadores se ven afectados por despidos y precarizacion de sus
condiciones laborales.

Fecha: 19 de Julio de 2002
Fuente: www.emol.com

SIFUP: " L os dirigentes no tienen voluntad para buscar soluciones'

El presidente del sindicato de futbolistas profesionales, Carlos Soto, afirmé que al menos tres
equipos de Primera Division estan con "problemas graves" en su economia como para comenzar el
Torneo de Clausura.

Como invitado a chat de EMOL, Soto recalcd que sera la asamblea de futbolistas la que
analizara la posibilidad de una huelga. "No me gusta (la huelga) y siempre esperamos la
reaccion de los dirigentes’, dijo, pero agregd que solucionar el desfinanciamiento de los
clubes no es fécil "porque no existe la voluntad de ellos’.

Uno de los asistentes a chat le consultd s esa falta de voluntad obligaria a paro, alo que
Soto respondio que "hoy se sabra en el Consgo de Presidentes’.

Los dirigentes de los clubes estan reunidos en Quilin para analizar, entre otros temas, la
opcion de convertir alas ingtituciones en sociedades andnimas para evitar € descalabro



Soto aventurd que una de las soluciones seria que los ex futbolistas asumieran labores
dirigenciales. "ES nuestra intencion ubicarlos en esos cargos, a estilo de (el francés
Michadl) Platini en laFIFA".

Fecha: 19 de Julio de 2002
Fuente: www.emol.com

Trabajadoresdela banca se oponen a atender |0s sAbados

El Presidente de la Confederacion de Sindicatos Bancarios, Luis Mesinas, rechazo de plano
la proposicion del Presidente de la Asociacion de Bancos y Entidades Financieras (ABIF),
Herndn Somerville, de trabajar los sdbados para asi disminuir la alta tasa de desempleo que
registra el pais, contratando ajovenesy universitarios cesantes.

El dirigente dijo que seran los mismos trabajadores y no personal de apoyo, quienes
deberén atender a publico los sabados en las diversas instituciones bancarias. Mas aln,
sefial 6 que "hay una evidencia empirica de que la extension horaria no resulta’, esto en
relacion ala mismaidea que se planted hace un tiempo para que |os bancos permanecieran
abiertos hasta las 16:00 horas. Mesinas sefiadl 6 que més ala de extender 1os horarios, lo que
debieran hacer los bancos es "regjustarlos’, ya que los bancarios chilenos son las personas
gue mas trabagjan en e continente.

Fecha: 19 de Julio de 2002
Fuente: www.lasegunda.cl

El trabajo materno afecta € aprendizaje infantil.

Para agregar mas lefia a debate sobre las madres que trabajan, un nuevo andlisis a partir de
un extenso estudio norteamericano sobre cuidado infantil, encontré que e empleo materno
atemprana edad de |os hijos, tiene efectos negativos en su desarrollo intelectual.

En el estudio se sefiala: "observamos que cuando las madres trabajaban més de 30 horas en
la época en que los hijos tenian nueve meses, éstos, en promedio, no lograron un buen
rendimiento en las pruebas de aptitud escolar a los tres afos’, precisd su autora, Jkanne
Brooks-Gunn del Columbias Teacher College.



"En otras investigaciones hemos visto que esos efectos negativos persisten entre los hijos
de siete u ocho afios"', agrego.

El informe, que fue publicado en la revista "Child Development”, se basa en datos del
Estudio de Desarrollo Humano del Cuidado Infantil Temprano realizado por €l Instituto
Nacional de Salud Infantil de Estados Unidos, que consistio en el seguimiento de mas de
mil nifios en 10 ciudades durante tres afios. En ellos, se examinaron la sensibilidad materna,
el medio ambiente del hogar, las horas en la sala cunay la calidad de esta atencion.

El estudio es considerado el mas extenso en su tipo hasta la fecha, e indica que s es posible
gue la madre permanezca més tiempo en la casa o trabaje media jornada durante el primer
ano de su hijo, puede ser beneficioso para éste.

El afo pasado, un informe basado en los datos de esta misma investigacion nacional,

concluy6 que los nifios que pasaban largas horas en la sala cuna tendian a ser mas agresivos
y tenian mas problemas de comportamiento. No obstante, otros informes no encontraron
ningun vinculo entre e pasar largas horas en la sala cunay las bajas notas en las pruebas de
aptitud escolar.

"En los ultimos 20 a 30 afios, periodo en €l cua haido en aumento e nimero de mujeres
gue trabagja fuera del hogar, hemos estado investigando acuciosamente cémo afecta esa
realidad alos hijos’, explico Ellen Galinsky, presidenta del Families and Work Institute, un
grupo de estudio sin fines de lucro con sede en Nweva Y ork.

El nuevo andlisis examinG € nimero de horas en que la madre pasaba en € trabgo, més
gue & nimero de horas en que € nifio estaba en la sala cuna.

"Observamos problemas diferentes’, precisd Waldfogel. "Ellos observaron la atencion
infantil a temprana edad, mientras que nosotros analizamos el empleo materno a temprana
edad del bebé. Se podria pensar que son iguales, pero resulta que un tercio de las madres
gue no trabaja pone a sus hijos en una sala cuna antes de 10s nueve meses'.

Segun otros estudios, 10s nifios son mas vulnerables que las nifias a los efectos del empleo
materno.

Fecha: 20 de Juliodel 2002
Fuentee www.elmercurio.cl

Ejercicios de escritorio

¢, Sabe cuantos kilos debe soportar la columna vertebral cuando esta sentado frente asu
computador?. Si Ud. pesa 70 kilosy mide 1.70 metro, la carga interdiscal Ilega 100 Kg.
Cuando se esta con los brazos en suspension, y a91 Kg. Cuando setienen los brazo s
apoyados. Esto asociado a una jornada laboral exigente en lo fisico y emocional, podria
provocar ateraciones de todo tipo.

Pero como dgjar de trabajar no es la alternativa mas recomendable, 1a Asociacion Chilena
de Seguridad propone simples soluciones . Si se considera que a los 45 minutos de



permanecer en la misma posicion de trabajo aparece lafatiga, se puede prevenir,
cambiando de postura alos 30 minutos . Para ello el software Ergoinfo, implementado por
la ACHS, sugiere dos secuencias de gjercicios, con una duracién de dos a cinco minutos
cada una, que se gecuan en e mismo puesto.

Fecha : 23deJulio del 2002
Fuente : El Mercurio, Cuerpo B, pag. 5

AFP inician campana de multifondos.

Avisos buscan despertar € interés de los &filiados para que se preocupen del destino de los
fondos que servirén cuando jubilen.

Un significativo esfuerzo publicitario deberan realizar la Superintendencia de AFP y a
Asociacion Gremia del ramo con la puesta en marcha de los multifondos € jueves 1 de
agosto.

Asi, a contar de esta semana comenzaran a sensibilizar a los 6,5 millones de &filiados a la
prevision privada con avisos radiales, por la prensay por latelevision.

Actualmente la Asociacion de AFP esta embarcada en una campafia publicitaria para
destacar los beneficios del sistema de capitalizacion individual y el sentido de propiedad de
los fondos, que se caracteriza por € uso de simpaticos chanchos.

Trascendio que la Superintendencia tiene un presupuesto de $50 millones para este efecto,
mientras |os privados aportarian una cifra substantivamente superior.

Actua mente, los ahorros previsionales que captan las AFP se distribuyen en dos fondos, (1
y 2) que se diferencian por los instrumentos financieros en que se invierten. Sin embargo, €l
99,9% de los ahorros esta concentrado en € fondo 1, que actualmente esta invertido en un
20% en acciones y en un 80% en papeles de renta fija, como bonos de empresas y pagarés
regjustables del Banco Central.

Con los multifondos, cada AFP manejara cinco fondos distintos (denominados A, B, C,D y
E) ,diferenciados por las proporciones maximas y minimas que se invertiran en acciones y
fondos mutuos.

El A podra invertirse entre 40% a 80% en estos instrumentos, € B entre 25% a 60%, € C
entre 15% a 40% y e D entre 5% a 20%. El E, en tanto, se invertira integramente en
instrumentos de bajo riesgo, como bonos y letras hipotecarias.



Con la ampliacion de los fondos se busca dar més la libertad a los trabajadores, de modo
gue tengan la opcion de destinar una mayor parte de sus recursos en acciones y fondos
mutuos porque que en e largo plazo, supuestamente, son més rentables que otros
instrumentos.

Fecha: 29 de Julio del 2002
Fuentee www.elmercurio.cl

Trabajadores dela Costanera Norte paralizan en forma indefinida

Unos 70 trabajadores de la construccion, que laboran para la empresa Costanera Norte, se
tomaron este miércoles la obra debido a los "reiterados incumplimientos y rebajas de sueldo
por parte de la empresa’, y calificaron de "indefinida’ 1a manifestacion hasta que haya una
solucién o intervenga € ministro de Obras Publicas.

Segun los trabajadores, quienes mantienen 15 camiones detenidos dentro del tanel en e
sector del puente Bulnes con Santa Maria, la empresa no ha cumplido con los compromisos
pactados y habria rebgjado los sueldos arbitrariamente, entregando remuneraciones de
80.000 pesos a trabajadores que deberian cobrar 180.000 pesos.

El secretario general del sindicato de la Construccién, Sergio Goémez, sefiald que se
quedarén en la entrada principal de las obras, ubicadas en Santa Maria con Independencia,
hasta mafiana jueves a fin de impedir €l inicio de las obras y solicitar la mediacién del
ministro de Obras Publicas, Javier Etcheberry.

Esta es la segunda paralizacién de las obras de la Costanera Norte, ya que en mayo de este
ano, los trabajadores se tomaron las faenas exigiendo e cumplimiento de los contratos y la
formacion de un sindicato.

Fecha 31 deJulio de 2002
Fuente: www.emol.com



