"El derecho del obrero no puede ser nunca el otioapital; es la
armonia, la conciliacion, el acercamiento comunmey del otro"

Me permiti comenzar con estas palabras del podiancuJosé Marti, porque
relevan la importancia de la conciliacion de indegeque existe en las relaciones
labores. Me parece que una de las primeras ideadahemos tener en cuenta al
momento de regular un area tan sensible y relevanteda sociedad como es el
Derecho del Trabajo, es la de que tanto empleadooe®o trabajadores no tienen
objetivos contrapuestos. Todos buscamos mayor rddeaeconémico y mayor
empleo.

Nadie discute la importancia del desarrollo ecom@msin embargo, también

resulta evidente que todos debemos participar deinmm Entonces, la gran

pregunta es ¢como repartir los beneficios que riisajadores han ayudado a
generar, de la manera mas justa posible? Hoy eCHike ha sido elogiado por su

crecimiento y estabilidad econOmica, sin embargstex demandas urgentes que
tenemos que enfrentar si queremos lograr el verdadisarrollo y bienestar de

nuestro pais.

Ha sido la propia OCDE la que ha expresado querneserandes desafios por
delante, evidenciando que la desigualdad de losesng en Chile sigue
situandose entre las mas elevadas de la OCDE:%Isperior de la poblacion
gana 13 veces mas que el 20% inferior, y se estjugala concentracion de
ingresos en el 1% mas alto de la poblacién de (3elesitia entre las mas
elevadas de los paises de la OCDE.

A su vez, el estudio de esta institucion nos revgle “existen grandes
disparidades en el mercado de trabajo: las brdehasales y de ingresos entre
hombres y mujeres son superiores a las observadasomedio en la OCDE, al
tiempo que los jovenes se enfrentan a dificultadieshora de encontrar empleo y
muchas personas trabajan en base a acuerdos é&xbooategulares.”

Estas situaciones son claves a la hora de digeftirmas y politicas publicas. El
Derecho no puede quedarse al margen de la realidaor lo mismo, el debate
sobre la nueva reforma laboral no puede desconaseateficiencias y demandas
de nuestra sociedad.

Hoy en dia, tenemos que abordar el Derecho delajoeabonsiderando que se
trata de un Derecho Humano, por lo que si querecoostruir un pais que
priorice a la persona, tenemos que tener una r&@@uoldaboral inclusiva y
equitativa.



Como lo he dicho en otras oportunidades, considamuna de las principales
funciones que tenemos como academia es alertag ksbprincipales necesidades
de nuestra sociedad. Porque el ambiente académippobablemente, uno de los
mAas propicios para debatir y proponer ideas de raatibre, imparcial e
informada.

Es por esto que en estas XXII Jornadas NacionaleBerecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, me gustaria alzar la voz pigngs todavia no han logrado
acceder a estos derechos fundamentales en igudilandiciones, sino que
advierten barreras que tenemos que derribar. NoEBijue nuestro Estado esta
obligado a garantizar el derecho al trabajo y selguridad social, en razon de los
tratados internacionales ratificados por Chilepgmorque el trabajo dignifica al
ser humano. En palabras de Hannah Arendt, poaledjw el hombre “fabrica la
interminable variedad de cosas cuya suma totaltiteyes el artificio humano”
(en La condiciébn humana). Lo cual, segun la misuotara, vuelve al hombre mas
propiamente humano, puesto que dado que realizeosdicion especifica de
producir cosas en el mundo, construye un marcobtiien el que luego puede
actuar, actuar politicamente.

En este sentido, Chile tiene una enorme deuda éerimae discriminacion por
género. Como lo advierte el informe de la OCDEneestro pais todavia existe la
idea de que “las mujeres son las mejores posicamag las Unicas que deben,
encargarse del cuidado infantil”. Esto redundawe g pesar de haber aumentado
la participacion en la fuerza de trabajo de lasemag, es todavia una de las mas
bajas en toda América Latina, manteniéndose muydedajo del promedio
regional.

Por otra parte, el aumento en la participacion rabde las mujeres, no ha
significado una disminucién en la brecha salardégun los datos de la
Superintendencia de Pensiones, en 2013 el ingmeponible promedio de los

trabajadores dependientes hombres era 19,9% maypoelgingreso imponible

promedio de las mujeres. Esto coincide con loslteens obtenido por el INE,

gue concluye que la brecha salarial entre hombreajgres aumenté entre el afio
2012 y 2013. En el mismo sentido, tampoco ha megla calidad del empleo de
las mujeres, pues solo el 24,6% de los cargos fdtujas son ocupados por
mujeres’ las que ademas reciben un 20,6% menos de salaitws|hombres.

Por otra parte, nuestros jovenes también presatifeultades para encontrar
trabajo. Nuestro actual sistema no incentiva a dagresas a contratar o
capacitarlos.

! Mujeres en Chile y mercado del Trabajo: Participacion laboral femenina y brechas salariales, Departamento
de estudios laborales y Departamento de estudios sociales, INE, 2014.
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Otro importante sector que encuentra serias barpaea acceder al empleo son
las personas con discapacidades. El 71% de essmpe no realiza ningun tipo

de trabajo remunerado en nuestro pais y tenemodoger en cuenta que las
personas con discapacidad representan un teramiekdra poblacion. Las bajas
posibilidades de acceso al trabajo para las pessoora discapacidad aumenta su
situacion de discapacidad, existiendo una estreslaaion entre discapacidad y
pobreza: 1 de cada 5 personas de condicion sociOetca baja presenta

discapacidad, mientras que solo 1 de cada 21 @mesgue viven en condicion

socioeconOmica alta presenta discapacidad.

Las diferentes necesidades y caracteristicas detraueierza laboral deben ser
tomadas en cuenta al momento de regular el dedehtrabajo y la seguridad
social. Tenemos que ser capaces de adecuar nuesimamnes laborales de
manera que todos tengan la oportunidad de acckttabajo en forma digna. No
basta con garantizar el acceso, sino también adksueondiciones a las distintas
necesidades y capacidades. La enorme proporcidrablajadores temporales e
informales, muy por encima de otros paises de IDBGevela que existe la
necesidad de contar con relaciones mas flexiblesp mue protejan a los
trabajadores.

En relacién a los sistemas previsionales, el inéoda la OCDE nos advierte que
existen enormes diferencias entre los quintiles aitds y mas bajo, de manera
que “si bien el 95% de los trabajadores del quimtk alto contribuye al sistema
previsional, tan soélo el 54% del quintil mas bajdace.”

¢,Ha considerado nuestra actual reforma todas sst@€iones? ¢Permitira que
los chilenos podamos ejercer nuestro derecho lbhjoay a la seguridad social
plenamente?

Por otra parte, tenemos que evidenciar las consi@actuales de negociacion de
nuestros trabajadores. Si bien Chile presenta alfems de sindicalizacion en

relacion a los paises de la OCDE, presenta bajosep@jes de negociacion

colectiva: en el afio 2013 la negociacion colecéilcanzo apenas el 8.1% de los
asalariados del sector privado bajo la modalidaglada, y un 2% bajo la

modalidad no reglada.

Esto se explica porque en Chile lo que se negamectivamente por ahora es
vinculante solo para los trabajadores que participaen la negociacion.
Ciertamente en otros paises las tasas de sin@ic@liz no interesan, como en
Uruguay o en Espafa, pues aun cuando no sean dentges altos, lo que la
organizaciéon sindical acuerda es aplicable para tod sector de la economia.
Estamos hablando de negociacion colectiva por menactividad o por ambito



profesional. Algo de esto tenemos en Chile contdalsajaores portuarios, pero
funciona de facto, no existe una institucionalidadciada. Nuestro conferencista
de hoy podra darnos mas luces sobre esta materia.

Nuestra actual reforma laboral busca incentivaralmgerdos colectivos buscando
algunos de los fines que he mencionado, lo queebpeattado intensos debates;
sin embargo, me parece que no lo ha hecho conue ale miras requerida. Si
bien alabamos la iniciativa del gobierno de premenh proyecto de Reforma
Laboral, que incluye un aumento del alcance ded&echos de los convenios
colectivos para que incluyan a los aprendices gse&empleados con contratos de
duraciéon de determinada, asi como mas derechosedeciacion para los
sindicatos, lamentamos que no se haya contempéadedociacion por ramas,
que habria permitido extender la negociacion ceigctan precaria en nuestro
pais.

Por otra parte, considero que la huelga es un liergwdispensable de los
trabajadores, y asi ha sido reconocido en la may®ilos paises democraticos.
Es por esto que concuerdo con la prohibicién ahmazo de trabajadores que se
encuentren en huelga adoptada por esta reformalufian carece de todo sentido
consagrar el derecho a la huelga si se permiteesuplazo. Sin embargo, lamento
que el alcance de esta prohibicidbn se vea disnonpior medidas como la
“adecuacion de trabajadores”, que disminuye eltefpositivo de la prohibicion
de reemplazo en huelga. En esta misma linea, igaciin de tener que votar la
huelga cada cinco dias debilita el efecto de ldgaug parece indicar que nuestra
reforma laboral mira la huelga como algo indeseable

Asimismo, exigir un alto quérum para formar sintlhisaen empresas con menos
de 50 trabajadores, lo que redunda en disminyip4abilidad de los trabajadores
de pequefias y medianas empresas a acceder a lgacégo colectiva y a la
huelga, ambos derechos fundamentales y reconogdosla Constitucion.
Pareciera que la actual reforma mira a la negamacolectiva como un hecho
negativo o excepcional de las relaciones laboraleando su idea inicial era
promoverla.

El debate por un derecho del trabajo y de la ségdrsocial mas justo e inclusivo
es de larga data. Sin embargo, durante este aidelbsde la posibilidad de un
verdadero cambio en nuestro pais, por lo que enrmesmento, estas Jornadas
Nacionales del Derecho del Trabajo y la Seguridadig organizadas por la
Facultad de Derecho de la Universidad de Chile @muato con la Sociedad
Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridadabaeon gran eficiencia y
éxito, son especialmente importantes. Estarancgaatido en los paneles jueces,
autoridades de Gobierno, académicos, defensoreslab, abogados asesores de



trabajadores y de empresas, y asistiendo a lasngssespecialistas, estudiosos del
Derecho del Trabajo, y también abogados en formac@mo veo a muchos
presentes en la sala. Estamos sumamente orgulfoagsadecidos de poder ser
sede de estas Jornadas que abordaran el andtisis de la reforma al sistema de
relaciones sindicales en Chile, contribuyendo a dsbate y al largo camino que
todavia nos queda por recorrer en estas matereasenios que ser capaces de
incluir a todos en el debate, apuntando a logrardesarrollo econdmico y
sustentable, que beneficie a todos los chilenatoyeonvencido que la calidad y
experiencia de los expositores de estas Jornadasbmedaran herramientas
sumamente Utiles para lograrlo.

Muchas gracias.



