C.A. de Concepcion
Concepcidn, veinte de mayo de dos mil veinticinco.

Visto:

Se reproduce la sentencia en alzada, con excepcion de sus
considerandos VIGESIMO QUINTO; VIGESIMO SEXTO; VIGESIMO
SEPTIMO; los tres ultimos parrafos del considerando TRIGESIMO;
TRIGESIMO PRIMERO y TRIGESIMO SEGUNDO, que se eliminan.

Y se tiene en su lugar y, ademas, presente:

1°) Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley
N°19.947, la compensacion econdémica tiene lugar si uno de los
conyuges, como consecuencia de haberse dedicado al cuidado de los
hijos o a las labores propias del hogar comln, no pudo desarrollar una
actividad remunerada o lucrativa durante el matrimonio, o lo hizo en
menor medida de lo que podia y queria, caso en el que, cuando se
produzca el divorcio o se declare la nulidad del matrimonio, corresponde
que se le compense el menoscabo econdémico sufrido por esa causa.

En consecuencia, se trata de una institucion del derecho de familia
que fue erigida de manera tal que el que la demanda debe probar que
durante el matrimonio, o parte de él, se dedicé al cuidado de los hijos v,
st no los hubo, a los trabajos propios para mantener el hogar y a la vida
familiar, sea por decisidon propia o porque las condiciones del matrimonio
se lo requirieron; que en razoén de lo anterior no pudo desplegar una
actividad econdmica ya que el quehacer propio del hogar o el cuidado de
los hijos exigi6 una dedicacion total, o lo hizo en menor medida de lo que
podia y queria, pues solo le generd un obstiaculo parcial para llevarla a
cabo completamente; y, por ultimo, que de lo anterior resulte o se
provoque un quebranto de caracter patrimonial.

2°) Que en sucesivas sentencias, el maximo tribunal ha expresado
que lo que explica el resarcimiento de tipo econdmico es la actitud que

uno de los conyuges asumid en pro de la familia y la consiguiente



postergacion personal, por eso su naturaleza juridica es la de ser
restauradora o una forma de remediar el detrimento que experimento
porque no pudo desplegar una actividad remunerada o lucrativa durante
el matrimonio, o lo hizo en menor medida de lo que podia y queria,
precisamente por las razones indicadas. (entre otras Roles N° 3.689-
2017, 7.339-2018 y 18.047-23).

Por su parte, la doctrina sefiala que es una especie de resarcimiento
por el lucro cesante que el conyuge experimentod durante el matrimonio, o
una indemnizacion semejante a la pérdida de una chance o de una
oportunidad, en el caso concreto, de la posibilidad de generar ingresos a

través de una actividad lucrativa. (Court Murasso, Eduardo, Curso de derecho

de familia: matrimonio, regimenes matrimoniales, uniones de hecho”, Santiago de
Chile, LegalPublishing, 2009, p 71-72). También que se trata de una forma de
reparacion de un cierto dafio producido porque el conyuge se dedico al
cuidado de los hijos o a las tareas del hogar, impidiéndole trabajar con
resultado econdmico concreto que permita enfrentar la vida futura una

vez producida la extincion del matrimonio. (Dominguez A., Ramoén, La

compensacion econdmica en la nueva legislacion de matrimonio civil, en Actualidad

Juridica N° 15 enero 2007, Universidad del Desarrollo, p. 89).

3°) Que acorde con la jurisprudencia y doctrina asentadas, fluye
que la configuracién de la compensacion econdémica depende de tres
supuestos facticos, a saber: a) que el consorte beneficiario compruebe su
dedicacion, total o parcial, al hogar, a los hijos o a ambos; b) que dicha
actividad le haya impedido practicar una gestion lucrativa, o sélo le haya
permitido desarrollarla en una medida menor a la que podia o queria; y ¢)
que tales circunstancias de vida le provoquen deterioro pecuniario,
careciendo de relevancia las razones que impulsaron al cdényuge
reclamante para atender preferentemente a la familia en desmedro de su
desempeno en el mercado laboral, dado que el objeto del derecho de
compensacion economica radica en restablecer el detrimento pecuniario

sufrido por quien, en lugar de desarrollarse en el ambito laboral, prefirio



desplegar sus esfuerzos en beneficio directo de las tareas del hogar y el
cuidado de los hijos.

4°) Que, como se observa, el ntcleo central de la procedencia de la
compensacion econdmica radica en la determinacion de la existencia de
un perjuicio patrimonial que la ley denomina “menoscabo econémico”,
que debe reconocer por causa la postergacion total o parcial del conyuge
beneficiario de desarrollar una actividad lucrativa, en cuanto efecto
patrimonial que deviene en su perjuicio, que se evidencia al concluir el
vinculo matrimonial en la perspectiva futura de enfrentar la nueva vida
separada y fuera del alero protector de las obligaciones y deberes mutuos
que implica el matrimonio, fundada en definitiva en la existencia y
acreditacion de un menoscabo econdmico, en cuanto nocion de caracter
complejo que obedece a una doble causalidad: por un lado, una de
caracter mediato, ubicada temporalmente en el pasado, durante la vida
conyugal, consistente en la dedicacion a la familia y la subsecuente
postergacion laboral que le provoca un empobrecimiento, y otra
inmediata, consistente en el quiebre matrimonial, cuestion que en el
presente libera a los coényuges del deber de socorro mutuo, quedando
desprovistos de su manto protector, por lo que su procedencia exige una
mirada hacia el futuro respecto del conyuge empobrecido, proyectando
su situacidon patrimonial, sobre la base de la consideracion de tal merma
econdmica. (CS Rol 84314-2023 de 19 de junio de 2023).

5°) Que, en el caso de autos, si bien el matrimonio se celebra el 11
de abril de 2012, no deja de ser relevante que a esa fecha ya constituian
una familia con dos hijos de 6 y 1 afos de edad (sin perjuicio de otro de
15 afos de filiacion solo de la demandante), cuya crianza y dedicacion
continud luego de suscrito el contrato de matrimonio, sumandose un
tercer hijo en el afio 2013.

Dicho contexto es de suyo relevante, por cuanto si bien la

compensacion econdmica atiende a la postergacion total o parcial de uno



de los conyuges -es decir, unidos en matrimonio- en pro de la familia;
también lo es que las diferencias patrimoniales de uno y otro cényuge se
evalian al término de la convivencia matrimonial, considerando la
perspectiva futura para enfrentar la nueva vida separada y fuera del alero
protector de las obligaciones y deberes mutuos que implica el
matrimonio, de esta manera, la distincion no puede ser tajante y
parcializada al circunscribir todo el andlisis al periodo de inicio de
vigencia del matrimonio, cuando la evaluacion se produce al término de
¢ste. Por lo demas, el articulo 62 de la Ley 19947 determina dentro de los
factores para determinar la existencia del menoscabo econdémico y la
cuantia de la compensacion: “la duracion del matrimonio y de la vida en
comun de los conyuges...” dentro de la cual, puede volverse la mirada a
la vida en convivencia previa al matrimonio, cuando -como en el caso de
autos- constituian una familia con dos hijos menores de edad a cargo de
la madre tal como lo establece el considerando VIGESIMO TERCERO.

El ejercicio paralelo del rol maternal junto con la actividad laboral,
configura precisamente un antecedente que debe atenderse para
determinar si aquella dedicacion fue en menor medida de lo que podia o
queria, mas no es posible descartarlo por el s6lo hecho de haberlo
realizado en dos ¢pocas divididas tan s6lo por la formalizacion del
vinculo a través de un contrato de matrimonio.

De esta manera, el hecho establecido en el considerando
VIGESIMO CUARTO, en ninglin caso descarta el presupuesto sefialado,
si el analisis se centra so6lo en determinar que la conyuge ejercia una
profesion remunerada antes de contraer matrimonio -con dos hijos en
comun- y luego de celebrado -con tres hijos-; cuando lo pertinente era
fijar la mirada en su horarios de trabajo, en su dedicacion a los cuidados
de los hijos; en el horario de trabajo y especializacion que alcanzé su

conyuge en el mismo periodo y en los ingresos que generaban uno y otro.



6°) Que la prueba analizada en el mismo fallo de primer grado, da
cuenta que, si bien las condiciones laborales de la demandante
reconvencional fueron similares en el ambito salarial y jornada, durante
toda la convivencia entre las partes, antes y después del matrimonio; es
también cierto que ella siempre se desempefid en media jornada laboral;
razén por la que, cuando fue finiquitada, las busquedas de fuentes
laborales posiblemente requerian de aquella flexibilizacién de horario,
mas aun si las necesidades de cuidado de su nucleo familiar fueron en
aumento con el tiempo.

Por su parte, el conyuge siempre se desempeild como médico,
realizando turnos, en dos establecimientos de salud, en horarios que,
seglin relatan los testigos, se extendian hasta por 24 horas. Seglin su
propio reconocimiento, su jornada laboral se ajustaba a un sistema de
turnos extendiéndose hasta algunos fines de semanas; de hecho, cuando
las partes contrajeron matrimonio (ya con dos hijos comunes y menores
de edad) el horario laboral que tenia era el siguiente segiin lo declarado:
“En el 2012, ¢l trabajaba en lo que era Urgencias del Sanatorio Aleman,
en Didlisis y en el Hospital Higueras, que trabajaba todas las mafianas,
las tardes saltadas depende del turno que tuviera y tres noche a la
semana; que era como 24 horas pero al revés; que el hospital era un dia a
la semana depende si tocaba sabado o domingo, la dialisis en la mafiana;
que mantiene el dia de hoy algunos; que hoy en Higueras trabaja todas
las mafiana hasta las 14:00 o 14:30 horas; que uno de estos dias se alarga
24 horas ocurre los miércoles pero cada 6 meses le corresponde un
sabado o domingo; que en el Sanatorio Aleman hace tarde fija de los dias
jueves a las 20:00 horas méas turnos de noche que depende de lo que vaya
saliendo puede ser un turno a la semana o de repente ninguno; que este

sistema de trabajo lo tiene desde el afio 2020”.



De lo anterior aparece que el demandado carecia de tiempo para
dedicarse a las labores del hogar y a sus hijos, recayendo
indefectiblemente aquella funcion en su conyuge.

7°) Que, asimismo, no fue un hecho controvertido que ella siempre
ha vivido con sus tres hijos, dos de ellos menores de edad a la fecha de la
demanda, la menor fue diagnosticada con TEA grado 1, requiriendo
todas las atenciones del caso debiendo la actora asumir el traslado y
acompafnamiento a ellas.

A su vez, en el informe pericial y en las declaraciones de las partes
se expuso que éstas tendrian un nieto -de la hija mayor- de 2 afios y 6
meses a la fecha, y ambos también viven con la demandante, quien
asume sus costos de sustento y cuidados, lo que adquiere una mayor
relevancia desde que su hija Catalina es estudiante y padece depresion -
segun certificado anexado a la pericia-.

8°) Que, en este sentido, y de acuerdo al relato de todos los
testigos, es posible establecer que la actora realizaba sus funciones
laborales, en lo que se denomina, una doble presencia, puesto que las
desempefiaba en jornadas acotadas o media jornada -la hija y la asesora
del hogar refieren que ella siempre llegaba a almorzar con sus hijos- y, a
la vez, debia estar a cargo de la administracion del hogar y a la atencion
de sus tres hijos menores de edad.

De ninguna manera puede afirmarse, que un acuerdo en tal sentido
que habria adoptado el matrimonio, no tenga efectos compensatorios una
vez que este finalice o, que la existencia de este horario laboral reducido,
que se haya mantenido antes o después de celebrado el matrimonio,
impida determinar que ella trabajé en menor medida de lo que podia o
queria, mas aun si se considera que después de finiquitada de este
trabajo, que le permitia una jornada acotada, no haya podido obtener

alguno en las mismas condiciones que le permitieran seguir,



desplegandose de la misma forma, en el cuidado de los hijos, como lo
habia hecho a lo menos, desde el afio 2008.

9°) Que, no debe soslayarse en la decision que, segin estadisticas
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, las personas que mas horas
dedican a los trabajos de cuidado son en su mayoria mujeres, con un
85%, mientras que los hombres alcanzan sélo a un 15%, lo que evidencia
que las mujeres se ocupan principalmente de esta labor, y ademas de
otras areas de su vida, como en este caso, su actividad profesional, lo que
implica una desigualdad de condiciones para desempefiarse en el
mercado laboral. Esta informacion es de suyo relevante, por cuanto en un
caso como el de autos, permite logicamente explicar que si bien ambos
conyuges tenian como punto de partida, la posibilidad de ejercer una
profesion en el area de la medicina; so6lo el marido logra un nivel de
ingresos que triplica los de su conyuge y asimismo, puede realizar turno
de 24 horas y de fin de semana sin tener que ocuparse o preocuparse del
cuidado de los hijos; lo que refleja los obstaculos que para el desarrollo
profesional de la mujer conlleva la crianza de los hijos y el cuidado del
hogar en mayor tiempo y dedicacion.

Por otra parte, la reciente legislacion otorga un reconocimiento de
las labores de cuidado como un trabajo imprescindible para la sociedad,
que resulta fundamental para mantener los modelos productivos
contemporaneos, por cuanto, el trabajo doméstico no remunerado,
permanece como un aliado silencioso de la cadena productiva y en los
procesos de desarrollo humano y social. De ahi que el articulo 6 de la
Ley 14.908 ordene considerar como circunstancias para la fijacion de
alimentos “la tasacion economica del trabajo de cuidados para la
sobrevivencia del alimentario” o, la Ley 21.645, establezca mecanismos
para conciliar la labor de cuidados y la vida laboral.

10°) Que, en las condiciones anotadas, resulta de toda evidencia

que para las decisiones del hogar, para la atencidon de los hijos y para su



cuidado, era la madre quien se dedicaba, en todo el tiempo extra al
término de su jornada laboral, pese a contar con servicio doméstico. En
este punto resulta determinante el relato de dofia Ana -, trabajadora
de casa particular desde el afio 2017 de ambos conyuges, quien expone
que la Sra. - trabajaba media jornada (con excepcion de un dia
donde ella tomaba muestras médicas, y controlaba embarazadas) llegaba
a la casa a las 14:00 horas a almorzar y “era ella quien desarrollaba
todas las actividades de duenia de casa,; que hacia las tareas con ellos o
los llevaba a futbol;, que ademds iba reuniones; que era quien se
preocupaba de los nifios.”.

En el mismo tenor, también se ha referido la hija mayor de la
partes quien en estrado manifesto lo siguiente: “(...) Que su padre estaba
poco tiempo en casa,; que su madre es matrona trabajando en la mariana
después llegaba a casa para estar con ellos ayudandolos en las tareas; y
que su madre asistia a las reuniones escolares, médicas, actividades
extraprogramadticas.”’, v que ahora su madre trabaja sin contrato y
horario solo cuando se lo solicitan en las marianas pasa el resto del
tiempo con sus hermanos, y su nieto de 2 arios (que es su hijo) a quien su
madre ayuda a cuidar mientras ella estudia”.

11°) Que, de acuerdo a lo expuesto, resulta acreditado que la
conyuge demandante restringio o limitd sus horarios de ejercicio laboral,
para compatibilizarlos o compartirlos con las labores del hogar y el
cuidado de los hijos; de esta manera, si bien trabajo en su profesion, lo
hizo en menor medida de lo que podia o queria, sin que aquello pueda
verse desacreditado por el hecho de haber contado con servicio
doméstico.

En un caso semejante, el maximo tribunal en reciente sentencia de
16 de septiembre de 2024, Rol 133294-2023 indicé que “la sentencia
impugnada, para desestimar la compensacion economica se limito a

sostener que la demandante reconvencional no acredito los presupuestos



previstos en el articulo 61 de la Ley N°19.947 por no haber postergado
su desarrollo profesional y nunca haber dejado de trabajar, no obstante
admitir que trabajo de manera parcial, imponiendo una exigencia que
contraviene lo dispuesto en la referida norma, como es que la dedicacion
al cuidado de los hijos o del hogar haya sido total y excluyente de
cualquier ayuda doméstica que la solicitante hubiere utilizado para
compatibilizar sus actividades laborales con su responsabilidad
familiar®.

Agregbd que “el criterio asentado por esta Corte en la materia ha
sido el de que para que proceda la compensacion economica no es
necesario que la beneficiaria se haya visto obligada a dejar de trabajar,
o a trabajar de manera parcial, por imposicion de su conyuge, sino que
puede tratarse de una opcion personal o un acuerdo de la pareja, porque
no hay nada en el estatuto regulatorio de dicha institucion que lo
prohiba. Por otra parte, entenderlo de la manera que hace el fallo
impugnado, genera una desigualdad en el trato de quienes trabajando en
menor medida de lo que podrian y querrian no puedan acceder a este
derecho, por no tener una dedicacion total al cuidado de sus hijos y del
hogar, obligando a las mujeres que intentan compatibilizar ambas cosas,
a hacer una opcion que limita su desarrollo profesional, lo que
ciertamente no ha estado en el espiritu de la norma, que quiso
compensar el menoscabo economico que se produce en tales
circunstancias. En la especie, se tuvo por acreditado que la conyuge
solicitante es una profesional con estudios de post grado que desde el
regreso del matrimonio a Chile ingreso a trabajar a la Pontificia
Universidad de Chile con una jornada laboral de solo 33 horas, opcion
que no parece deberse simplemente “a las coyunturas de vida’ — como
indica el fallo, sin explicitar por lo demds cudles son- sino mas bien a
una decision de reducir la jornada laboral en pro de una mayor

dedicacion al cuidado del hogar comun y a los hijos*.



12°) Que, a continuacion, es preciso referirse al menoscabo
economico, que como ya se indico, es el eje central de la compensacion
econdmica, el cual difiere de las categorias propias del Derecho
patrimonial, presentando una estructura compleja, tanto en cuanto a sus
causas, como a su manifestacion o revelacion.

Es improcedente entender el menoscabo econdomico simplemente
como aquello que dejo de ganar o dejé de obtener el conyuge que aparece
situado en la posicion de acreedor del derecho de compensacion
econdmica, ni menos como la simple pérdida de una oportunidad de
obtener. El menoscabo econdémico tiene directa relacion con aquel
trabajo que no recibe pago, sueldo o remuneracion y que, sin embargo,
aporta al presupuesto familiar y al desarrollo economico y social de un
pais.

El menoscabo econdmico presenta una estructura compleja, en
tanto dos son las causas, una remota o mediata que refiere a la
postergacion profesional o laboral del conyuge que la pretende por su
dedicacion a la familia durante el matrimonio; otra proxima o inmediata,
representada por la terminacion del matrimonio por divorcio o nulidad y,
a su vez, dos son sus manifestaciones, una presente y que se traduce en
una disparidad de situaciones econdmicas entre los conyuges provocada
por la carencia de medios que afecta al conyuge que pide la
compensacion; y una futura representada por las consecuencias nocivas
para ese conyuge derivadas de la carencia; un empeoramiento futuro

previsible. (Alvaro Vidal Olivares, La nocién de menoscabo en la compensacion

economica por ruptura matrimonial Revista de Derecho de la Pontificia Universidad

Catolica de Valparaiso XXXI 2008, pp. 289 —321)

13°) Que, segiin lo describe el mismo texto antes sefialado, es
posible dibujar una verdadera secuencia causal originada con la
distribucion de roles al interior de la comunidad de vida surgida al

momento de contraerse el matrimonio -en un intento de compatibilizar la



vida doméstica con la actividad laboral- y que culmina con su
terminacion. En esta secuencia hay un pasado, un presente y un futuro.

Un pasado. En el pasado estd el empobrecimiento que se va
acumulando a medida que pasa el tiempo de duracion de la vida en
comun; empobrecimiento que se arrastra, pero que pasa desapercibido y
que se justifica si se mira el trabajo doméstico del quien pide la
compensacion como una forma de cumplir en especie el deber de socorro
que impone el matrimonio a ambos cényuges y, también, porque,
qui€rase o0 no, ese conyuge participa de un estatus economico que se ha
ido formando a medida que el otro conyuge -eventual deudor de
compensacion- cumple en dinero con el mismo deber. Un presente. En el
presente esta la ruptura de matrimonio -el divorcio o la nulidad- que hace
desaparecer lo que justifico en el tiempo tal empobrecimiento y emerge
como un empobrecimiento sin causa y correlativamente aparece el
enriquecimiento del otro conyuge que, por las mismas razones y segun lo
explicado precedentemente, también carece de causa. Un futuro. En el
futuro se halla el empeoramiento de la situacion econdmica que
experimentard el conyuge del supuesto tipico del articulo 61 si es que no
media la reaccion de la que se habla; la terminacion del matrimonio con
la carencia que trae aparejada implicard un descenso en su nivel de vida,
nivel que contrasta abiertamente con aquél de que participaba en parte
gracias a su aportacion en especie, su trabajo doméstico. Esa
consecuencia debe ser frenada, dado que repugna al ordenamiento
juridico.

14°) Que, todas estas condiciones concurren en autos desde que las
pruebas rendidas en la causa, esto es, las declaraciones de los testigos de
ambos litigantes, refrendado por el informe pericial socioecondomico, ha
resultado establecido en autos que la sefiora Inzunza trabajé durante todo

el periodo de duracion de la convivencia conyugal, como matrona en



horarios restringidos o en media jornada, debiendo paralelamente
dedicarse a las labores del hogar y crianza de sus hijos.

En este sentido, en el pasado, percibi®6 menos ingresos por el
ejercicio de su profesion que aquellos que percibia su conyuge, de
profesion médico y con posibilidades de trabajar en dos establecimientos
de salud y en jornadas de hasta 24 horas y fines de semana. Sobre el
particular, si se atiende s6lo a los ingresos declarados que recibia en
Sanatorio Aleman y Hospital Higueras, aparece que aquellos triplican los
de la demandante, quien, segun el certificado de cotizaciones mantenia
una remuneracion imponible de $718.850.

Ademas, debe considerarse que el propio fallo de primer grado
reconoce que la Sra. - desde el mes de abril de 2009 hasta el mes
de marzo de 2021 trabaj6 para el mismo empleador Sociedad Tecndlogos
Médicos Limitada en calidad de matrona y coordinadora de toma de
muestras, y ademads prestaba servicios a Megasalud como persona natural
desde el mes de marzo de 2010 por 3 meses, luego desde el 6 de junio de
2011 por 30 dias, y finalmente desde el 7 de julio de 2011 en adelante
como socia de Sociedad Médicos _ Limitada -
Ltda.); sin embargo, - Ltda. que fue una sociedad médica
constituida por ambos conyuges, que percibid ingresos durante los afios
2016 hasta el 2019, mientras que para los afios tributarios 2020, y 2021
ya no se registraron rentas (lo que coincide con la época de separacion).
Ademéas, en el considerando Vigésimo Cuarto se establece la
imposibilidad de determinar si la actora recibia ingresos a través de dicha
sociedad; al contrario, en causa C-3339-2019 de alimentos tramitada en
el mismo tribunal, el abogado del Sr. - reconocid que percibia
integramente las utilidades.

15°) Que, por otra parte, el presente aparece con un desequilibrio
patrimonial en relacion a su conyuge, que como ya se indico, pudo

ejercer su profesion de médico sin limitaciones horarias propias de las



labores de cuidado, y de esta manera generar mayores ingresos para
hacerse de un patrimonio también superior.

Como se indica en el considerando Vigésimo Octavo, dofia
_ es propietaria del inmueble ubicado en el Sector
San Marcos 2000, comuna de Talcahuano, sujeta a un crédito hipotecario
vigente con el Banco Estado de Chile, donde quedan por pagar 147 de
240 cuotas por la suma en esa fecha de $ 137.894. En la actualidad, se
encuentra arrendado en la suma de $300.000, con lo cual se cancela la
cuota hipotecaria, quedandole un pequefio saldo a su favor. También era
duena de una parcela en la comuna de Hualqui, que adquiri6 en la suma
de $3.000.000 el 22 de agosto de 2014 y vendid por la suma de
$6.000.000, dinero que destind en una operacion de su nieto, por lo que
tampoco integra su patrimonio. Tiene un vehiculo Station Wagon Kia
Motors Gran Carnival placa patente GDFG.88-K del afio 2014.

Por su parte, el demandado reconvencional es propietario del
inmueble ubicado en Calle 3 N° 42 Casa 5 Condominio Dofia Camila,
Lomas de San Sebastian, que adquirio el 3 de agosto de 2006 y donde
actualmente viven sus hijos y nieto junto con la Sra. - y ha sido
declarado bien familiar. También es propietario de Departamento N°
1801 del Edificio C del Proyecto Edificios Parque Victor Lamas, que
comprd el 22 de abril de 2019 y una propiedad en Lonquimay. Cuenta
con un vehiculo motorizado placa patente inica LDKW 83-1 Marca Jeep
Wrangler Rubicon 4X4 3.6 del afio 2019.

Cabe considerar, asimismo, que la Sra. - es matrona y ejerce
actualmente una actividad informal de toma de muestra teniendo como
unico referente de su cuantificacion la cantidad de $450.000 mensuales
que ella sefiala en su declaracion judicial. El Sr. - ejerce su profesion
de Médico, especificamente Medicina Interna y en la UCI, servicios que
presta en Hospital Higueras desde el 19 de mayo de 2008 percibiendo

como Ultima remuneracion liquida informada al mes de diciembre de



2022 de $4.092.156 complementandose esto a través de los servicios que
presta adicionalmente en el Sanatorio Alemdn por los cuales declara
recibir entre $2.400.000 o $2.500.000 contra la emision de la respectiva
boleta las que suscribié como persona natural desde el 17 de noviembre
de 2016 al 16 de junio de 2017, y luego a través de su sociedad médica
como la de Servicios Meédicos _ Ltda. Posterior y
aparentemente tales boletas se emitian a nombre de la Sociedad Servicios
Médicos y Cuidados Intensivos, en adelante Intensivos - Ltda
respectivamente desde el afio 2019 a 2022 en los meses que se detallaron;
y registrandose también ingresos por Centro Médico Dr. - Limitada
por la suma de $ 1.500.000, $ 900.000 el 30 de septiembre, y el 11 de
octubre de 2022. La segunda de las sociedades mencionadas se
constituyo el 1° de agosto de 2018, entre el Sr. - y dos socios
adicionales y también figura en la Inmobiliaria _
I 1R L formada el 22 de agosto de 2018.

16°) Que este desequilibrio patrimonial entre las partes, deja a la
demandante reconvencional en evidente desventaja para enfrentar la vida
futura como divorciada, por cuanto si bien y a la fecha ambos tienen
semejante monto de ahorro previsional, ella estara en edad de jubilar en 8
afios, mientras que el demandado en los 15 afios restantes y con el nivel
de ingresos, obtendra evidentemente, mejores posibilidades de enfrentar
la vida futura.

Asimismo, la posibilidad de insertarse en el mercado laboral sélo
podra incrementarse en la medida que sus dos hijos, aun menores de
edad, vayan creciendo e incorporandose a la educacion profesional y/o
técnica, mientras tanto, sus posibilidades seguiran limitadas a la
compatibilizacidn con las labores de crianza.

17°) Que, precisamente, si se considera que el objeto de la
compensacion econdmica es remediar la disparidad derivada de la

carencia de medios —una mirada hacia el pasado- y evitar que esas



consecuencias nocivas o empeoramiento se manifiesten o materialicen
luego del término del matrimonio —una mirada hacia un futuro
previsible-; los antecedentes expuestos precedentemente resultan
suficientes para tener probado el menoscabo econdémico de la
demandante reconvencional, como consecuencia de haberse dedicado al
cuidado de los hijos y del hogar comun, sacrificando su desarrollo
profesional y el monto de sus ingresos, lo que habilita acoger su
demanda, concediéndole una suma de dinero que compense su
dedicacion a la familia y, a su vez, sirva de base para continuar con su
vida en forma independiente y mantener o alcanzar un estatus economico
similar al que contaba mientras estaba vigente el matrimonio.

18°) Que, para determinar el monto que por compensacion
econdmica se otorgara, se tendrd en consideracion que el matrimonio
dur6 13 afios y la convivencia bajo vinculo matrimonial se extendié por 6
afnos; sin embargo, a la fecha del contraer matrimonio en el afio 2012 ya
habian nacido dos hijos de la pareja quienes tenian 10 y 1 afios de edad
(nacidos en 2002 y 2011) por cuanto la convivencia entre ambos y la
constituciéon de la familia se habia iniciado en forma previa. Hoy
continda viviendo con sus tres hijos y un nieto, dos de ellos menores de
edad y la menor, diagnosticada con TEA.

Que la demandante desde el mes de abril de 2009 hasta el mes de
marzo de 2021 trabajo para Sociedad Tecnologos Médicos Limitada en
calidad de matrona y coordinadora de toma de muestras, y ademas
prestaba servicios a Megasalud, como socia de Sociedad Médicos -
- Limitada -sociedad que se indicO que no tiene actividad
tributaria desde el afio 2018-; dedicandose en forma conjunta y paralela
al cuidado de los hijos y hogar comun; que por tal razén sus ingresos
eran notablemente inferiores a aquellos que percibia su conyuge, quien
desempenaba la profesion de médico, en dos centros hospitalarios, sin

limitaciones horarias.



Actualmente tiene 53 afios y realiza una prestacion de servicios
informal en la toma de muestras por la que percibe una remuneracioén
$450.000 y habita un inmueble del que es propietario el sr. -, el que
ha sido declarado bien familiar.

Por su parte, los ingresos obtenidos por su coényuge, que como se
indico, triplicaban los de su conyuge, circunstancia que por cierto mejora
su patrimonio y su jubilacidn; las superiores posibilidades de seguir
realizando su actividad laboral por el hecho de tener 45 afos, la profesion
de médico y, no estar al cuidado de ninguno de sus hijos, contar con tres
propiedades y con ingresos que percibe a través de otras sociedades, son
circunstancias que lo sitian en condiciones de satisfacer la compensacion
econdmica que se demanda.

19°) Que, con estos antecedentes, la compensacion econdmica se
fijara en la equivalencia econdémica del valor de los cuidados,
considerando que la primera hija que naci6 el afio 2002, el segundo hijo
en el afio 2011 y el tercero en el 2013, y debiendo compatibilizar sus
atenciones con el ejercicio de una labor remunerada, lo que se extiende
hasta el dia de hoy, por cuanto si bien, la hija mayor alcanzé la mayoria
de edad, se encuentra estudiando y tiene un hijo, nieto de la actora, en
cuyos cuidados también debe colaborar.

Considerando que una cuidadora a medio tiempo tiene un valor no
inferior a 4,3 unidades tributarias, se fija prudencialmente Ila
compensacion econdmica en el equivalente en pesos chilenos a 1150
Unidades Tributarias Mensuales.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo que disponen los
articulos 53, 54 N° 1, 56, 61, 85, 88 de la Ley N° 19.947, 67 de la Ley N°
19.968, 189 del Codigo de Procedimiento Civil y 1.698 del Codigo Civil,
SE CONFIRMA, en lo apelado y sin costas del recurso, la sentencia de
catorce de junio de dos mil veinticuatro, dictada por el Juzgado de

Familia de Concepcion en los autos RIT C-5026-2021, CON



DECLARACION que se eleva la compensacion econdmica que debe

pogar don [ - o
T I ——

1150 Unidades Tributarias Mensuales.
Registrese y devuélvase por la via correspondiente.

Redaccion de la Ministra Carola Paz Rivas Vargas

N°Familia-689-2024.



