6° Sesion Ordinaria
Consejo de Escuela de Pregrado
27 de agosto de 2025

Asistentes:

Profesor Miguel Gonzélez, Director de Escuela de Pregrado.
Profesora Melissa Lineros, Subdirectora de Escuela de Pregrado.
Profesora Flavia Carbonell, Consejera Académica.

Profesor Ricardo Quezada, Consejero Académico.

M NS

Sr. Alejandro Miranda, Consejero Estudiantil.

Excusaron su inasistencia a la sesién los consejeros académicos profesora Viviana
Correa y profesor Thomas Vogt, asi como la consejera estudiantil dofia Isabella
Casanova.

Asisten como invitadas la vicepresidenta del Centro de Estudiantes, dofia Martina
Pavletich y la abogada asistente de la Direccién de Escuela, dofia Débora Quiero.
También asiste como secretario de actas el abogado asistente de la Direccién de
Escuela, don Francisco Castillo.

Tabla:

1. Aprobacion del acta anterior.
2. Capacitaciones de Biblioteca para estudiante del curso Taller de Memoria
Parte I (malla innovada).

3. Informe de evaluacion estudiantil de la malla innovada.
4. Varios.
1. Hora de inicio de la sesion: 12:37 horas.

Palabras iniciales del Director de Escuela, quien informa que la abogada asistente de
la Direccién de Escuela, dofia Débora Quiero, asumira como nueva Secretaria de
Estudios a partir del mes de noviembre, en reemplazo de la Sra. Ménica Velozo,
quien se ha acogido a retiro de la Facultad, tal como se ha informado en la tltima
sesion ordinaria del Consejo de Facultad.

1. Aprobacion del acta anterior.

Se aprueba por unanimidad el acta de la 5° sesiéon ordinaria del Consejo de Escuela,
celebrada el dia 30 de julio de 2025.



2. Capacitaciones de Biblioteca para estudiantes del curso Taller de Memoria
Parte I (malla innovada)

El Director de Escuela explica que la Direcciéon de Escuela ha organizado, en
conjunto con la Biblioteca Central de la Facultad, una serie de capacitaciones para
los estudiantes de cuarto afio de la malla innovada, que se encuentran actualmente
en el curso Taller de Memoria Parte 1. Estas capacitaciones tienen por objeto reforzar
con los estudiantes las habilidades y herramientas que se requieren, en el marco del
curso Taller de Memoria, para desarrollar la investigacion juridica de la memoria de
licenciatura.

La Biblioteca Central cuenta con una vasta cantidad de bases de datos, de archivos,
de accesos bibliogréaficos y colecciones de jurisprudencia, por lo que es muy
importante que los estudiantes sepan como acceder a dichas bases. Por lo tanto, se
ha organizado este taller en tres sesiones distintas, programadas para los dias
miércoles 27 de agosto, miércoles 3 de septiembre y miércoles 10 de septiembre, a
cargo de las funcionarias de Biblioteca dofia Carolina Maulén y dofia Esther Jeria,
quienes trabajaran con los estudiantes en los recursos digitales de la Biblioteca, la
informaciéon relevante respecto al plagio, las herramientas de busqueda
bibliografica, etcétera.

El Director de Escuela destaca la importancia de que los estudiantes que se
encuentran cursando su Taller de Memoria Parte I puedan participar de estas
instancias de capacitacién, que han sido especialmente programadas y que
permitirdn una formacién bésica general en el uso de herramientas bibliogréficas y
de citacion, asi como en el conocimiento de la regulaciéon de plagios en el contexto
de la investigacion juridica necesaria para la escritura de la memoria de licenciatura.

3. Informe de evaluacion estudiantil de la malla innovada.

El Director de Escuela presenta el siguiente punto de tabla y explica que el consejero
estudiantil don Alejandro Miranda, presentara los resultados de un informe de
evaluacién de la malla curricular innovada, que ha elaborado en base a una encuesta
que ha respondido un grupo de estudiantes y que ha sido remitida a los integrantes
del Consejo de Escuela por el secretario de actas.

El consejero estudiantil Alejandro Miranda expone los resultados del informe de
evaluacion estudiantil de la malla curricular innovada, que se estructura en tres
partes. La primera parte corresponde a un diagndstico critico respecto al trabajo que
realiz6 la Comisién de Innovacion Curricular. La segunda parte corresponde a la
recoleccion de datos, fruto de las respuestas de los estudiantes que participaron en



la encuesta y la tercera parte trata sobre una serie de recomendaciones personales
que presenta don Alejandro Miranda al Consejo de Escuela.

El Director de Escuela agradece a don Alejandro Miranda por su presentacion y
ofrece la palabra.

La consejera académica Flavia Carbonell agradece la presentacién y explica que le
interesa reflexionar acerca de algunos puntos del informe. Sefiala que formo6 parte
de la Comisién de Innovacién Curricular que se creé en el afio 2016, con el objeto de
estudiar la malla curricular antigua y presentar un plan de innovacién que
permitiera los ajustes necesarios para implementar una nueva malla curricular para
la Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales que imparte la Facultad. Explica que
la idea de la innovacién curricular nunca pasé por responsabilizar a los estudiantes
de que eran flojos o de que no estudiaban, tal como se ha planteado en el informe.
Esta tampoco fue nunca la postura del profesor Rodrigo Valenzuela Cori, quien
lider6 la Comisién, e incluso plante6 que el interés genuino del proceso de
innovacion curricular era formar mejores estudiantes, colaborando en su formacion,
a través de la mejoria del nivel de las clases. La profesora Carbonell explica que el
profesor Valenzuela Cori tenia una especial preocupacion por las cuestiones
metodoldgicas, por lo que pareciera que el informe presentado contiene informacién
inexacta sobre lo que se pensé en la Comisién de Innovacién Curricular. A
continuacion, explica que el proyecto siempre tuvo en mente la posibilidad de sacar
el mayor potencial posible de los estudiantes de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chile, preguntandose qué herramientas se podia mejorar y como se
podia implementar correctamente un sistema de enfoque de competencias, sin que
se pensara que los estudiantes no estudiaban, sino que planteando la importancia
de potenciar el estudio auténomo como forma de mejorar la calidad de las clases y
del trabajo en el aula.

La profesora Carbonell se refiere luego a la importancia de no entender el trabajo en
la sala de clases como la sola ensefianza de contenidos, sino que se debe ensefiar
también una forma de razonar, de ensefiar instituciones mas que un conjunto de
reglas que eventualmente pueden cambiar. Los procesos de innovacion curricular
siempre generan resistencia, no sélo de parte de los estudiantes, sino también por
parte de los profesores, como es natural en cualquier proceso de cambio profundo.
El proceso de innovacién curricular es parte de un esfuerzo institucional en el que
participan todos, las autoridades, los profesores, los Departamentos, los estudiantes,
por lo que es importante aclarar los puntos no tan conocidos de la historia del



proceso o sobre los cuales hay visiones distorsionadas. Finalmente se refiere al
proceso de innovacién curricular de los cursos de ciclo obligatorio que imparte el
Departamento de Derecho Procesal y explica que la idea original de la Comisién de
Innovacion Curricular era que el Departamento pudiera esencializar los contenidos,
que significa decidir si se debian ensefiar todos los contenidos como antes o se debia
seleccionar qué materias se ensefian en el aula y cudles se deben estudiar de manera
auténoma. Esto permite fijar estructuras conceptuales de razonamiento junto a los
contenidos que deben ser ensefiados en la sala de clases, complementandose esta
ensefianza con el estudio auténomo de los estudiantes. Los cursos del ciclo de
Derecho Procesal pasaron de cinco a cuatro, lo que, si bien fue visto como un
problema por algunos profesores (que compararon el proceso de esencialziaciéon de
contenidos con el proceso que realizé el Departamento de Derecho Privado, en el
que se aumentaron los cursos del ciclo obligatorio de Derecho Civil), ha permitido
mejorar los procesos de ensefianza de los contenidos, razonamientos e instituciones
del Derecho Procesal. A continuacion, la profesora Carbonell se refiere a la
importancia de la implementacién de la innovacién curricular para acortar los
tiempos de titulacion de los estudiantes de la Facultad y manifiesta su preocupacién
por la necesidad de imprimir en los estudiantes un sello particular, especialmente
considerando la cantidad de abogados que se titulan cada afio. Este sello requiere
una mayor exigencia académica, tanto de los estudiantes como de los profesores, lo
que permitirfa hacer una diferencia con otros abogados que salen de las distintas
universidades que imparten la carrera. Finalmente, se refiere a la posibilidad de
desarrollar la memoria de licenciatura fuera del marco establecido del Taller de
Memoria y explica que esto genera un gran problema en los plazos de titulaciéon de
los estudiantes, que muchas veces se demoran afios en entregar la memoria de
licenciatura terminada.

El Director de Escuela agradece las palabras de la profesora Carbonell y valora su
explicacion de la génesis del proyecto de innovacién curricular, en el que la
profesora estuvo presente como integrante de la Comisién que se formé en el afio
2016. Destaca que el Reglamento que implementa el proceso de innovacién
curricular fue aprobado en el afio 2021 por unanimidad de los integrantes del
Consejo de Facultad, tras un extenso proceso de analisis y discusiéon. A continuacién,
ofrece la palabra al consejero académico, profesor Ricardo Quezada.

El profesor Quezada agradece la presentaciéon y sefiala que esta es una materia
sumamente compleja, tal vez de las més dificiles que toca discutir en una Facultad,
ya que corresponde al corazén del quehacer universitario. Se refiere al proceso



previo de discusiéon sobre la innovacién curricular y luego al proceso de su
implementacién, que no corresponde sé6lo a un simple cambio de reorganizacién o
disefio, sino que también corresponde a una metodologia distinta. En ese sentido,
observa que algunos de los problemas que se estan acusando dejan en evidencia,
mas que la necesidad de reorganizar nuevamente los contenidos, el trabajo de
esencializacién, la forma de impartir dichos contenidos. Esto pasa por transmitir a
los profesores que hay materias que simplemente ya no se pueden ver en
profundidad, que ya no se trata de revisar todos los tipos de contratos, por ejemplo,
sino que seleccionar un grupo de ellos, ensefiando las instituciones y las formas de
razonamiento, mds que todas las reglas especificas, tal como sefiala la profesora
Carbonell. Explica que en el Departamento de Derecho Privado no se ha aumentado
el namero de cursos obligatorios del ciclo de Derecho Civil, que siguen siendo siete
cursos, sino que se hizo un esfuerzo para combinar un dltimo curso de carécter
electivo, como el de Derecho Sucesorio y Particién de bienes, dentro del tltimo curso
del ciclo obligatorio, que combina los contenidos de proteccién del crédito con las
materias esenciales que los estudiantes deben conocer sobre la sucesion por causa
de muerte. Un proceso de innovacién curricular corresponde a un cambio cultural y
es natural que ocurra que algunos profesores tengan mas dificultades para
adaptarse, pero existe la disposicién de hacerlo, y es importante transmitir las cosas
buenas que la innovacion curricular tiene, y a la vez evaluar y modificar aquellas
cosas que se podrian mejorar en el proceso.

A continuacion, el profesor Quezada también se refiere al proceso de elaboracion de
la memoria de licenciatura, y explica que la posibilidad de desarrollarla fuera del
contexto de un curso de Taller de Memoria va en perjuicio de los propios
estudiantes, que quiza hoy consideran que seria una buena idea que se autorizara
una modificacién de ese tipo, pero que a la larga lo tinico que ocurre es que las
memorias tardan afios en ser completadas, tal como sefialaba la profesora Carbonell.
Finalmente, se refiere al trabajo de evaluacion, diagnéstico y revisiéon en la
distribucion de algunos contenidos indicados en el informe presentado. Se refiere en
particular a los contenidos sobre Teoria de la ley, que se redistribuyeron al curso de
Introduccién al Derecho y que algunas personas quisieran retomar en los cursos del
ciclo de Derecho Civil, pero que piensa que ha funcionado bastante bien en la nueva
estructura que se ha implementado en el proceso de innovacién curricular. También
se refiere a los buenos resultados que se observan en la posibilidad de estandarizar
contenidos comunes a través de un programa oficial de cada curso, sin que los
profesores pierdan la posibilidad de mantener la forma de ensefianza dentro de sus
cursos, a través de un Syllabus de cada catedra.



El Director de Escuela agradece la intervencion del profesor Quezada y ofrece la
palabra a la profesora Melissa Lineros, Subdirectora de Escuela, quien valora la
intencién de los estudiantes de evaluar la implementacién de la malla curricular
innovada y explica que la Direccién de Escuela siempre esta evaluando el proceso
de innovacion curricular. Indica que le habria gustado una mayor participacion de
los estudiantes de la Facultad en la encuesta que realiz6 la consejeria estudiantil, que
s6lo conté con la participacion de un 10% de los estudiantes actualmente
matriculados, entre los cuales, ademads, existe un grupo de estudiantes de la malla
curricular antigua. Comparte las apreciaciones de los profesores Carbonell y
Quezada, y sefiala que cursé la malla curricular antigua, que se implementé de una
manera completamente diferente al proceso de innovacién que actualmente se
encuentra en curso. La Subdirectora de Escuela destaca la importancia de
comprender que los procesos que se viven en la etapa universitaria son complejos y
muchas veces dependen de la autonomia de los estudiantes. Esto se ve en la
autonomia que se requiere para estudiar, para revisar contenidos que no se
alcanzaron a revisar en clases, para conocer los procesos administrativos de cada
carrera, etcétera. Luego, se refiere al proceso de innovacién curricular en el que ha
debido participar como parte del claustro del Departamento de Ensefianza Clinica
del Derecho, en el que se estd impartiendo por primera vez el curso Clinica Juridica
I de la malla innovada, para estudiantes que han completado sus ciclos obligatorios
de Derecho Civil y Derecho Procesal, y que en general los profesores del
Departamento tienen una buena opinioén sobre los conocimientos y competencias
que los estudiantes manejan de estas dreas. Antes, los profesores de los cursos de
Clinicas Juridicas tenian la impresion de que los estudiantes llegaban menos
preparados a los cursos practicos del término de la carrera y que se debian nivelar
algunos contenidos tedricos, pero ahora perciben que los estudiantes han adquirido
los conocimientos tedricos y practicos que les permiten enfrentar sus cursos clinicos
de mejor manera. Manifiesta su grata impresion con la implementacioén de la malla
curricular innovada, en términos académicos, como profesora del Departamento de
Ensefianza Clinica del Derecho.

El Director de Escuela agradece las observaciones de la Subdirectora y ofrece la
palabra a dofia Martina Pavletich, vicepresidenta del Centro de Estudiantes.

Dofia Martina Pavletich sefiala que el Centro de Estudiantes no particip6 de la
elaboracion del informe presentado por el consejero estudiantil Alejandro Miranda,
sino que solo participaron difundiendo la encuesta entre los estudiantes de la



Facultad. Indica que, si bien no lo respondieron tantas personas, de alguna forma
entrega una idea sobre las opiniones que podrian tener los estudiantes sobre el
proceso de innovacion curricular. Sefiala que comparte varias de las observaciones
que han planteado los consejeros académicos y manifiesta su preocupacion,
compartida con el consejero estudiantil Alejandro Miranda, sobre la preocupacion
de los estudiantes sobre la falta de informacién respecto del nuevo examen de
licenciatura, ya que, si bien el Centro de Estudiantes hace lo posible por difundir
cada informacién relevante, existe una sensacion de miedo sobre a qué se
enfrentardn en este nuevo tipo de evaluacion.

El Director de Escuela agradece las observaciones de dofia Martina Pavletich y
sefiala que presentara algunas ideas sobre el informe que se ha presentado. Indica
que, tal como senalaron los profesores Carbonell y Quezada, una reforma curricular
es una reforma mayor y que incide en el corazén de la labor universitaria. Este
proceso comenzé en el afio 2016, hace casi una década, con una Comision liderada
por el profesor Rodrigo Valenzuela, cuyo trabajo se dividi6 en varias etapas y que,
finalmente, tras una serie de discusiones y acuerdos, se logré aprobar por
unanimidad de los integrantes del Consejo de Facultad, en plena pandemia. Se
refiere a la importancia de haber alcanzado estos acuerdos en una Facultad de
Derecho, que es tradicional y cuya cultura institucional es también tradicional, entre
los estudiantes, los profesores y los funcionarios. Destaca, de la presentaciéon del
informe, que las percepciones sobre algunos puntos se encuentran, curiosamente,
cruzadas, esto es, que los estudiantes de la malla curricular antigua prefieren un
examen de licenciatura como el que tiene la malla curricular innovada y viceversa.

El Director de Escuela también se refiere al nimero de estudiantes que respondieron
la encuesta, esto es, 249 de un universo de 2.500 estudiantes matriculados, por lo que
no resulta completamente representativo de la percepcién que tiene la mayoria de
los estudiantes de la Facultad que estudian en el marco del plan de estudios que
establece la nueva malla curricular. En cuanto al lenguaje que se utiliza en el
informe, el Director de Escuela sefiala que se debe tener cuidado en utilizar palabras
como “tensiones”, “fricciones”, “desconfianza”, “agravio”, puesto que dan la
impresion de que existiria en la Facultad un grupo de profesores, de autoridades,
que buscan perjudicar a los estudiantes. Por esto, es sumamente pertinente la
aclaracion de la profesora Carbonell, respecto del sentido y del espiritu que animoé
la discusion y el trabajo de la Comisién de Innovacién Curricular, de la que formé
parte durante varios afios. No corresponde que se catalogue el trabajo de esta
Comisién con expresiones que no se condicen con la realidad y advierte que, si esta



es la base sobre la cual se estructura el informe presentado, es una cuestiéon que
deberén revisar, puesto que instala un relato entre los estudiantes que no representa
la realidad del trabajo de innovacion curricular desarrollado hasta ahora e instala la
idea de un clima inexistente en la Facultad, en la que existirian generaciones
“agraviadas” en el marco de una modificacién institucional relevante, lo que
constituye una acusacion grave que carece de fundamentos y que no se condice con
el trabajo realizado.

El Director de Escuela explica que no ha vivido las fricciones, las tensiones ni las
desconfianzas que se han planteado en el informe y que, por el contrario, el proceso
de implementacién de la malla curricular innovada ha estado animado por un
espiritu de didlogo, de construccion de acuerdos, en linea con la politica de puertas
abiertas que ha desarrollado la actual administracién de la Facultad. Sefiala como
ejemplo, las muchas reuniones que semanalmente se sostienen con los
representantes estudiantiles, con el Centro de Estudiantes, asi como con las distintas
unidades académicas de la Facultad. El Director de Escuela explica, a continuacion,
que el proceso de innovacién curricular responde a una exigencia de todas las
Facultades de la Universidad de Chile, para ajustar sus mallas curriculares y planes
de estudios a un modelo de competencias, que es un modelo objetivo y que se
plasma en el Reglamento General de los Estudios Universitarios de Pregrado del afio
2008. La innovacioén curricular de la Universidad de Chile comenzé en la primera
década del siglo XXI y corresponde a una politica institucional que han adoptado
todas las unidades académicas de la Universidad.

A continuacién, el Director de Escuela se refiere a los procesos de discusion y
acuerdos que se han debido adoptar con las unidades académicas de la Facultad, en
los que por cierto algunos profesores han manifestado su disconformidad con los
resultados de la implementacién, en relacién con el ntimero de cursos que
finalmente comprenderd cada ciclo, pero esto es natural y ocurre en cualquier
proceso global de transformacién de la malla curricular, tal como ocurrié en el
Departamento de Ciencias del Derecho cuando el curso de Derecho Romano dejo de
ser obligatorio y se convirtié6 en dos cursos electivos. Destaca la importancia de
lograr que distintos Departamentos de la Facultad puedan coordinar los contenidos
de los cursos y desarrollar actividades académicas conjuntas, dictando cursos
comunes, distribuyendo contenidos, alcanzando acuerdos metodolégicos, entre
otros. El Director de Escuela explica que, a diferencia del cambio de malla curricular
del afio 2002, este proceso ha sido gradual y en abierto didlogo con todas las partes
involucradas, para evitar los problemas que se generaron en el altimo proceso de



innovacion curricular, en el que se pasé de un régimen anual a uno de carécter
semestral sin ningan tipo de gradualidad ni distincion entre generaciones de
estudiantes. En cuanto a las posibles modificaciones en los temarios de los cursos, el
Director de Escuela sefiala que la innovacion curricular se encuentra en permanente
evaluacion, a través de la coordinacién con los Departamentos respectivos, por lo
que es posible conversar sobre cambios especificos en programas de los cursos, con
vistas a las mejoras posibles que el proceso permite. Para esto, es importante que los
estudiantes puedan operar en la légica de lo que se hace cada afo para la
programacion del semestre de verano, en que el Centro de Estudiantes, en conjunto
con los consejeros estudiantiles y los representantes de cada generacion, realizan
una consulta institucional, para conocer cudles son los intereses académicos de los
estudiantes. El Director de Escuela también destaca la importancia de canalizar los
intereses y preocupaciones de los estudiantes a través de los consejeros estudiantiles
de los Departamentos.

En cuanto a la posibilidad de desarrollar la memoria de licenciatura fuera del marco
de los cursos Taller de Memoria, el Director de Escuela explica que la malla
curricular del afio 2002 contemplaba la implementaciéon de cursos Taller de
Memoria, en el marco de los cuales se debia desarrollar la memoria de grado, que
por distintas razones no se logré implementar de manera adecuada, precisamente
porque los estudiantes buscaban profesores distintos a los profesores de sus cursos
Taller de Memoria, para que les guiaran la memoria de grado. Esto gener6é que
muchas veces los estudiantes no tuvieran un ciclo de continuidad entre los cursos
Taller de Memoria y que finalmente se demoraran mucho més de lo razonable en
concluir su memoria de grado, retardando considerablemente el proceso de
titulacion. Por esto, se adopt6 la decision institucional de que las memorias deben
ser desarrolladas dentro de un Taller de Memoria. Esta decisién institucional no seré
modificada, y requiere que el docente a cargo del Taller de Memoria sea lo
suficientemente flexible para que todos los estudiantes del curso puedan concluir
exitosamente su proceso de investigacion y escritura de la memoria de licenciatura.

El Director de Escuela se refiere luego al proceso de implementacién del nuevo
examen de licenciatura y el desconocimiento que supuestamente existe al respecto.
Explica que existe un cronograma definido para la parte final de la implementacién
de la innovacién curricular. No es necesario agobiar a los estudiantes desde el
primer afio con informacién sobre todos los pasos que debe seguir para obtener la
Licenciatura, por lo que se ha entregado la informacién en un marco general y a
medida que van avanzando en la malla, van conociendo los detalles del proceso.



Esto es asi en todas las generaciones que han estudiado en la Facultad. La Direccién
de Escuela ha previsto una reunién ampliada con la generacién 2022 y con sus
representantes estudiantiles, para explicar en detalle coémo se implementard el
examen de licenciatura que deberan rendir una vez concluidos sus estudios de
pregrado. Este proceso no se improvisa y la Direccién de Escuela maneja con
claridad las tareas pendientes y los plazos necesarios para realizarlas. Para ello, ya
se han realizado reuniones con los directores de los Departamentos de Derecho
Privado, Derecho Procesal y Derecho Publico, con el objeto de fijar los contenidos
especificos que se evaluaran en cada parte del examen. La idea es que los
Departamentos trabajen con calma en la definicién de los temarios y que durante el
primer semestre del afio académico 2026 se sancione el temario, que sera revisado
en el Consejo de Escuela y en el Consejo de Facultad. Existe una “mala prensa”
respecto de la incorporacion de los temas relativos a Derecho Constitucional en el
examen de licenciatura, pero esto fue definido por la Comisién de Innovacion
Curricular, cuya integracion era muy amplia y representativa del claustro
académico de la Facultad. El Director de Escuela sefiala que estos nuevos contenidos
se establecieron, no para ampliar el tiempo de estudio, sino para mejorar la calidad
de los conocimientos que manejan los estudiantes. No se modificard esta nueva
distribuciéon de las asignaturas evaluadas en el examen de licenciatura, que se
encuentra fijada en el Reglamento de la carrera, por lo que eliminarlo significaria
una modificacién de dicha norma, que requiere la autorizacién de la Rectora.

Finalmente, el Director de Escuela se refiere al trabajo de implementacién de los
cursos Taller Integrados de Resolucion de Casos, que corresponden a la primera
parte del examen de licenciatura, y cuyos cursos pilotos se comenzaron a dictar
durante el segundo semestre del afio académico 2024, con la participacién de los
profesores José Roa y Sebastidn Campos, de los Departamentos de Derecho
Econémico y Derecho Privado respectivamente, a los que se han sumado
posteriormente cursos dictados en conjunto por el Departamento de Derecho
Procesal y Derecho Econémico. Este ha sido un trabajo arduo, serio, que se ha
desarrollado con calma, por lo que el llamado es a transmitir tranquilidad entre los
estudiantes, puesto que el proceso de innovacién curricular ha sido implementado
de manera seria y culminara bien. El Director de Escuela destaca que se ha elevado
la exigencia, para poder formar en esta Facultad a los mejores estudiantes de
Derecho del pais.

El consejero estudiantil Alejandro Miranda sefiala que la evaluacion de los
estudiantes es, en general, mixta, no necesariamente negativa. El informe presentado



no ha sido motivado por una apreciaciéon personalmente critica, sino que responde
a las tensiones que los propios estudiantes manifiestan en su evaluacién de la nueva
malla curricular y de su proceso de implementacion. El consejero Alejandro Miranda
valora el cambio implementado en la obligacién de realizar las memorias de
licenciatura en el marco de los cursos de Taller de Memoria y destaca que los
comentarios vertidos en el informe son s6lo una manifestacion de las opiniones de
los estudiantes que respondieron la encuesta y de comentarios que el consejero
estudiantil recibe de sus companieros. Explica que la encuesta que se aplic6 a las
generaciones de la malla curricular innovada no fue la misma que se aplicé a las
generaciones de la malla curricular antigua. Reitera la idea de que el diagnoéstico que
realiz6 la Comisién de Innovacioén Curricular sobre el perfil del egresado es critico
de los estudiantes y no vio necesariamente todos los aspectos relevantes.

El Director de Escuela agradece la observacién del consejero estudiantil Alejandro
Miranda y reitera la importancia de conocer la opinién de los estudiantes, para el

desarrollo continuo de un trabajo institucional fructifero.

4. Varios

El Director de Escuela ofrece la palabra y desea a todos los integrantes del Consejo
de Escuela unas hermosas Fiestas Patrias y un reponedor receso académico.

No existiendo puntos pendientes, se pone fin a la sesion a las 14:18 horas.

Préxima sesion ordinaria: miércoles 1 de octubre, a las 12:30 horas.



