e e

NN N R
\\///\\\\ /////\\\\ /////\\\\/////\\\\ ///\\\\/////\\\\/////\\\\///\\\\////

x%&%% %%%%§%§%&%§%
//\\\\ /////\\\\\ ///a \\ \\\\ﬁ\\\\\//// &w\///\\\\////\\\\
\\/////\\\\\\/////\\\ i \\ 4 \\\////\\\\\\%%///\\\\\////

\ \ \ \
NUNUNUSUNININISEN
=== ==




AN NN

= === == =)=

Wil
NN NN

W= == ===




4 INNUNANES

NUNUG S L oNURUNUNUNUR

ININER R NUNUNUNUN

NN N NININNS

M=~ —"I—"—"1)




— H/M/WI_HW === W/m

I - YL -7 —-—

Pra—

V=T e = 7
NN AN

LN N S

y

> m—
[@) .

NN NY NN

i~~~ e~

W= == ===




PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACOSO SEXUAL,VIOLENCIA DE

GENERO, ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA 2019

PRESENTACION

El documento que se presenta a continuacion contiene las nor
mas y procedimientos que regulan el desarrollo de las investi
gaciones y aplicacion de sanciones ante denuncias sobre Acoso
Sexual, Violencia de Género, Acoso Laboral y Discriminacién Ar
bitraria de la Universidad de Chile.

Este responde a la necesidad de actualizar y mejorar el Protoco
lo de Actuacion, que estaba vigente desde enero de 2017 debido
a tres situaciones relevantes: en primer lugar, a las dificultades
y limitaciones detectadas en la implementacion del Protocolo
mencionado y particularmente en el desarrollo de las investi
gaciones por este tipo de casos; en segundo lugar-a las modifi
caciones en los procedimientos investigativos que establecio la
nueva ley de universidades estatales y que fueron impulsadas
por la propia Universidad de Chile en el Parlamento, finalmente
a las demandas del movimiento feminista estudiantil de 2018 en
orden a mejorar la normativa y la institucionalidad universitaria
para abordar estas situaciones de violencia.

La propuesta se construy6 de manera participativa y triestamen
tal en el denominado “Grupo de Trabajo sobre Cambios Nor
mativos”, coordinado por la Direccion de lgualdad de Género e
integrado por la Direccion Juridica y representantes de la Fe
deracion de Estudiantes (FECH), de la Secretaria de Género )
Sexualidades (SESEGEN), de la Asamblea de Mujeres, de la Fe
deracion Nacional de Funcionarios/as de la Universidad (FENA
FUCH), de académicas del Instituto de Asuntos Publicos (INAP
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y del Grupo “Profesora Ana Hederra Donoso” de la Facultad de
Derecho.

El Protocolo de Actuacion reformulado, aprobado por el Consejo
Universitario en abril y por el Rector en mayo de 2019, establece
los criterios generales que deben guiar la respuesta institucional
respecto de aquellas situaciones de personas afectadas en su
dignidad y derechos por otros integrantes de la comunidad uni
versitaria. Complementa las normas de investigacion y sancion
vigentes (Estatuto Administrativo y Reglamentos Estudiantiles),
especifica cuales son las situaciones que se pueden denunciar,
qguiénes pueden hacerlo, la forma y lugar en que deben ser pre
sentadas. Sefiala, ademads, las autoridades competentes y pla
Z0s para sus acciones de tramitacion e investigacion, las obli
gaciones de respeto y confidencialidad, asi como las medidas
disponibles durante el desarrollo del procedimiento.

Los cambios mas relevantes introducidos en esta version de
2019 son los siguientes:

* incorporacién de la Violencia de Género, que excede el acoso
sexual, como objeto del Protocolo, en concordancia con instru
mentos internacionales de Derechos Humanos,

» de nicién de los/as actores/as universitarios involucrados/as en
su aplicacion;

« presentacion de los contenidos y etapas del procedimiento de
forma cronoldgica.

 explicitacion de los derechos de las personas denunciantes y/o
afectadas y denunciadas, manteniendo el equilibrio de posibili
dades de intervencion de todas ellas a partir de la nueva Ley de
Universidades del Estado;

« ejempli cacion de medidas administrativas de proteccién y
cautelares o preventivas disponibles y de las autoridades en
cargadas de adoptarlas a nivel local y central;

« expresion de derechos especi cos para las personas afectadas
y de medidas concretas para prevenir su revictimizacion.
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* reiteracién de la prohibicion de instancias de mediacion en ca
sos de acoso sexual o violencia de género, asi como la total
voluntariedad y participacion informada en los casos de acoso
laboral o discriminacidn en que se permite.

El documento contiene, ademas, los textos o fragmentos de
normas que regulan y definen las funciones de los principales
organismos que cred la Universidad asociados a la aplicacién
del Protocolo. Asi, se incorporan las funciones de la Direccion
de Igualdad de Género y su Oficina de Atencion (creada en ene
ro 2018), como 6rgano de asesoria y acompafiamiento socio
juridico a las denunciantes y afectadas, y de la Unidad de In

vestigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Labora
y Discriminacion Arbitraria de la Direccién Juridica (creada en
diciembre de 2018).

Por ultimo, se incorporan las nuevas normas sobre delegacion
de las facultades para instruir y resolver las investigaciones su
marias y sumarios administrativos contra funcionarios/as publi
cos, académicos/as y estudiantes, por casos del Protocolo o de
actos contra la dignidad de las personas, Estos procedimientos
ya no seran realizados en las Unidades Académicas como era
habitual, sino que se derivan al Director/a Juridice en la eta
pa inicial para instruir las investigaciones, y al Vicerrector/a de
Asuntos Estudiantiles y Comunitarios para la decisién en primera
instancia. De este modo se propende a tratar estos conflictos
con criterios uniformes y la debida especialidad.

Agradecemos a los/as representantes de estudiantes, académi
cas/os y funcionarias/os que participaron con mucho compromi

so en la elaboracion de este documento. Esperamas que contri
buya a mejorar la respuesta institucional y de toda la comunidad
universitaria ante las situaciones de violencia y discriminacion
desde un enfoque de género y de derechos.

Direccion de Igualdad de Género
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PROTOCOLO DE ACTUACION

ANTE DENUNCIAS SOBRE ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA DE GENERO,
ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION
ARBITRARIA

DECRETO EXENTO N° 0019942,

“Aprueba nuevo Protocolo de Actuacién ante
Denuncias sobre Acoso Sexual, Violencia
de Género, Acoso Laboral y Discriminacion
Arbitraria, y deja sin efecto los actos
administrativos que indica”

Santiago, 17 de mayo de 2019

Con esta fecha, el Rector de la Universidad de Chile ha dictado el siguiente Decreto:

“VISTO%0 dispuesto en el D.F.L. N°3 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado

y sistematizado del D.F.L. N°153 de 1981, ambos del Ministerio de Educacion, que es
tablece los Estatutos de la Universidad de Chile; la Ley N°21.094, sobre Universidades
Estatales; el D.F.L. N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley
N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; la Ley N°20.609, que establece
medidas contra la discriminacion; la Ley N°21.120, reconoce y da preteccion al dere
cho a la identidad de género; el D.S. N°1640, de 1998, promulga la Gonvencién Inte
ramericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer, también
denominada “Convencion de Belem do Para”; el D.U. N°007586 de 1993, Reglamento
de Estudiantes de la Universidad de Chile; el D.U. N°008307 de 1993, Reglamento de
Jurisdiccién Disciplinaria de los Estudiantes; Acta de Acuerdo de fecha 29 de junio de
2018; Certificado de Acuerdo N°27 del Consejo Universitario, de fecha 23 de abril de
2019; el D.U. N°001817, de 10 de enero de 2017, Aprueba Protocolo de Actuacién
ante denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacién Arbitraria; el D.U.
N°448, de 1975, Reglamento Orgénico de la Contraloria de la Universidad de Chile; la
Resolucion N°1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y los demas
antecedentes mencionados en el presente acto.
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CONSIDERANDO:

1-  Que la Universidad de Chile, en su rol de principal establecimiento de educac
superior del pais, asume con vocacion de excelencia la formacion de personas y la
tribucion al desarrollo material y espiritual de la Nacion. Dentro de los principios or
tadores que guian a la Universidad, en virtud de sus Estatutos Institucionales y la
N°21.094, sobre Universidades Estatales, se encuentran el respeto a las persona:
no discriminacién, la equidad de género y la tolerancia, entre otras maximas que de
materializarse a través de la normativa que regula las relaciones entre los integrante
la comunidad universitaria.

2-  Que las conductas de acoso laboral, acoso sexual, violencia de-género y dis
minacién arbitraria cometidas por funcionarios/as académicos/as y personal de colz
racion de la Universidad de Chile, y las conductas de acoso sexual, violencia de gé
y discriminacion arbitraria perpetradas por estudiantes de la Institucién, se encuen
prohibidas en la normativa legal y reglamentaria vigente, en cuanto afecten a otras
sonas que integren la comunidad universitaria o que se vinculen con €l quehacer i
tucional.

3-  Que el articulo 2 del Codigo del Trabajo entiende por ‘sdapeamaiger

sona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter se»
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion lak
0 sus oportunidades en el €mplepe se encuentra prohibida a los funcionarios
publicos conforme al articulo 84 letra I) del Estatuto Administrativo, comprendiendo
prohibicion tanto al personal académico y no académico de la Universidad.

4-  Que, asimismo, el articwulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la L
versidad de Chile entiende por acostusexamiducta de naturaleza o connotacion
sexual, indeseada por la persona que la recibe, que produce consecuencias negat
afectando a nivel psicolégico, emocional y/o fisico; y/o incidiendo en las oportunida
condiciones materiales y/o rendimiento laboral/académico de las victimas cuando
rre en el contexto universjti@rigue se encuentra prohibida a los/as estudiantes de
acuerdo al articulo 3 nimero 4 del mismo cuerpo reglamentario.

5- Que, a su vez, el articulo 1° de la Convencion Interamericana para prevenir, s
cionar y erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como “Convencion de Belér
Para”, rati cada por Chile a través del DS. N°1640, de 1998, del Ministerio de Relac
nes Exteriores, dispone que es violencia contfaualquiggraccion o conducta,
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basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”.

6-  Que cobra especial relevancia para el manejo de estos temas el enfoque y pers
pectiva de género, en tanto la “Convencion de Belém do Para” considera violencia contra
la mujer, especialmente, la violencia fisica, psicolégica y sexual cere ¢eaga lugar “

quier [...] relacion interpersonal [...] y que comprende, entre otros, violacién, maltrato y
abuso sexuédirticulo 2, letra a) de la Convenciéonjelagquedar en la comunidad

y sea perpetrada por cualquier persona, y que comprende, entre otros, violacién, abuso
sexual, [...] y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas
[...] o cualquier otro ludarticulo 2, letra b) de la Convencjaa)sed perpetrada

o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera(grtecoudetra c) de

la Convencion).

7-  Que si bien la “Convencién de Belém do Pard” se re ere expresamente a la vio
lencia contra la mujer, la Corte Interamericana en los documentos y jurisprudencia pos
terior se ha referido a ésta como “violencia de género”, la que ademas es una conducta
contraria a la dignidad de las personas y/o constitutiva de discriminacion arbitraria por
razones de sexo 0 género, que segun constata la Corte y organismos de Derechos Hu
manos, afecta principalmente y de forma desproporcionada a las mujeres; por ello, se
hace extensiva la de nicién de violencia contra la mujer de su articulo 2 a todas las
conductas de violencia basadas en el género, con independencia del sexo bioldgico de
la persona afectada.

8- Que, por otro lado, el mencionado articulo 2 del Cddigo del Trabajo entiende por
acoso labofébda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejerci

da por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores,
por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el efydleque se encuentra prohibida a los funcionarios publicos
conforme al articulo 84 letra m) del Estatuto Administrativo.

9-  Que, en otro orden, el articulo 2 de la Ley N°20.609, que estableee medidas con
tra la discriminacién, entiende por discriminacioritadatdisincion, exclusion

0 restriccion que carezca de justi cacion razonable, efectuada por agentes del Estado
0 particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo
de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica
0 en los tratados internacionales sobre derechos humanos rati cados por Chile y que
se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza

10--
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0 etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma, la ideologia u opi
politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacidén en organizaciones grem
o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de género, el estado
la edad, la liacién, la apariencia personal y la enfermedad o dsacppasielad’
encuentra prohibida a los/as funcionarios/as publicos/as conforme al articulo 84 leti
del Estatuto Administrativo.

10- Que, a su vez, el articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la Unive
dad de Chile entiende por discriminacion ‘adoisraligtincion, exclusion o festric

cion que carezca de justi cacién razonable, y en particular cuando se funden en mot
tales como la raza, etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma
ideologia u opinion politica, la religién o creencia, la participacion en organizaciones
falta de ella, el sexo, orientacién sexual, la identidad de género, el estado civil, la e
la liacién, la apariencia personal y la enfermedad o didaapaeiskadncuentra
prohibida a los/as estudiantes de acuerdo al articulo 3 numero 4 del mismo cuel
reglamentario.

11- Que, en afadidura a la normativa sefialada en el considerando precedente, la
General de Educacion (Ley N°20.370) establece el derecho que tienen los/as estudic
“a no ser discriminados arbitrarigrfeeestudiar en un ambiente tolerante-y de res

peto mutug™a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto d
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos gqadioglodk), letra a).

12-  Que, adicionalmente, cabe agregar que la Ley N°21.120 ha consagrado con
derecho el reconocimiento y proteccion a la identidad de género, esto es, la convic
personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si mism
cual puede corresponder o no con el sexo y nombre veri cados en el acta de inscrip
del nacimiento, y a la expresion de género, es decir, la manifestacion externa del gé
de la persona, la cual puede incluir modos de hablar o vestir, modi caciones corpora
o formas de comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos,-y establece ic
mente el derecho al libre desarrollo de las personas, conforme a su identidad y expre
de género, permitiendo su mayor realizacion espiritual y material posible, no pudie
ninguna persona natural o juridica, norma o procedimiento, limitar, restringir, excl
suprimir o imponer otros requisitos que los contemplados por dicho cuerpo legal pal
ejercicio de tales prerrogativas derecho.

13- Que si bien el Estatuto Administrativo prohibia expresamente les actos aten
torios a la dignidad de otros funcionarios/as publicos (articulo 10 letra I), el articulo
inciso 1° de la Ley sobre Universidades Estatales ha estéddqmidbiloje@®nes
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para el personal académico y no académico de las universidades del Estado, relativas a
actos atentatorios a la dignidad de los demas funcionarios, incluido el acoso sexual, el
acoso laboral y la discriminacion arbitraria, se entenderan referidas también a conductas
del mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona
vinculada, de cualquier forma, a las actividades de la respectjexfesttann”
expresamente la prohibicion de esas conductas a todo el personal académico y no aca
démico de la Universidad respecto de cualquier integrante de la comunidad universitaria,
o cualquier persona vinculada al quehacer de la institucion.

14-  Que esta misma prohibicion resulta aplicable a los actos cometidos por estudian
tes, en virtud de su debéredpetar a todos/as los/as integrantes de la comunidad
universitaria, asi como también toda persona que ejerza labores o preste servicios para
con la Universidadjo cualquier régimen contraldtuplg“implica, entre otros, la

prohibicién de todo acto u omisién que derive en una discriminacién arbitraria y la prohi
bicién de todo acto que implique acosdatioudd 3 nimero 4 y articulo 5 del Re

glamento de Estudiantes de la Universidad de Chile), siendo sancionables segun lo dis
puesto en el Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de Estudiantes de la Universidad.

15-  Que el articulo 49 inciso 2° de la Ley sobre Universidades Estatales establece que
“en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en
este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones ten
dran derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la
formulacién de cargos, a ser noti cadas e interponer recursos en contra de los actos ad
ministrativos, en los mismos términos que el funcionarianisrupade’rogativa

gue se reconoce en los procedimientos disciplinarios seguidos contra estudiantes, segun
estipula el articulo 38 del Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de Estudiantes vigente.

16- Que, sin perjuicio de los procedimientos disciplinarios regulados en la normativa
vigente, frente a las denuncias de acoso laboral, acoso sexual, violencia de género y
discriminacion arbitraria en la Universidad, se hace indispensable contar con un instru
mento que explicite su operatividad y de na responsabilidades especi cas de los fun
cionarios de la Institucién en su tramitacion, con el propésito de asegurar una adecuada
respuesta frente a la ocurrencia de hechos de esta naturaleza, teniendo en consideracion
gue se trata de una materia altamente sensible y que aquellas conductas devienen en
graves atentados a los principios que guian a nuestra Universidad y a los derechos de
las personas afectadas.

17-  Que, para efectos de resguardar en la Universidad un ambiente libre de hosti
gamiento, violencia y discriminacion arbitraria, sea por razones laborales, de identidad

12--
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sexual o género, de clase, étnica, nacional, religiosa o de cualquier tipo, las autorid:
con competencia para ordenar procesos disciplinarios en relacién con estas mate
deben contar con herramientas que permitan facilitar y perfeccionar sus actuacior
en especial pautas para proceder frente a denuncias de acoso laboral, acoso se»
violencia de género y discriminacion arbitraria.

18- Que, en la Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de esta Casa
Estudios, realizada con fecha 23 de abril de 2019, ese 6rgano superior colegiadc
pronuncié favorablemente sobre la propuesta de “Nuevo Protocolo de Actuacion
Denuncias sobre Acoso Sexual, Violencia de Género, Acoso Laboral y Discrimin:
Arbitraria”.

19-  Que, con posterioridad al pronunciamiento indicado en el considerando preced
te, la Contraloria General de la Republica tomé de razén del D.U. N°1230, de 17 de
de 2019, acto administrativo por medio del cual esta Rectoria deleg6 en una serie
autoridades universitarias las atribuciones que le competen en materia disciplinaris
personal universitario, académico y de colaboracion, estableciendo que, ante eventt
infracciones por actos atentatorios a la dignidad de integrantes de la comunidad uni
sitaria, la facultad de ordenar la instruccion de procedimientos disciplinarios recaer:
el/la Directora/a Juridico/a, mientras que el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantile
Comunitarios ser4 competente para resolverlos.

20- Que, en sintonia con lo anterior, mediante D.U. N°0019943, de esta misma f
cha, se ha procedido a modi car el D.U. N°008307, de 14 de diciembre de 199:
Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de los Estudiantes, en orden a estable
equivalentes atribuciones del/la Directora/a Juridico/a y del/la Vicerrector/a de Asul
Estudiantiles y Comunitarios en relacion a actos atentatorios a la dignidad de integ
tes de la comunidad universitaria, por o que, respecto a esta especie de hechos,
potestades disciplinarias se encontraran concentradas Unicamente en tales autorid:
universitarias.

21-  Que, conforme a los articulos 18 y 19 letra b), de los Estatutos de la Univer:
dad, y el articulo 31 de la L.O.C. de Bases Generales de la Administracion del Es
(D.F.L. N°1 de 2000, que ja el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575), el Rector de esta Casa de Estudios es su maxima autoridad y jefe de ser\
correspondiéndole adoptar todas las medidas conducentes a dirigir, controlar, coorc
y administrar las actividades de esta Instituciéon al mas alto nivel, asi como dictar
reglamentos, decretos y resoluciones de ésta, sin perjuicio de las atribuciones de C
organismos universitarios.
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DECRETO:

1-  Apruébase el “Nuevo Protocolo de Actuacion ante Denuncias sobre Acoso Sexual,
Violencia de Género, Acoso Laboral y Discriminaciéon Arbitraria”, que se transcribe a
continuacion:

PARRAFO 1°. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. De nicioneBara efectos del presente Protocolo, y en concordiancia con
la normativa legal y reglamentaria vigente, se entendera por:

a-  Acoso sexuaCualquier accién o conducta de naturaleza o connotacién sexual,

no deseada o0 no consentida por la persona que la recibe, que amenaza, perjudica o
incide en sus oportunidades, condiciones materiales y/o rendimiento laboral o académi
co, la afecta a nivel psicoldgico, emocional y/o fisico, y/o crea un ambiente laboral y/o
académico hostil o amenazante.

b-  Violencia de géner@ualquier accion o conducta, basada en el sexo o género
de la persona afectada, que le cause dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto
en el ambito publico como en el privado.

c- Acoso laboralfoda conducta que constituya agresion u hostigamiento reite
rados, ejercida por el/la empleador/a o por uno/a o mas trabajadores/as, en contra de
otro/a u otros/as trabajadores/as, por cualquier medio, y que tenga como resultado para

1 Paraimputar esta infraccion a un/a funcionario/a publico/a, se aplica la definicion de acoso sexual del Art.
2°inciso 2° del Cédigo del Trabajo, por remision del articulo 84 letra I) del Estatuto Administrativo. Para
imputarla a un/a estudiante, se aplica la definicién del articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes
de la Universidad de Gheleconsiderandos 3° y 4° de este Protocolo.

2  Esta definicion se basa en instrumentos convencionales y no convencionales de Derecho Internacional
de los Derechos Humarersconsiderandos 5°, 6° y 7° de este Protheol@orte Interamericana de
Derechos Humanos ha sefialado que son actos de violencia de género y/o violencia eontra la mujer, aque
llas agresiones que son “especialmente dirigidas contra las mujeres”, son “agravadas por su condicion
de mujer”, las afectan de manera diferente o en mayor proporcion”, o “se encuentran influenciados por
una cultura de discriminacion contra la mujer”. Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH), Caso
Rios y otros Vs.Venezuela, Sentencia de 28 de enero de 2009, Parrs. 279 y 280; Caso Gonzalez y otras
(“Campo Algodonero”) Vs. México, Sentencia de 16 de noviembre de 2009, Parr. 228.

14--
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el/la o los/as afectados/as su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amena
perjudigue su situacion laboral o sus oportunidades €n el empleo.

d-  Discriminacién arbitraridoda distincion, exclusion o restriccion que carezca
de justi cacion razonable, que cause privacion, perturbacion o amenaza en el gjerc
legitimo de los derechos fundamentales de las personas, en particular cuando se fu
en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémic:
idioma, la ideologia u opinion politica, la religidn o creencia, la sindicacion o participa
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la iden
de género, el estado civil, la edad, la liacion, la apariencia personal y la enfermeda
discapacidad.

e-  Denunciant®ersona que interpone denuncia por hechos previstas en el Proto
colo, sea la persona directamente afectada por los hechos o una tercera.

f- Denunciado/&Persona que es identi cada como autora de hechos de acoso
sexual, violencia de género, acoso laboral y/o discriminacién arbitraria en contra de
persona afectada.

g- Afectada/oPersona que es sefialada como victima o afectada de forma directe
por los hechos de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral, y/o discrimina
arbitraria cometidos por un tercero, tenga la calidad de denunciante o no.

h-  Autoridad con potestades disciplinarias (o indistintamente, autoridad com
petente o autoridfdEl/la Director/a Juridico/a es competente para ordenar la ins
truccion de procedimientos disciplinarios en estas materias, sin perjuicio que es ct
petente el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios para resolver t

3 Para imputar esta infraccion a un/a funcionario/a publico/a, se aplica la definicién de acoso laboral
Art. 2° inciso 2° del Cddigo del Trabajo, y por remision del articulo 84 letra m) del Estatuto Administrati
Ver considerando 8° de este Protocolo.

4 Para imputar esta infraccién a un/a funcionario/a publico/a, se aplica la definicion de discriminacion
bitraria del Art. 2° de la ley que establece medidas contra la discriminacién, por remision del articulo
letra I) del Estatuto Administrativo. Para imputar esta infraccion a un/a estudiante, se aplica la definic
del articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la UniverSietacbdsidsidados 9°,
10°y 11° de este Protocolo.
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procedimientos, en primera instancia, de conformidad a la normativa universitaria que
regula la matetia.

i- Fiscal o investigador/&uncionario/a que, en el marco de un- procedi

miento de caracter disciplinario, es el/la encargado/a de practicar las diligen
cias indagatorias necesarias para establecer la existencia o efectividad de los
hechos, la individualizacion de las personas responsables y su participacion, sin per
juicio de las demas facultades que le otorga la normativa en el ejercicio de la fun
cion; se denominara scal o investigador/a segun el tipo de procedimiento que se trate.
Conforme al D.U. N°0048891, de 2018, la Unidad de Investigaciones Especializadas en
Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria, es la encargada de sustanciar y
tramitar los procedimientos disciplinarios destinados a determinar la responsabilidad ad
ministrativa o estudiantil ante esta especie de hechos, salvo que aparezca involucrado/a
un/a funcionario/a que tenga grado 3° o superior de la escala del personal, o si se aco
gieran a causales de inhabilidad, implicancia o recusacion. En este Ultimo caso, la unidad
debera gestionar, a través del/la Director/a Juridico/a, la disponibilidad de funcionarios/
as, de la Universidad o de otra institucion del Estado, con la formacién o especializacion
preferente en estas materias.

j- Actuario/aFuncionario/a que, en el marco de un procedimiento de caracter dis
ciplinario, es designado/a por el/la scal o investigador/a para asistir la labor de éste,
actuar como ministro/a de fe y certi car las actuaciones del procedimiento.

5 Desde el 1° Junio de 2019, en todos los sumarios administrativos e investigaciones sumarias iniciadas en
contra de funcionarios/as publicos/as por posibles actos contrarios a la dignidad de otros integrantes de
la comunidad universitaria (incluido el acoso sexual, la violencia o discriminacién por motivos de género,
el acoso laboral y la discriminacion arbérantajidad encargada de tomar la decision inicial es
el/la Directora/a Juridico/a de la Universigsiébleciéndosenaestigacion obligatoria por parte
de scales/as o investigadores/as de la Unidad de Investigaciones Espefisdizadagie nota
siguiente), y delegandose la facultad de decision nal en primera instancia en el Vicerrector de
Asuntos Estudiantiles y Comunitdiecreto Universitario Afecto N°1230 de Rectoria, de 17 de abril
de 2019). Misma norma rige para el caso de investigaciones disciplinarias iniciadas contra estudiantes,
denunciados por posibles hechos de acoso sexual, violencia o discriminacién por motivos de género o
discriminacién arbitraria, iniciados desde el 17 de junio de 2019 (Art. 2° Nuevo Reglamento de Jurisdic
cion Disciplinaria de Estudiantes de la Universidad de Chile, aprobado con fecha 17 de mayo de 2019 y
controlado de legalidad el 17 de junio de 2019. Para los procedimientos iniciados con anterioridad a la
aprobacion de estas normas, o que traten de materias distintas a las sefialadas, rigen las normas genera
les sobre potestades disciplinarias, en que son los/as Decanos/as de Facultades, los/as Directores/as de
Institutos o del Hospital Clinico, u otras Jefaturas de unidades u organismos superiores de la Universidad,
qguienes conservan las potestades disciplinarias para instruir y resolver.

6 Por Decreto Universitario Exento N°004889 de 26 de noviembre de 2018, se cred6 la Unidad de Investiga
ciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso laboral y Discriminacién Arbitraria, como organismo central
dependiente de la Direccion Juridica, auténomo en sus funciones y especializado en la tramitacion e
investigacion de los casos del Protocolo, que entré en funcionamiento el 08 de abril de 2019.
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Para inculpar o formular cargos y sancionar a alguien por los comportamientos esg
ficados en las letras a), b), c) y d), en el marco de un procedimiento disciplinario, d
invocarse en su caso la definicion de la norma legal o reglamentaria que consa
el deber o prohibicién funcionaria o estudiantil infringido en el caso respectivo,
concordancia con las obligaciones internacionales del Estado en materia de derec
humanos.

Articulo 2. Objeto y principios rectores del procediniibpi@sente protocolo

tiene por objeto establecer instrucciones sobre como proceder en la recepcién y tre
tacién de denuncias por conductas de acoso laboral, acoso sexual, violencia de gé
y discriminacion arbitraria cometidas por funcionarios/as académicos/as 0 perso
de colaboracién, incluido servidores/as a honorarios y colaboradores-académicos
tratados de acuerdo a la normativa universitaria, o por estudiantes de la Universi
realizadas en contra de otros integrantes de la comunidad universitaria o perso
vinculadas de cualquier forma a las actividades de la Institucidn, hayan sido comet
dentro o fuera de sus recintos, sin perjuicio que su procedencia, tramitacion vy |
decisiones que respecto de ellas pueda adoptar la autoridad competente, se sujet:
a la normativa vigente en materia de procedimientos disciplinarios instruidos pol
Institucion, a saber, el Estatuto Administrativo y el Reglamento de Jurisdiccién Di
plinaria de Estudiantes.

El/la Director/a Juridico/a deberéa decidir, de acuerdo al mérito de los antecedente
mediante resolucion fundada, si la denuncia por las conductas antes referidas ame
la instruccion de un sumario administrativo o de una investigacién sumaria en cor
de funcionarios/as académicos/as o personal de colaboracién, o una investigac
sumaria respecto de estudiantes, conforme corresponda.

En todos los procedimientos instruidos para investigar y determinar la responsabil
administrativa o disciplinaria en este tipo de casos, se asegurara el equilibrio de d
chos y posibilidades de intervencion tanto para las personas afectadas y denuncia

7 Las infracciones cometidas por estudiantes y/o funcionarios de la Universidad, se encuentran regula
en distintas normas legales o administrativas superiores al valor normativo de este Protocolo (Reglam
de Estudiantes de la Universidad de Chile, Estatuto Administrativo, Convencion de Belém do Para”, €
Ademas, al aplicar cualquier sancion, rige el principio de legalidad, que implica, entre otras cosas, q
no se podra sancionar a una persona sino por una conducta que esté prevista y prohibida en las leye
respectivas.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Como concrecién minima de este principio, se asegurard a las personas afectadas por
eventuales infracciones de este tipo el derecho a aportar antecedentes a la investi
gacion, a conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser notificadas de
las decisiones y a interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los
mismos términos que el/la funcionario/a o estudiante d&relneisgiodado de

la informacion sensible, la confidencialidad del procedimiento y de los antecedentes
vertidos en él respecto de terceros, asi como a la adopcion de medidas que prevengan
la victimizacion secundaria.

A las personas que, sin tener la calidad de funcionarios/as publicos/as o estudian
tes, presten servicios o desarrollen actividades en la Institucion en ealidad de hono
rarios, investigadores, contratistas, subcontratados/as o en condiciones similares o
asimilables, no les sean aplicables las disposiciones del Estatuto Administrativo o los
reglamentos aplicables a estudiantes de la Universidad, les resultaran aplicables las
medidas o sanciones que resulten procedentes conforme a los respectivos convenios,
contratos o normas que regulen su vinculacién directa o indirecta con esta Casa de
Estudios Superiores (como podrian ser la terminacion anticipada o el requerimiento
de retirar a personal subcontratado de faenas o servicios, segun cada caso), teniendo
en especial consideracion que quienes cumplen una funcién publica se encuentran
sujetos/as a respetar el principio de probidad administrativa.

Toda tramitacion y sancion que se disponga en los casos del inciso precedente debera
respetar los principios de contradictoriedad, imparcialidad e impugnabilidad que rigen
el actuar de la Administracion del Estado y la garantia de un procedimiento racional y
justo, pudiendo instruirse un procedimiento investigativo disciplinarie breve y desfor
malizado con dichas caracteristicas, segun los criterios establecidos por la Contraloria
General de la Republica en su dictamen N°24.260, de 2018, a fin de esclarecer los
hechos denunciados y, eventualmente ejercer la facultad de poner término anticipado
al convenio o vinculo, o adoptar otras medidas que se resulten procedentes, debiendo
respetar las normas del presente Protocolo y asegurar el equilibrio de derechos y posi
bilidades de intervencién tanto para las personas afectadas y denunciadas.

8 Art. 49 inciso 2° de la Ley sobre Universidades Estatales y al Artv88CmidRiidando N°14.

9 “Quienes trabajan como contratados a honorarios estan sujetos al principio de probidad y deben respetar
las normas que lo rigen, puesto que aun cuando no son funcionarios, tienen el caracter de servidores
estatales y, en virtud del articulo 5° de la ley N° 19.896, les resultan aplicables los-preceptos que re
gulan las inhabilidades e incompatibilidades administrativas”; “correspondera a la autoridad adoptar las
medidas que sean necesarias ante una infraccion (...), sin perjuicio de aquellas que le permita adoptar
el convenio suscrito entre las partes[, y que] en aquellos casos en que el convenio no contemple una
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Sin perjuicio de lo anterior, debera propenderse a la incorporacion de clausulas
término anticipado o no renovacién de los convenios para este tipo de contratacic
o regimenes de prestacion de servicios, ante la ejecucion de conductas cubiertas
este Protocolo, o de otras conductas que afecten la dignidad de los/as integrante
personas vinculadas a la Universidad.

En lo no previsto por este Protocolo, se aplicaran las disposiciones legales y reglar
tarias aplicables en cada caso, en especial los Estatutos de la Universidad de C
la Ley sobre Universidades Estatales, el Estatuto Administrativo, el Reglamentc
Estudiantes de la Universidad de Chile y el Reglamento de Jurisdiccion Disciplinar
Estudiantes, segun corresponda, cuerpos legales y reglamentarios que prevalece
en cualquier caso.

PARRAFO 2°. DE LAS DENUNCIAS.

Articulo 3. Denunciantes y contenido de las deniRPmdé. denunciar las con

ductas sefialadas en el articulo precedente, la persona directamente afectada pol
hechos denunciados, ya sea miembro de la comunidad universitaria como estudia
funcionario/a académico/a o personal de colaboracidn, o una persona vinculada
cualquier forma a las actividades de la Universidad y que no tenga dichas calida
También podra denunciar un tercero no afectado, conforme a lo establecido er
articulo 7 (consentimiento de afectado/a) y 10 (confidencialidad y respeto) de e
Protocolo.

Las denuncias podrén realizarse de manera verbal o escrita, por medios electrén
o presenciales, y deberan contener los siguientes requisitos minimos para su pres
tacion:

clausula que autorice a poner fin a este de manera unilateral, y se requiera ponerle término por advert
alguna falta a la probidad o incumplimiento de alguna prohibicion o incompatibilidad, el servicio debe
efectuar un procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un racional y justo proct
miento, que permita al afectado exponer sus descargos en relacién a las situaciones que se le imput
(Contraloria General de la Republica, Dictamenes N°24.260 de 2018 y N°7.083 de 2001).
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a-  Denuncia escrita: debera contener la identi cacion de la persona afectada y del
denunciado, la unidad en que este ultimo desempefia sus actividades y un relato de los
hechos en que se fundamenta la denuncia, sefialando fecha y lugar en que ocurrie
ron, a lo menos aproximada; podra, ademas, indicar si existen pruebas de la conducta
denunciada. Finalmente, la persona denunciante debera indicar un domicilio y medio
preferente para las comunicaciones sefialadas en el articulo 8 (correo electrénico y/o
teléfono de contacto).

b-  Denuncia verbal: debera levantarse un acta escrita, que contemple los datos se
flalados en la letra precedente, y contener la rma de la persona denunciante, y la iden
ti cacién y rma del funcionario/a que la recibe.

Articulo 4. Recepcidon de Denuncias y entrega de compt@sadénuncias-fo
muladas de acuerdo al articulo anterior, podran presentarse ante las sifjuientes auto
ridades y organismos universitarios receptores, a eleccion de la personk denunciante,
quienes no podran excusarse de recibirlas y canalizarlas, segin corresponda:

a-  El/la Director/a Juridico/a, autoridad competente para ordenar o desestimar la
instruccion de procedimientos disciplinarios en la materia.

b- La Direccién de Recursos Humanos de los Servicios Centrales, si el/la denuncian
te es académico/a o personal de colaboracion.

c- La Direccién de Bienestar Estudiantil de los Servicios Centrales, si el/la denun
ciante es estudiante.

d-  La Direccion de lgualdad de Género, en caso que se trate de una denuncia por
acoso sexual, violencia de género o discriminacion arbitraria por razon de género.

e-  Larespectiva jefatura del/la funcionario/a denunciante.

f- Los mecanismos electrénicos provistos por la Universidad para formulacion y en
vio de denuncia escrita virtual, que estaran disponibles en el sitio web institucional de la
Universidad y de todas las Facultades e Institutos.

Al momento de recibir la denuncia, el/la funcionario/a receptor debera entregar a la
persona denunciante una copia material o acuse de recibo electrérico de ésta, ha
ciendo constar la fecha de su recepcién y la identificacion del organismo o funcionario
receptor, mediante timbre del organismo o identificacion y firma del/la funcionario/a.
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Ademas, debera informar a la persona denunciante sus derechos y los efectos leg
gue pudiese tener su denuncia.

Con todo, aun cuando la denuncia no contenga toda la informacién requerida er
articulo precedente, el/la funcionario/a u organismo debera recibirla, haciendo con
fecha de su recepcion, y remitirla al/la Director/a Juridico/a, segun lo dispuesto er
articulo siguiente.

Articulo 5. Remision de denuncias a autoridad disciplinaria y envio de
formativasTodo organismo o funcionario/a receptor/a de una denunck
to/a al/la Director/a Juridico/a (articulo 4° letras b), c), d), e)), tendra
informar a éste/a, dentro de los dos dias habiles siguientes, para los
cidos en el articulo 6 de este protocolo (actuaciones frente a denunci

Con fines de registro, todo organismo o funcionario/a receptor/a de la una denun
debera enviar conjuntamente copia informativa de la denuncia a:

a-  La Direccion de lgualdad de Género, en cualquier caso de acoso sexual, violel
de género o discriminacién por motivos de género.

b-  La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, en cualquier caso ¢
exista un/a estudiante denunciado/a o afectada/o.

c-  LaDireccion de Recursos Humanos, en caso que exista un/a funeionario/a aca
mico/a o personal de colaboracion denunciado o afectada/o, especi camente en ca
de acoso laboral.

Todas estas informaciones serdn remitidas a los organismos y autoridades respec
adoptando medidas de confidencialidad, reserva y resguardo de la informacion,
evitar la lectura o difusién de su contenido por terceros.
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PARRAFO 3°. DE LA DECISION DE LA AUTORIDAD Y LAS
COMUNICACIONES.

Articulo 6. Actuaciones frente a denurnEreate a la recepcion de una dendncia,

el/la Director/a Juridico/a dispondra su instruccion o desestimacion en ¢l plazo méaxi
mo de siete dias habiles desde que conste su recepcion, procediéndosg en todo caso
a la incoacion de procedimientos si, del solo relato de los hechos defunciados, se
aprecie la eventual existencia [de] infracciones en estas materias.

En caso de desestimar la denuncia, la autoridad debera justificar su €ecisién en reso
lucion y debidamente fundada, y notificar de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8
a la/s personals denunciantes y afectadas. La referida resolucion estara afecta a los
recursos regulados en el articulo 9 de este protocolo.

La resolucion que disponga instruir un procedimiento disciplinario, debera informar los
plazos legales o reglamentarios del mismo, y en ella se procurara desigrar scales o inves
tigadores/as pertenecientes a la Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexuz
Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria, creada por medio del D.U. N°0048891, de 2018.

Con todo, aun en caso de desestimacion, el/la Director/a Juridico/a podra recomendar
a otras autoridades universitarias que sean adoptadas medidas que estén a su alcance
para dar asistencia, acompafiamiento y proteccion de los derechos de las personas
presuntamente afectadas, asi como restablecer la convivencia universitaria, incluyén
dose las medidas administrativas de proteccion establecidas en el articulo 14 de este
Protocolo u otras gestiones de administracion que resulten pertinentes, sin que causen
perjuicio de dificil o imposible reparacion a los/as involucrados/as, o que impliquen
violacion de derechos constitucional o legalmente amparados. Deberan ser adoptadas
oyendo a los/as involucrados/as, en particular a las personas afectadas, pudiendo
requerir la participacion de organismos universitarios especializados, con el debido
resguardo de la confidencialidad y reserva de informacion.

En cualquier caso, el/la Director/a Juridico/a debera guardar un registro actualizado
con todas las denuncias recibidas, registrando a lo menos fecha de recepcion, identi
dad, estamento y sexo de las personas denunciantes, afectadas y denunciadas, tipo de
hechos denunciados, fecha de emision de la decision de instruccion o desestimacion y
de su notificacion, y antecedentes que deberan informar a los organismos universita
rios competentes para el seguimiento y registro de estos casos, a su solicitud.
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Si de la denuncia se infiere la ocurrencia de crimenes, simples delitos como lesiol
abuso sexual o violacién, y no se hubiera realizado denuncia penal por otra pers
u organismo, éstos deberan denunciarse, a su vez, ante el Ministerio Publico, en
términos de la obligacion establecida en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal
articulo 61 letra k) del Estatuto Administrativo, pudiendo consultar para tales efec
la asesoria juridica de la unidad o, en su defecto, a la Direccion Juridica de la Uni
sidad.

En todo caso, a fin de evitar su revictimizacion, la victima o persona afectada ti
derecho a ser informada previamente y oida en la decisién de denuneia penal, dek
do la autoridad tener especial consideracion de su voluntad para el caso de del
respecto de los cuales el Ministerio Pablico no podra proceder sin su anuencia.
autoridades de la Universidad ofreceran el apoyo de la institucién para procede
envio de la denuncia penal, si lo requiere la persona afectada.

Con todo, la procedencia de instruir procedimientos disciplinarios y de determil
responsabilidades disciplinarias, es independiente de la eventual existencia de |
ponsabilidad administrativa, civil o penal que pudiese derivar de los mismos hechq

Articulo 7. Consentimiento de la persona afectada ante denuncia por terceros.
Siempre que un tercero denuncie alguna de las conductas objeto del presente Pr
colo, y antes de instruir el eventual procedimiento disciplinario, el/la Birector/a Jur
co/a debera realizar una comunicacion a la persona sefalada como afectada, de
de tres dias habiles desde la recepcién de la denuncia, la que debera ser enviad
menos a los correos electrénicos que registre en la Universidad.

En dicha comunicacion la autoridad informara expresamente que se ha interpue
una denuncia por un tercero en la que se le identifica como persona afectada, y s
citard para que concurra dentro del plazo de cinco dias habiles a la unidad respec
para ser informada del detalle de la denuncia y para que manifieste su consentimie
respecto de participar o no del procedimiento disciplinario, ademas de ser inform:
de su derecho a acceder a servicios de asesoria y acompafiamiento en el proce
miento.

En los casos de denuncias por acoso sexual, violencia de género y discriminacior
motivos de género realizadas por terceros, el organismo receptor de ka denuncia d¢
ra remitir los antecedentes de la denuncia y de la persona sefialada como afectada
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Oficina de Atencion de la Direccion de Igualdad de Género en el mismo plazo sefalado
para la afectada, para facilitar el acceso de aquella a asesoria y acompafiamiento en
la toma de decision sobre su participacién en el proceso. En caso de denuncias por
acoso laboral, misma comunicacién se realizara a la Direcciéon de Recursos Humanos.

La persona sefialada como afectada podra concurrir presencialmente a la unidad res
pectiva dentro del plazo sefialado, para acceder al contenido de la denuncia y obtener
copia de ella, ademas de registrar por escrito su consentimiento de participar o no
del procedimiento disciplinario, o bien acceder a esta informacién o manifestar su
consentimiento por otro medio idéneo.

El acto administrativo que eventualmente disponga la instruccién de un procedimiento
disciplinario debera hacer mencion al cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo, o los motivos que hayan podido imposibilitar contactar al/la afectado/a para
estos propdsitos.

En caso de denuncia por terceros, el plazo de siete dias habiles del articulo 6 de este
protocolo (actuaciones frente a denuncias) para iniciar o desestimar el procedimiento,
se prorrogara por siete dias habiles mas, para efectos de permitir la realizacion de
estas diligencias.

Articulo 8. Comunicaciones a denunciantes y afecta@etiesa comunicarge
tanto a denunciantes, afectadas/os y denunciados/as, o a su/s representante/s legal/
es, todo acto administrativo que disponga la instruccion de un sumario pdministrativo
o de una investigacidén sumaria, seguln corresponda, la designacion de flscal o investi

gador/a, plazo estimado del procedimiento, asi como todas las diligencigs y decisiones
gue se dicten en dichos procedimientos disciplinarios.

En caso de desestimacion, debera comunicarse solo a denunciantes y afectadas/os y
sus representantes, salvo que el/la denunciado/a haya tenido noticias formales de la
denuncia por la aplicacion de medidas administrativas de proteccion a su respecto.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberan practicarse en un plazo
de dos dias habiles desde la fecha de total tramitacion del acto respectivo, y consis

tiran en la sola informaciéon de las decisiones que hayan sido adoptadas, a través de
los medios que hayan establecido para estos efectos las/os denunciantes, afectadas/
os y denunciados/as , preferentemente mediante mecanismos electrénicos, sin que
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resulte necesario acompafiar copia de los actos respectivos -por no tratarse de 1
notificacion- y procurando guardar proteccién de los datos personales de quier
estén involucrados/as.

Tratdndose de la primera comunicacion a todas las personas involucradas, este
debe realizar al menos por dos medios distintos de comunicacion que sean idon
(correo electronico y por teléfono, o por medio de dos correos distintos), que gare
cen seguridad y privacidad de la informacion.

Lo sefialado en este articulo no obstara a las notificaciones que tienen derech
recibir las personas afectadas y denunciadas en los procedimientos disciplinarios
pectivos, como las que disponen, modifican o dejan sin efecto medidas preventi
cautelares o administrativas de proteccion; la resolucion de formulacion de cargos
decision de la autoridad y la resolucion de eventuales recursos, entre otras.

Articulo 9. Recursdsn el caso que el/la Director/a Juridico/a desestime la instruc

cion de un procedimiento disciplinario, o no responda a la denuncia dentro del pl
de siete dias habiles desde la constancia de su recepcién, procedera la interposi
de los recursos de reposicion y jerarquico, en el plazo de cinco dias desde noatificac
desestimacion o desde transcurrido el plazo sefialado, en los términos que estable:
articulo 59 de la Ley N°19.880. Conociendo sobre un recurso jerarquico, el/la Rec
podra revocar la decision denegatoria y ordenar instruir el procedimiento discipling

Cualquier interviniente podré invocar la existencia de circunstancias gue puedan a
tar la imparcialidad u objetividad de las personas designadas como fiscales o inve
gadores/as, en los mismos términos que las leyes y reglamentos respectivos perm
a las personas inculpadas poder recusar en procedimientos disciplinarios. Asimis
en todo momento podran hacerse valer las causales de inhabilidad que puedan afe
a las autoridades con potestades disciplinarias para ordenar la instruccién y reso
tales procedimientos, las que seran calificadas y resueltas de modo fundado pot
superior/a jerarquico/a. Con todo, no constituira causal de inhabilidad, implicanci
recusacion, la formacion o desempefio académico o profesional en materia de gén

Lo sefalado en el presente articulo no obsta a la procedencia de otros recursos y a
nes administrativas, conforme a las normas legales y reglamentarias aplicables, en e
cial aquellos establecidos en la Ley N°19.880, que establece bases de los procedim
tos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Esta
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PARRAFO 4°. DE LA CONFIDENCIALIDAD, RESPETO Y
ACOMPANAMIENTO

Articulo 10. Obligacion de con dencialidad y reSeidebera respetar la-copfi
dencialidad de la informacion implicada en cada medida o decisién adgptada durante
todo momento de recepcion y tramitacion de una denuncia y de los plocedimientos
disciplinarios instruidos en virtud de ella, en especial respecto de la ifentidad [de]
las personas denunciantes, denunciadas, afectadas y testigos, sin pdrjuicio de las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan los procedimientoq disciplinarios
respectivos y las normas sobre acceso a la informacién publica, las qué¢ en todo caso
prevaleceran a lo dispuesto en el presente Protocolo.

Atendido lo anterior, para toda instancia de atencidn presencial, se proporcionara un
espacio fisico que garantice las condiciones de privacidad que éstas ameritan, debien
do las personas denunciantes, afectadas y testigos ser escuchadas en su exposicion
sin menoscabo a su dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos. La persona afectada por los hechos denuncia

dos podra buscar apoyo y utilizar los medios e instancias dispuestas en el presente
Protocolo, y se procurara evitar la reiteracion innecesaria de su relato, asi como la
exposicion publica de ésta o de datos que permitan su identificacion.

Todo/a funcionario/a de la Universidad que intervenga en las actuaciones contempla
das en el presente Protocolo y en los procedimientos disciplinarios que eventualmente
se instruyan en estas materias, tendra la obligacion de respetar el deber de confiden
cialidad regulado en el presente articulo, y de resguardar igualmente el debido respeto
a la intimidad y a los derechos que asisten a las personas denunciantes, denunciadas,
afectadas y testigos, asi como el secreto del procedimiento disciplinario instruido,
cuando corresponda.

Se encontrara prohibida toda medida de disuasién, censura o reprimenda contra per
sonas por denunciar acoso laboral, acoso sexual, violencia de género o discriminacion
arbitraria, en los términos del presente Protocolo, sin perjuicio de eventuales denun
cias o0 acciones frente a conductas o declaraciones constitutivas de-delitos o afirma
ciones sin fundamento y de las cuales se constatare su falsedad y el &nimo deliberado
de perjudicar al/la denunciado/a.
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Articulo 11. Declaracion de las personas afectadas en el procediantenta.

de relato o declaracion de las personas presuntamente afectadas debera ser reali:
evitando la revictimizacion y reiteracion innecesaria de hechos ya relatados, debie
evitarse incurrir en juicios de valor, cuestionamientos o atribucién de responsabili
por los hechos que exponga, procurando que sea revisada y suscrita en el mismo ¢

Para ello, se sugiere a fiscales, investigadores/as, actuarios/as, receptores/as de
nuncias y todo/a funcionario/a que efectlien gestiones en estas materias, utilizar
descripciones de los hechos ya realizadas por la persona afectada, por cualquier m
escrito (denuncia, documentos adjuntos como posibles pruebas, etc.), solicitdndole
tificarlos y sin necesidad de reiteracion, permitiéndole en todo caso hacer precisiol
ampliar los puntos que aquel/la estime pertinente, intentando aclarar puntos dudo:s

Articulo 12. Acompafamiento a las personas afe@adaslo momento se ase

gurara a la persona afectada contar con medidas de orientacion y acompafamie
que seran proporcionadas por la Direccion de Igualdad de Género, la Direccion
Bienestar y Desarrollo Estudiantil o la Direccion de Recursos Humanos, segin co
ponda. El respectivo organismo procurara contar con servicios de asistencia psic
gica, social y/o juridica a cada afectada/o, segun corresponda, a través de prograt
o personal de la Universidad o, en subsidio, la asistencia de organismos externos
cumplir dicho propésito, de haber disponibilidad presupuestaria para tales efectos

PARRAFO 5°. DE LAS MEDIDAS CAUTELARES O PREVENTIVAS
Y LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 13. Medidas cautelares o preven8emsaquellas medidas que, sujetan

dose a la normativa vigente en materia de procedimientos disciplinarios instruidos
la Institucion, a saber, el Estatuto Administrativo y el Reglamento de-Jurisdiccion |
ciplinaria de Estudiantes, limitan temporalmente derechos estudiantiles o funciona
del/la presunto/a responsable, con objeto de cautelar la integridad fisica o psicolé
de integrantes de la comunidad universitaria o personas vinculadas a las activida
de la Universidad o la eficacia de la decisién que pudiera recaer sobre el caso.

Podran adoptarse una o mas de medidas preventivas o cautelares Unicamente e
marco de procedimientos disciplinarios iniciados, de oficio o a peticién de parte,
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especial por parte de fiscales e investigadoras/es responsables de los mismos, de
conformidad al marco legal y reglamentario que regula el respectivo procedimiento,
debiendo comunicar su establecimiento, modificacién y cese a todas las personas
intervinientes en el mismo.

Articulo 14. Medidas administrativas de prote@o@naquellas medidas de |ca

racter administrativo que tienen por objeto proteger a integrantes de fa comunidad
universitaria o personas vinculadas a las actividades de la Universidad que, a causa
de encontrarse involucrados/as en hechos, denuncias o procedimientgs que se en
marquen en el presente Protocolo, puedan ver su integridad fisica o gsicolégica en
riesgo o puedan tener consecuencias negativas en su desempefio labofal, académico
o contractual.

Se concretaran por medio de una mayor flexibilidad académica, laboral o contractual
en favor de la persona afectada o mediante adecuaciones en las actividades universi
tarias del/la presunto/a causante del riesgo o afectacion, respetando el marco legal y
reglamentario que regula sus respectivos vinculos estudiantiles, académicos, funcio

narios o contractuales con la Institucién. En cualquier caso, estas medidas no podran
causar perjuicio de dificil o imposible reparacién ni implicar afectacion de derechos,
como serian condicionar la evaluacion y promocién de un/a estudiante a factores

ajenos a sus méritos académicos, encargar a un/a funcionario/a labores que no son
propias de su cargo u ocasionar la pérdida de beneficios econémicos estudiantiles o
laborales.

Podran adoptarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de parte, incluso sin

haberse ordenado la instruccion de procedimiento disciplinario, o antes, durante o

con posterioridad de la tramitaciéon de uno, siempre y cuando existan antecedentes
relevantes y sea oida la persona en la que incida la medida de proteccion, siendo
formalizada mediante un acto administrativo escrito y fundado de la autoridad superior
del organismo universitario en el que se desempefie el/la estudiante, académico/a o
personal de colaboracion sobre quien incida, como el/la Decano/a de Facultad, Direc

tor/a de Instituto, Director/a de Escuela, Vicerrector/a, segun corresponda a cada caso,
debiendo notificarse a toda persona que se encuentre involucrada en sus efectos.

Se requerira siempre el consentimiento de la persona afectada, a quien se busca pro
teger, si la medida altera de cualquier manera sus actividades en la Universidad. Con

todo, se preferiran las medidas que incidan sobre el/la presunto/a causante del riesgo
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o afectacion, a objeto de evitar la posible victimizacidon secundaria de las perso
afectadas.

Podra adoptarse una o0 mas medidas administrativas que se estimen adecuadas al «
plimiento del objetivo de proteccion perseguido, en especial alguna de las siguiente

a-  Con respecto a estudiantes:

I- Inscripcion o reinscripcion de determinada asignatura o actividad universitaria
una seccion distinta o con otro/a académico/a o responsable, en caso que se proc
evitar acercamiento entre una persona afectada y el/la presunto/a causante de la a
tacion;

- Acceso a solicitud de interrupcion anticipada de determinadas asignaturas
cualquier momento, sin efectos de reprobacion;

lI-  Acceso a solicitud de postergacion de estudios en cualquier momento, sin efec
de reprobacion y aplicando un descuento proporcional del arancel durante el tiempo
se mantenga la postergacion;

V- Justi cacion de determinadas inasistencias a clases o evaluaciones;

V- Rendicién de evaluaciones o realizacion de determinadas actividades académ
en espacios o tiempos diversos a los plani cados, o a través de medios digitales.

b-  Con respecto a funcionarios/as o servidores/as a honorarios:

I- Separacion de espacios fisicos;
II-  Redistribucion del tiempo de jornada;

I-  Redistribucion de tareas en el marco de las labores que correspendan a las ¢
templadas para su cargo, funcion, convenio o vinculo con la Universidad.

Sin perjuicio de las medidas que se adopten, las autoridades con potestades disc
narias y demas funcionarios/as de la Universidad deberan cumplir las medidas de
tadas por Tribunales de la Republica, relacionadas con su proteccién a integrante
la comunidad universitaria o personas vinculadas a las actividades de la Universi
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como las prohibiciones de acercamiento, a riesgo de incurrir en eventu
nes legales a causa de posibles incumplimientos.

PARRAFO 6°. DE LOS PLAZOS DE INVESTIGACION Y
SUPERVIGILANCIA

ales infraccio

Articulo 15. Plazos de investigad&dna tramitacién del procedimiento se
respetar los plazos maximos de investigacion del respectivo procedimi
disponen los cuerpos legales y reglamentarios respectivos.

Articulo 16. Obligacion de vigilancia de avance del procediEhianBirector/a

Juridico/a tendré la obligacion de exigir permanentemente el cumpli
plazos y derechos establecidos en la normativa que regula el respecti
to disciplinario. Vencidos los plazos de instruccién de un sumario y no
afinado, requerira informar las razones que han motivado tal demora \
medidas tendientes a agilizarlo y determinar si existieren responsabilid
trativas en el caso, de resultar procedente.

PARRAFO 7°. DE LAS MEDIDAS POSTERIORES AL
PROCEDIMIENTO.

¥

dJsberén
nto, conforme

iento de los
procedimien
estando éste
adoptara las
lhdes adminis

Articulo 17. Medidas posteriores al procedimientdniversidad de Chile pldré

disponer, a través de las autoridades pertinentes, especialmente la autd
del organismo universitario en el que se desempefie el/la estudiante,
o personal de colaboracién sobre quien incida, segun corresponda a
iniciativa propia o a peticion de las personas interesadas, las medidas

ridad superior
académico/a
tada caso, de
educativas o

simbdlicas posteriores al procedimiento, que se estimen adecuadas pafa contribuir a

mitigar los efectos provocados con ocasion de los hechos denunciados
en el marco del presente Protocolo.

y sancionados

Toda medida a adoptar debera ser previamente consultada y consentida por las personas
afectadas, debiendo en todo caso enmarcarse en las funciones que desarrolla la Universi
dad y respetar los principios consagrados en este Protocolo. Podran consistir en disponer «
dar continuidad a las medidas administrativas o de exibilidad reguladas en el articulo 14.
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PARRAFO 8°. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articulo nal. Disposiciones complementafieda disposicion aprobada por au
toridades universitarias con atribuciones para dictar instrucciones de funcionamie
interno, y que se refieran a las mismas materias reguladas en el presente Protoc
deberan ajustarse [a] éste, pudiendo complementarlo en lo que no le sea contrari
respetar la legislacion y los reglamentos aplicables en estas materias.

Déjase sin efecto el Decreto Universitario Exento N°001817, de fecha 10 de en
de 2017, que aprobé el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre Acoso Sex
Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria.

Déjase sin efecto el Decreto Universitario Exento N°0027468, de fecha 8 de agostt
2016, que creo el Registro de Fiscales/as, Investigadores/as y Actuarios/as en mat
de Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion Arbitraria, y el Decreto Universi
Exento N°0047539, de fecha 22 de diciembre de 2016, que lo modifica, asi con
toda resolucion dictada por el Director Juridico para formalizar, modificar o actual
la sefialada nbmina, conforme a las facultades delegadas en el numeral 2° de dit
preceptiva.

Ejecutese el presente Decreto antes de ser sometido al correspondiente control |

ventivo de legalidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 28 del D.U. N°Z
de 1975, Reglamento Organico de la Contraloria de la Universidad de Chile.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE

Firmado Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector Universidad de Chile, y Sr. Fernando M
Lamilla, Director Juridico, Universidad de Chile.
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FRAGMENTO DECRETO DE
CREACION DE LA DIRECCION DE
IGUALDAD DE GENERO (DIGEN)

DECRETO EXENTO N° 003406,
“Crea Direccion de Igualdad de Géneroy
aprueba sus normas de organizacion y
funcionamiento...” (Articulado)
Santiago, 15 de enero de 2018
UNIVERSIDAD
M4 DE CHILE

NORMAS DE ORGAINIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 1°. De la Direccién. La Direccion de Igualdad de Género es una unidad
ejecutiva central dependiente de Rectoria, cuya funcidn principal sera proponer y gestionar la
implementacién de politicas, planes, normativas y medidas destinadas a prevenir la violencia,
erradicar ]a discriminacion y alcanzar igualdad de género en las distintas dreas del quehacer
universitario, de conformidad a las politicas y normas vigentes de la Universidad, vy a la
legislacion y convenciones internacionales en materia de género y derechos humanos.

La Direccidn se encontrard a cargo de un/a Director/a y contara con un Consejo Asesor
y una Oficina de Atencidn, junto con personal de apoyo idéneo que resulte necesario para el
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de otras comisiones técnicas asesoras, de acuerdo a
las disposiciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2°. Funciones de la Direccién. A esta Direccién corresponderédn especialmente
las siguientes funciones:

a) Elaborar una agenda de actividades y medidas, ajustada a las politicas y normativa
vigentes en la Universidad, destinadas a alcanzar igualdad de género en las distintas dreas
del quehacer universitario, asi como coordinar su ejecucion y monitorear su
cumplimiento;

b) Proponer a las autoridades y organismos correspondientes, politicas, planes, normativa y
medidas destinadas a alcanzar igualdad de género en la Institucion, a las autoridades y
organismos correspondientes, asi como gestionar y monitorear su cumplimiento;
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¢} Proponer a las autoridades y organismos correspondientes, politicas, planes, normativa y
medidas que permitan prevenir y enfrentar la discriminacién y violencia sexual y de
género que pueda afectar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como
gestionar y monitorear su cumplimiento;

d) Proponer a las autoridades y organismos correspondientes, politicas, normativa y
medidas de corresponsabilidad social que permitan conciliar las responsabilidades
familiares y el desempefio laboral y estudiantil de los miembros de la comunidad
universitaria, asi como gestionar y monitorear su cumplimiento;

€) Proponer a las autoridades y organismos correspondientes, asignaturas, actividades y
contenido académico en docencia, investigacién, creacién y extension, con perspectiva
de género, en los programas que imparta la Universidad;

f) Gestionar, a través de su Oficina de Atencién, la asistencia y acompafiamiento de los
miembros de la comunidad universitaria ante la discriminacién o violencia sexual o de
género que puedan haber sufrido en el contexto universitario.

g) Realizar seguimiento al estado de tramitacién y los resultados de procedimientos
disciplinarios sustanciados en la Universidad, relacionados a causas de acoso sexual u
otras conductas de violencia de género, con resguardo de las atribuciones y normativa
que rige dichas materias, pudiendo requerir para estos efectos informacién a las
autoridades universitarias correspondientes.

h) Proponer e impulsar, a través de las autoridades universitarias correspondientes, medidas
para incidir en las politicas plblicas y normas de caricter nacional vinculadas con
materias de género, de acuerdo a los principios de la Universidad.

i} Otras funciones que consagre la normativa universitaria.

Articulo 3°. Del/la Director/a. La Direceidn se encontrard a cargo de un/a Director/a, a
quien corresponderd la administracién del organismo, incluida su Oficina de Atenci6n, asf como
la elaboracién, gestion y monitoreo de su agenda de actividades y medidas, considerando para
todo ello el parecer del Consejo Asesor.

El/la Director/a serd un/a profesional con estudios y trayectoria comprobados en materia
de género, de exclusiva confianza delfla Rector/a de la Universidad.

Articulo 4°. Consejo Asesor. La Direccidn contard con un Consejo Asesor integrado por
las/os Vicerrectoras/es de la Universidad, o la/el funcionaria/o de su dependencia que designen
para desempeiiar tal funcidn, la que desempefiardn mientras permanezcan en el cargo o cuenten
con la confianza de quien los haya designado en tal condicién, respectivamente.

El Consejo se reunira al menos una vez cada dos meses, a convocatoria del/la directora/a
o de cualquiera de sus miembros, efectuada con una antelacién minima de 15 dfas. Las reuniones
requerirdn la presencia de la mayoria de sus integrantes para constituirse, y las decisiones seran
adoptadas por mayoria simple de los presentes.

Podran participar como invitadas/os en las reuniones del Consejo, con derecho a voz, las
personas que éste decida invitar con tal propdsito, previa propuesta de cualquiera de sus
integrantes, especialmente a quienes estime conveniente para informar sobre cualquier asunto
relativo al funcionamiento de la Direccién.

Articulo 5°. Funciones del Consejo Asesor. Seran funciones del Consejo Asesor:

a) Pronunciarse sobre la agenda de actividades y medidas de la Direccion y sus
modificaciones, a propuesta del/la Directora/a del organismo, antes de su gjecucion.
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b) Pronunciarse sobre toda propuesta que el/la directora/a formule a las autoridades
universitarias y que no esté contemplada en la agenda de actividades y medidas, antes de
su presentacion.

c) Pronunciarse sobre la propuesta presupuestaria que elabore el/la directora/a del
organismo, antes de su presentacion a las autoridades que corresponda para su inclusion
en el presupuesto general de la Institucion,

d) Pronunciarse respecto a toda consulta que formule el/la Director/a, relativa a las
funciones que corresponden a la Direccidn.

e) Supervisar el adecuado funcionamiento de la Direccion y el cumplimento de los objetivos
establecidos en su agenda de actividades y medidas.

f) Otras funciones que consagre la normativa universitaria.

Articulo 6°. De la Oficina de Atencion. La Direccion contard con una Oficina de
Atencion que le servira de apoyo y, en especial, coordinara la implementacién de las politicas en
materia de acoso y violencia sexual y gestionard la asistencia y acompafiamiento que requieran
miembros de la comunidad universitaria ante la discriminacion o violencia sexual o de género
que puedan haber sufrido en el contexto universitario, disponiendo para tales efectos del personal
de apoyo especialmente destinado a ella.

Articulo 7°. Comisiones Técnicas Asesoras. El/la Director/a de Igualdad de Género
podra disponer a través de resolucién, previa aprobacion del Consejo Asesor, la creacién de
comisiones técnicas asesoras, definir sus funciones y las reglas para su organizacién y
funcionamiento, en el marco de las competencias que corresponden a la Direccién de Igualdad
de Género, las que podrdn ser integradas por integrantes de la comunidad universitaria vinculados
a materias de igualdad de género en los distintos organismos de la Universidad.

Articulo 8° Disposiciones complementarias. Todo asunto de organizacién o
funcionamiento no normado en las presentes disposiciones podra ser regulado por el/la Rector/a,
previa propuesta de la misma Direccidn, mediante acto administrativo.

Articulo transitorio. Cumplird las funciones de Directora de fgualdad de Género, desde
la total tramitacién del presente acto administrativo y mientras no se determine lo contrario, segiin
lo sefialado en ¢l inciso final del articulo 3°, quien actualmente se desempefia en el cargo de
Directora de la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género establecida en el D.U.
N°0014672, de fecha 21 de abril de 2014.

3. DEROGASE el D.U. N°0014672 de Rectoria, de fecha 21 de abril de 2014, suprimiendo
de tal manera la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género creada a través de éste.

4. MODIFICASE el D.U. N°002608, de 1987, que sefiala y reglamenta las funciones de
Servicios Centrales, en los siguientes términos:

a) Agregar en su titulo “l. RECTORIA”, a continuacién del nimero “7. PROGRAMA
TRANSVERSAL DE EDUCACION”, el nuevo numeral que se indica a
continuacion:

“3, DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Unidad ejecutiva central dependiente de Rectorfa, cuya funcién principal serd
proponer y gestionar la implementacion de politicas, planes, normativas y medidas
destinadas a prevenir la violencia, erradicar la discriminacion y alcanzar igualdad de
género en las distintas dreas del quehacer universitario, sin perjuicio de otras
funciones especificas, de conformidad a las politicas y normas vigentes de la
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Universidad, y a la legislacién y convenciones internacionales en materia de género
y derechos humanos.”

b) Eliminar ¢n su titulo “Il. PRORRECTORIA”, subtitulo “7. VICERRECTORIA DE
EXTENSION Y COMUNICACIONES?”, el numeral 13.

5. MODIFICASE el D.U. N°1851, de 1987, que aprueba nueva estructura de Servicios
Centrales, en los siguientes términos:

a) Agregar en su articulo 2, a continuacién del nimero 9, el siguiente nuevo numeral:
“10. Direccion de Igualdad de Género.”
b) Eliminar en su articulo 3, numero 5, ¢l numeral 5.3.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

FERNANDO NJO INA LAMILLA Dr. ENNIO VIVALDI VEJAR

Director Juridico Rector
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FRAGMENTO DECRETO DE
CREACION DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS

DECRETO EXENTO N° 003406,

“Crea la Unidad de Investigaciones
Especializadas en Acoso Sexual, Acoso
Laboral y Discriminacién Arbitraria...”
(Arts. 15 a 19)

Santiago, 26 de noviembre de 2018

S

"1 UNIVERSIDAD
%4 DE CHILE

Parrafo 4°: De la Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Laboral
y Discriminacion Arbitraria.

Articulo 15.- La Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Laboral y
Discriminacion Arbitraria, bajo dependencia de la Direccion Juridica, es la encargada de sustanciar
y tramitar los procedimientos disciplinarios destinados a determinar la responsabilidad administrativa
o estudiantil ante actos atentatorios a la dignidad de las personas, en especial, si tratan sobre hechos
que pudieren constituir acoso sexual, violencia o discriminacion por motivos de género, acoso laboral
o discriminacién arbitraria, a requerimiento de las autoridades competentes.

Los(as) funcionarios(as) que integren esta Unidad tendran plena autonomia en el gjercicio de sus
funciones de fiscal(a), investigador(a) o actuario(a), debiendo siempre velar por la correcta y expedita
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UNIVERSIDAD
DE CHILE

DECRETO DE DELEGACION
DE POTESTADES EN
PROCEDIMIENTOS CONTRA
FUNCIONARIOS/AS

DECRETO AFECTO N° 1230,

“Delega Facultades de ordenar la
instruccién y resolver investigaciones
sumarias y sumarios administrativos, y
deroga el D.U. N°2811, de 1989, y demas
disposiciones que sefala”

Santiago, 17 de abril de 2019

(aprobado por Contraloria General de la Republica el
25 de abril de 2019)
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DECRETO DE DELEGACION DE
POTESTADES EN PROCEDIMIENTOS
CONTRA ESTUDIANTES

DECRETO EXENTO N° 0019943,
“Modi ca D.U. N°008307, de 1993..." (para
RJDE vigente hasta agosto de 2019)

Santiago, 17 de mayo de 2019

UNIVERSIDAD
DE CHILE

o

-- 45



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

46--



PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACOSO SEXUAL,VIOLENCIA DE
GENERO, ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA 2019

-- 47



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

48--



PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACOSO SEXUAL,VIOLENCIA DE

GENERO, ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA 2019

FRAGMENTO DELEGACION

DE POTESTADES EN

NUEVO REGLAMENTO DE
JURISDICCION DISCIPLINARIA DE
ESTUDIANTES

DECRETO UNIVERSITARIO N° 0026685,
“Aprueba nuevo Reglamento de
Jurisdiccion Disciplinaria de Estudiantes”
(Art. 2° RIDE vigente desde septiembre de
2019)

Santiago, 28 de junio de 2019
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