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FACULTA A LAS UNI VERSI DADES ESTATALES A ESTABLECER UN
MECANI SMO DE | NCENTI VO AL RETI RO PARA SUS FUNCI ONARI CS Y
CONCEDE OTROS BENEFI CI OS QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

Articulo 1°.- Facultase a |as universidades
estatal es para conceder una bonificacion por retiro
voluntario a los funcionarios que, desenpefidndose en
planta o a contrata, hayan prestado servicios en dichos
pl antel es por un periodo no inferior a cincos afios o
continuos o discontinuos a |la fecha de inpetrar el beneficio
y que entre |la fecha de publicacion de esta ley y el 31 de
di ci enbre de 2011, anbas fechas inclusive, tengan o cunpl an
65 afios de edad, si son honbres, y en el caso de |as
nmuj eres, desde que cunplan 60 y hasta | os 65 afios de edad;
y que hagan efectiva su renuncia voluntaria, en |os plazos a
que se refiere el articulo 6° de la presente |ley, cono
funci onarios de |a universidad, respecto del total de horas
que sirvan en virtud de sus nonbramentos o contratos. Con
todo, |las edades referidas deberan cunplirse a mas tardar
el 31 de dicienbre de 2011

_ La bonificacion a que se refiere el inciso anterior
s6l o podré ser concedi da hasta un méxi no de 4.532 cupos.

~ Las edades exigi das Para i npetrar la bonificaci6n por
retiro a que se refrere el inciso prinmero podran rebajarse
en | os casos y situaciones a que se refiere el articulo 68
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales
causal es, procedimentos y tienpos conputabl es.

.. Los funcionarios que se acojan a |lo previsto en el
i nciso anterior deberan aconpafiar un certificado otorgado
or el Instituto de Prevision Social o |a Admi nistradora de
ondos de Pensiones, segun corresponda, que acredite la
si tuaci 6n sefial ada en el articulo 68 bis del decreto |ey
N° 3,500, de 1980. El certificado deberé& indicar que e
funcionario cunple con | os requisitos necesarios para
obtener una rebaja de |a edad | egal para pensionarse por
vej ez, en cual quier régimen previsional, por la
real i zaci on de | abores calificadas conp pesadas Y respecto
de | as cual es se haya efectuado |la cotizaci én del articulo
17 bis del decreto e% N° 3.500, de 1980, o certificado de
cobro antici pado del bono de reconocim ento por haber
desenpefiado trabaj os pesados durante |la afiliacion a
antiguo sistenma conforne al inciso tercero del articulo 12
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transitorio de este decreto | ey, segun corresponda.

Asi mi snp, podran acceder a |a bonificacion por retiro
a que se refiere este articulo los funcionarios de |as
ci tadas universi dades que obtengan o hayan obteni do, entre
| a fecha de entrada en vhgen0|a de la presente ley y el 31
de dicienbre del 2011, anbas fechas inclusive, |a pensioén
de invalidez que establ ece el decreto Ie¥ N° 3.500, de
1980, o que hayan cesado o cesen en sus funciones por
decl araci 6n de vacanci a por salud irrecuperable o
i nconpati bl e con el desenpefio del cargo sienpre que, en
di cho periodo, hayan cunplido o cunplan | as edades eX|P|das
or F! inciso primero de este articulo para inpetrar e
enefi ci o.

Articulo 2°.- La bonificaciodn a que se refiere e
articulo anterior sera equivalente a un nmes de
remuner aci ones por cada afio de servicio y fraccion
superior a seis nmeses, servidos de manera continua o
di scontinua en la nmisna universidad, ya sea en planta o
contrata, con un maxi o de once neses

La renuneraci 6n que servira de base para el céalculo
de la bonificaci6n serd la que resulte del pronedio de |as
remuner aci ones nensual es i nponi bl es, que | e hayan
correspondi do al funcionario durante el afio 2008,
actual | zadas segun |l a variaci 6n del indice de precios a
consum dor determ nado por el Instituto Nacional de
Est adi sticas o por el sistema de reajustabilidad que |o
sustituya. Dichas remnuneraci ones nmensual es i nponi bl es no
estaran sujetas a linmte al guno.

La bonificacion a que se refiere el articulo 1° se
pagara por |a universidad enpl eadora de una sola vez, al
mes siguiente de totalnmente tranitado el acto adnministrativo
gque | a concede

Articulo 3°.- Autorizase a |as universidades
estatal es para que, durante la vigencia de la facultad a que
se refiere el articulo 1°, puedan contratar uno o mas
enpréstitos u otras obligaci ones financieras, con el objeto
excl usivo de financiar dicho beneficio.

~ El servicio de | a deuda derivada de | os enpréstitos u
obl i gaci ones financieras que se autorizan contraer por este
articul o, deberi hacerse con cargo al patrinonio de |la
uni versi dad respectiva, y no podra exceder del plazo de 20
afios.

Esta autorizaci 6
indirecta el crédito
Fi sco.

n no conpronetera en forma directa o
o |l a responsabilidad financiera de

La sel ecci 6n de | as entidades financieras con |as
cual es se contraten | os enpréstitos u otras obligaciones a
que se refiere el inciso primero se efectuaréa nedi ante
I'i citaci 6on publica, sin gue ésta quede sujeta a |las
normas de la ley N°19.886 y su regl anento.

Articulo 4°.- El personal de |as universidades
estatal es que acogi éndose a | a bonificacion a que se
refiere el articulo 1° de esta ley, se encuentre afiliado
al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley N
3.500, de 1980, y cotice o hubiere cotizado, segun
corresponda, en dicho sistema, tendra derecho a percibir,
por una sola vez, una bonificacion adicional, |a que se
concedera hasta un maxi no de 3.300 cupos.

Di cha bonificaci 6n sera equivalente a la suma de 395
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uni dades de fonento para el personal no académ co, ni
profesional y de 935 uni dades de fonento para el persona
profesional, directivo y acadénico. Para estos efectos se

Lona;a | a unidad de fonento vigente a |a fecha del pago de
eneficio.

) Los nontos a que se refiere el inciso anterior son para
jornadas de cuarenta y cuatro horas senanal es, cal cul andose
en forma proporcional a |la jornada de trabajo por la cua
es%é contratado cada trabajador si esta uUltinma fuere
inferior.

Con todo, el nméxi o de horas senmanal es para cal cul ar
el valor de |a bonificaci6n adicional sera de cuarenta y
cuatro, y el personal que esté contratado por una jornada
mayor o desenpefie funciones en nmas de una universidad
estatal con jornadas cuya suma sea superior a dicho maxi no,
s6lo tendré derecho a una bonificaci 6n adi ci ona
correspondiente a las referidas cuarenta y cuatro horas
sermanal es

La bonificacion a que se refiere este articulo seré
de cargo fiscal se pagara de una sola vez, en la msm
oportun|dad que [a que se conceda en virtud del articulo
1° de la presente |ey.

Articulo 5°.- Los Rectores sélo podréan acceder a
| os beneficios a que se refieren |os articulos precedentes
una vez que haya cesado el periodo por el cual fueron
el egi dos, previo cunplimento de | os requisitos que en cada
caso se establ ecen.

Articulo 6°.- Tanto la bonificacién a que se refiere
el articulo 1°, cono |a bonificaci6n adiciona
contenpl ada en el articulo 4°, se concederan so6lo en |la
medi da que el personal que cunpla | os requisitos para
acceder a ellas haga efectiva su renuncia voluntaria a
cargo o al total de horas que sirve dentro de |os 180 dias
siguientes al cunplimento de |as edades a que se refiere e
inciso primero del articulo 1°. Respecto de quienes a la
fecha de publicaci 6n de esta |l ey tengan 65 o nas afios de
edad, el plazo de 180 dias se conputaréa desde |la referida
publ i caci 6n.

Si el trabajador no cesa en su cargo dentro de | os
pl azos_ sefial ados precedentenente, se entendera que
renunci a irrevocabl enente a di chos benefi ci os.

Articulo 7°.- Tanto |la bonificacién a que se refiere
el articulo 1° cono | a adicional contenplada en e
articulo 4° no seran inponibles ni constituiran renta,
para ningun efecto legal, y en consecuencia, no estaran
af ectas a descuento al guno.

Las referidas bonificaciones seran inconpatibles con
t oda i ndemi zaci 6n que por concepto de térnmino de |a
relaci 6n | aboral o cese de funciones pudiere corresponder
al funcionario, con |a sola excepci 6n del beneficio a que
se refiere la ey N° 20.305 y del desahucio a que se
refiere el articulo 13 transitorio del decreto con fuerza
de ley N° 29, de 2005, del Mnisterio de Haci enda, respecto
a qui enes resulte actual nente aplicabl e.

_ Articulo 8°.- El personal que acceda a | os beneficios
sefial ados precedentenente no podra ser nonbrado ni
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contratado, ya sea a contrata o sobre |a base de honorari os
en ni nguna uni versidad estatal durante |os cinco afos
siguientes al térmno de su relacion | aboral, a nenos que
previ amente devuelva la totalidad de | os beneficios
perci bi dos, expresados en uni dades de fonmento més e

Interés corriente para operaciones reajustables, vigente a
Il a fecha del reingreso

Sin perjuicio de lo anterior, faclUltase al Rector para
gue excepcional mente y previa aprobaci 6n del 6rgano
col egi ado superior existente en cada Plantel pueda ]
contratar, ya sea a contrata o sobre |a base de honorarios a
qui enes habi endo perci bi do | as bonificaci ones a que se
refieren los articul os precedentes sean calificados conp
Acadéni cos de Excel enci a.

Para efectos de efectuar la calificacion a que se
refiere el inciso anterior, cada universidad estatal debera
di ctar un Reglamento que regule el procedimento respectivo.
Con todo, dicha calificaci6n debera sujetarse a |los
siguientes criterios:

a) SOl o podréa acceder a ella el personal académi co
de la mas alta jerarquia.

b) Deber& ser efectuada por una Com si 6n de
Eval uaci 6n del Desenpefio o de Jerarqui zaci on Acadeéni ca
i ntegrada por académ cos de la mas alta jerarquia
academ ca y que tengan el mas alto nivel de desenpefio en
| a respectiva instituci6n de educaci 6n_superior, quienes
seran desi gnados por el Rector respectivo.

.c) Deberéa informarse anual mente, durante el periodo
de vigencia del beneficio a que se refiere el articulo 1°,
al Mnisterio de Educaci 6n | os académni cos que reciban esta
calificacién.

Qui enes sean contratados en virtud de la facultad a que
se refiere el inciso segundo sél o podréan serlo por un
maxi no de 12 horas senmnal es en el evento que se dedi quen
excl usi vanente al desenpefio de | abores docentes, o hasta un
maxi no de 22 horas senanal es, si adicional nente di chos
acadéni cos desarrollan | abores de investigaci 6n. Estos
contratos podran ser renovados, previa eval uaci 6n anual de
desenpefio. Con todo, dichas contrataci ones s6l o podran
egegtuarse hasta que el referido personal cunpla 75 afios de
edad.

Articulo 9°.- Facultase a | as universidades
estatal es para que, a contar del 1 de enero de 2012, puedan
est abl ecer, con cargo a sus recursos propi os, un beneficio
conpensatori o equival ente a un nmes de remnuneraci ones
i nponi bl es por cada afio de servicio y fraccion superior a
sel s meses, con un maxi no de once neses, respecto del
personal no académ co, profesional, directivo y académ co
sea que sirvan sus cargos en calidad de planta o a contrata,
si enpre que presente su renuncia voluntaria conp
funcionarios de |a universidad, respecto del total de horas
ue sirvan en virtud de sus nonbramentos o contratos dentro
e los 180 dias siguientes al cunpliniento de | os 65 afios
de edad. Con todo, tratéandose de |las nujeres, ellas podréan
i mpetrar el beneficio desde que cunplan 60 anfos de edad
hasta los 180 dias siguientes al linmte de edad precitado

Si el trabajador no cesa en su cargo dentro del plazo
sefial ado Precedentenente, se entender& que renuncia
irrevocabl emente a | a conpensaci 6n a que se refiere e
inciso anterior.

La renuneraci 6n que servira de base para el calculo
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del beneficio conpensatorio sera la que resulte de

romedi o de | as renuneraci ones nensual es i nponi bl es, que le
ayan correspondido al funcionario durante | os doce neses
anteriores al cese de funciones, actualizadas segun |a
variaci 6n del indice de precios al consum dor deterni nado
por el Instituto Nacional de Estadisticas o por el sistem
de reajustabilidad que |o sustituya. Dichas remnuneraciones
mensual es i nmponi bl es no estaran sujetas a linite al guno.

El beneficio conpensatorio a que se refiere este
articul o se pagara por |a universidad enpl eadora de una
sola vez, al nes siguiente de totalmente tranitado el acto
admi ni strativo que l'a concede

. A quienes accedan al beneficio_conPensatorio a que se
refiere este articulo | es seran aplicables |as normas
establ ecidas en el articulo 8° de la presente |ey.

~ _Articulo 10.- Autorizase, a contar de |os doce neses
siguientes a |la entrada en vigencia de |la presente ley, a

| as uni versi dades estatales a constituir un fondo desti nado
a incrementar el beneficio conpensatorio a que se refiere e
articulo anterior. Contra dicho fondo s6l o se podran
glrar_recursos destinados a contribuir a incrementar e
eneficio conpensatorio a que se refiere el articulo
anterior y se financiara con |os siguientes aportes:

) aL Un aporte del 0,8%de |la renuneraci én nmensua
i mponi bl e de cada funcionario, que sera de cargo de |la
uni versidad estatal respectiva

] pL Un aporte del 0,65%de |a renuneraci 6n nensual ]
i mponi bl e de cada funcionario, que seréa de cargo del propio
funci onari o.

] La adnmi ni straci on del fondo estara a cargo de una o
mas personas juridicas de derecho privado que tendran por
objeto la adm ni straci 6n del fondo, l|a inversi6n de sus
regyrsPs y los giros que se dispongan de conform dad a este
articulo.

. El servicio de administraci on del fondo sera ]
adj udi cado nediante licitacion publica, |la que no estaréa
sujeta a las disposiciones de |la ley N°19.886 y su
regl amento. La licitacion y adjudicacion del fondo se
regira por las normas de |la presente ley y por |as
respecti vas bases de licitacl on

_ El nonto del increnento a que se refiere este articulo
sera equivalente a | os aportes hechos para cada funcionario
y por su respectivo plantel universitario mas |os intereses
y reajustes proporcional es | ogrados por |a adm nistraci6n
del fondo

. Através de un reglanmento interno dictado por cada
uni ver si dad se re?ularan | os aspectos relativos a
funci onam ento del fondo, al procedinmiento y nodalidad de
otorgami ento de este beneficio y, en general, toda otra
nor ma Pecesarla para la correcta aplicacion de este
articulo.

Articulo 11.- Serén aplicables al beneficio
conpensatorio a que se refiere el articulo 9° el
i ncremento consignado en el articulo anterior [as nornmas
del articulo 7° de esta |ey.

_Articulo 12.- En uso de las facultades que |es
confiere el decreto con fuerza de ley N° 3, de 1980, de
M ni sterio de Educaci on, |as universidades estatal es de
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Arturo Prat, Antofagasta, Tarapaca y Magal | anes ot orgaréan
a contar del 1 de enero de 2009, una bonificacion especi al
i mponi bl e, a | os funcionarios académ cos, no acadéni cos,
profesionales y directivos, que se desenpefien en di chos
Planteles en calidad de planta o a contrata, sienpre que

aboren en la |, XV, Il o XI| Regiones y mentras se
desenpefien en el l as. Ley 20799
. . . . . . Art' 38 No
. Bl Fisco contribuira al financianiento de tal D. 0 01.12.2014
boni fi caci on incluyendo en | a Ley de Presupuestos de cada
afio, | os siguientes nontos de recursos a transferir a
di chas uni versi dades, cal cul ados sobre | a base de |os
ant ecedent es del afio 2008: Ley 20799
) ) Mles de $ o Art. 38 N 2
Uni ver si dad Ao 2015 I ncrement o adi ci onal D. 0 01.12.2014
Afio 2016
Arturo Prat 613. 591 55. 780
De Antof agasta 615. 588 55. 963
De Magal | anes 615. 588 55. 963
De Tarapaca 626. 132 56. 921
El 1 de enero de 2016, |os nontos establ eci dos para e
afio 2015 se increnmentaran en | as canti dades indi cadas en
la columa "increnento adicional Afio 2016" del inciso
anterior, segun corresponda. A contar del afio 2016, el
nmonto que resulte de |la operatoria anterior para cada
Uni versidad se increnentara cada afio en el m sno
porcentaje en que se hayan reajustado |as renuneraci ones de
sector publico en el afio i nnedi atanente anterior. kﬁy 28599N
t. °
La bonificaci 6n se pagaré en cuatro cuotas igual es, D. 0. 01.12.2014
| as que venceran el dia 1 de |os neses de nmarzo, | unio,

septienbre y dicienbre de cada afio. Los nontos a percibir
seran proporcionales a | os meses conpl etos efectivanmente
trabaj ados en el trinestre respectivo y serén pagados a |os
beneficiari os que se desenpefien en jornadas de 44 horas
sermanal es, cal cul andose |1 0os misnpbs en forma proporcional a
su jornada de trabajo si esta fuere nenor.

Para determ nar |os inpuestos a que se encuentre afecta
| a bonificacion, se distribuira su nonto en proporcion a
| os nmeses que conprenda el periodo que corresponda y |os
cuoci entes se sumardn a las respectivas renuneraci ones
nmensual es.

La bonificaci 6n correspondiente a los trimestres
conpl etos transcurridos a |a fecha de publicacion de |a
presente | ey se pagaréa de manera retroactiva, junto con |as
remuner aci ones correspondientes al mes siguiente a la
entrada en vigencia de |la presente |ey.

Durante el afo 2015, |os funcionarios sefal ados en

este articulo deberan cotizar para efectos de sal ud

pensi ones acorde con el sistema o réginmen de afiliacioén

previsional aplicado sobre un nonto equival ente al 50% de

val or de |a respectiva bonificaci 6n especial a que se

refiere este articulo. A contar del 1 de enero de 2016, la

coti zaci on se aplicara sobre el valor total de la

boni fi caci 6n especi al que proceda. Ley 20799
Art. 38 N 4
D. O 01.12.2014

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Excepcional nente, el plazo
establecido en el articulo prinero transitorio de la !eK
N° 20. 305 para inpetrar el beneficio contenplado en dicha
norma, se conputara para el personal que tenga derecho a
acceder a | as bonificaciones a que se refieren |os
articulos 1° y 4° de |la presente |ley desde |la entrada en
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vigencia de esta ultim

Articul o segundo.- El mayor gasto fiscal que
represente |a aplicacion de los articulos 4° y 12 de |la
Presen;e ey durante su primer afio_de vigencia se

i nanci ara con carPo a la Partida Tesoro Publico de la Ley
de Presupuestos del afio respectivo.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarl o;
gor,hﬁnto promil guese y || évese a efecto conp Ley de |la

epubl i ca.

Santi ago, 31 de agosto de 2009.- M CHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de | a Republica.- Mnica Jinénez de |la
Jara, Mnistra de Educaci 6n.- Andrés Vel asco Brafies,

M ni stro de Haci enda. o

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.- Saluda
atentanente a Ud., Cristian Martinez Ahunada,
Subsecretari o de Educaci 6n.
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