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I) REFORMAS LABORALES
Viet Nam. Trabajo más seguro en el sector agrícola.
El sector agrícola de Viet Nam, que emplea al 58 por ciento del total de la fuerza de trabajo del país, es uno de los más peligrosos; cada año los agricultores se exponen a muchos accidentes y enfermedades de origen profesional. El Programa regional OIT/Japón para la creación de capacidad en relación con la seguridad y salud en el trabajo en la agricultura se puso en marcha en Viet Nam en mayo de 2004 y ayuda al Gobierno a formular un programa nacional sobre seguridad y salud en el trabajo y a prestar asistencia a los agricultores para que mejoren sus condiciones de vida y de trabajo. Nguyen Van Theu, Coordinador Nacional del Proyecto de la OIT, informa desde Viet Nam. 
A la caída de la tarde, los agricultores del pueblo de Thoi Hoa Hamlet, al sur del país, vieron a sus vecinos reunirse en la casa de la Sra. Thu Van para discutir de algo. Llevaban documentos, tomaban notas, y observaban detenidamente la casa y los campos de arroz. 

Poco tiempo después, se observó una mejora apreciable del aspecto de las casas y los campos de estos vecinos. Se arreglaron los caminos y ordenaron los aperos. Se construyeron nuevos baños y aseos y postes eléctricos más sólidos, se aislaron los cables eléctricos y se instalaron dispositivos de seguridad en las partes móviles de las máquinas de procesamiento. Los agricultores se quedaron perplejos. 
Las mejoras se debieron a la aplicación del programa de la OIT Mejoras laborales en el desarrollo de los barrios (WIND). La Sra. Van se encuentra entre los 20 agricultores de la comuna de Xuan Thang, distrito de Co Do, que pasaron a ser agricultores voluntarios de WIND tras haber participado en un taller de formación de cuatro días dirigido por el Comité de Apoyo Provincial de la ciudad de Can Tho. 
Gracias a los conocimientos recién adquiridos, la Sra. Van empezó a introducir pequeñas mejoras en su casa y lugar de trabajo, recurriendo sólo a materiales y recursos locales. Una de las medidas adoptadas, admirable por su simplicidad, fue la instalación de una cuerda para encender y apagar el enchufe eléctrico de la bomba de agua, a fin de evitar el contacto directo. 
"Al trabajar en el baño o en la cocina nos mojamos las manos y los dedos", dice. "Tocar el enchufe eléctrico con los dedos mojados puede causar una descarga eléctrica, por lo que he colocado el enchufe en lo alto de la pared y he atado una cuerda para evitar el contacto directo". 
Mejoras como ésta, simples pero eficaces, son el tipo de cambios que está ahora presentando a sus vecinos agricultores, a través de mini talleres WIND. Los mini talleres WIND son una versión reducida del programa WIND, en los que participan entre cinco y diez agricultores. En el mini taller hay sólo una reunión técnica en lugar de las cinco reuniones del programa completo de WIND, a saber, información sobre almacenamiento y manipulación de materiales, diseño de la estación de trabajo, utilización segura de la electricidad y maquinaria, entorno de trabajo y gestión de los productos químicos, instalaciones de bienestar y organización del trabajo. 
La Sra. Van organizó diez mini talleres WIND para diez agricultores en el espacio de tres meses. Todos los agricultores opinaron que el programa WIND era muy práctico y fácil entender, y que les ayudaba a realizar mejoras utilizando materiales de bajo costo y disponibles en la localidad y sirviéndose de sus propias calificaciones. 
Actualmente, 71 agricultores voluntarios del programa WIND y la Sra. Van están desempeñando un papel activo en la promoción de la seguridad y salud en el trabajo agrícola local en las cuatro provincias/ciudades abarcadas. Hasta la fecha, se han beneficiado del proyecto unos 600 agricultores, cada uno de los cuales ha trazado un plan de acción y ha introducido entre cinco y diez mejoras en sus casas y explotaciones agrícolas. En 2005, los agricultores locales realizaron más de 4.000 mejoras en las cuatro provincias abarcadas por el proyecto. El Gobierno ha propuesto extender estas actividades relacionadas con la seguridad en el trabajo a todo el país. 
La Sra. Rose Marie Greve, Directora de la Oficina de la OIT en Hanoi, dice estar satisfecha por la introducción de mejoras simples, de bajo costo y eficaces por parte de los agricultores: "hay dos aspectos importantes que constituyen la clave del éxito del proyecto, el apoyo político que proporciona el Gobierno a las actividades del proyecto y la existencia de buenos instrumentos como WIND a nivel local". 
El Gobierno de Viet Nam es consciente de la importancia de esta cuestión y seleccionó la agricultura como tema central de las Semanas nacionales sobre seguridad y salud en el trabajo, y prevención y lucha contra incendios y explosiones en 2002 y 2003. El Gobierno también ha promulgado la instrucción núm. 20 para promover la gestión y orientación en materia de seguridad y salud en el trabajo en la agricultura. El Ministerio de Trabajo, Inválidos y Asuntos Sociales prevé llevar a cabo un estudio de viabilidad sobre la ratificación del Convenio de la OIT sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (núm. 184). 
El proyecto está a cargo del Ministerio de Trabajo, Inválidos y Asuntos Sociales en colaboración con el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Asociación de Agricultores de Viet Nam y la Unión de Mujeres de Viet Nam en las cuatro provincias/ciudades seleccionadas: Ha Nam, Nghe An, Can Tho y Hau Giang.
Fecha:  7 de Agosto de 2006

Fuente:  www.ilo.org
E.E.U.U. Inmigrantes no han quitado empleos a estadounidenses.
La investigación reveló que la llegada de millones de inmigrantes a Estados Unidos desde 1990 no ha afectado de forma negativa las plazas laborales para los trabajadores nativos.
El aumento masivo de la población extranjera que vive en Estados Unidos desde la década de 1990 no necesariamente afectó los niveles de empleo entre los trabajadores estadounidenses, según se desprende de un estudio divulgado hoy.
El estudio del Pew Hispanic Center, un centro de investigación en Washington, analizó datos de la Oficina del Censo en cada estado en dos momentos económicos: durante la expansión de la década de 1990, y en la recesión y posterior recuperación de la economía entre el 2000 y el 2004.
El análisis buscó verificar si existe una relación consistente entre el flujo migratorio de la década pasada y las condiciones del mercado laboral para los trabajadores nativos en 50 estados y el Distrito de Columbia.
De acuerdo al censo de Estados Unidos, 34,2 millones de sus habitantes en 2004 eran nacidos en el extranjero. Más de la mitad llegaron al país a partir de 1990.
"La respuesta es no", dijo Rakesh Kochhar, director asociado del Pew Hispanic Center y uno de los autores del estudio, en una conferencia telefónica.
"No hay padrones homogéneos para mostrar sobre si los trabajadores nativos sufren o se benefician de ese crecimiento", agregó.
El estudio no diferenció inmigrantes legales o ilegales al utilizar los datos del Censo en los estados, dijo Kochhar.
En la década de 1990, Estados Unidos vio un aumento masivo de inmigrantes ilegales -en su mayoría mexicanos- en su territorio, lo que despertó en el país una necesidad de revisar las leyes de inmigración.
El estudio se publica en un momento en que dos proyectos sobre el tema se encuentran paralizados en el Congreso estadounidense.
Uno es el de la Cámara de Representantes, que prevé el refuerzo de la frontera y la represión a la inmigración ilegal.
El del Senado, apoyado por el presidente George W. Bush, prioriza la seguridad fronteriza pero también da un camino hacia la ciudadanía a gran parte de los inmigrantes ilegales, estimados entre 11 y 12 millones de personas.
Ambos cuerpos deberían reunirse después del receso de agosto para llegar a un proyecto común, algo que analistas ven como muy poco probable por la proximidad de las elecciones legislativos de noviembre.
Los temas relacionados a la inmigración han generado un debate nacional en Estados Unidos, y entre ellos está el impacto de los inmigrantes en el mercado laboral.
"La juventud y los bajos niveles de educación entre los trabajadores extranjeros parece no haber afectado los niveles de empleo entre los trabajadores nacidos en Estados Unidos de misma edad y nivel educacional", indicó el Pew Hispanic.
El análisis mostró que en ambos períodos el 25 por ciento de los trabajadores estadounidenses vivía en estados donde el rápido crecimiento de la población de extranjeros había tenido un impacto favorable en las perspectivas laborales para los nativos.
Un 15 por ciento de los estadounidenses vivía en estados donde el aumento de población extranjera estuvo asociado a una situación desfavorable para ellos en relación al mercado laboral, mostró el estudio. 
Esto ocurrió en ocho estados estadounidenses, entre ellos Carolina del Norte, Tennessee y Arizona. 
El 60 por ciento restante de los trabajadores estadounidenses vivía en estados donde el flujo migratorio fue inferior al promedio nacional, pero los trabajadores nativos no experimentaron beneficios en el mercado laboral por esa situación.
Un total de 16 estados vio tasas favorables en el mercado laboral para los trabajadores nacidos en Estados Unidos y crecimiento en las tasas de inmigración por debajo de la media nacional durante la década de ’90, dijo el Pew Hispanic. 
Eso se dio en estados como Illinois, Michigan y Virginia. 
"En esos estados los nacidos en Estados Unidos se pueden haber beneficiado del ritmo más lento de crecimiento en la población extranjera", dijo el estudio.
Los mismos tipos de resultados se dieron en la análisis del periodo del 2000 al 2004, cuando Estados Unidos vivió una recesión seguida de lenta recuperación, dijo el Pew Hispanic. 
El informe no incluye un análisis del impacto de los trabajadores extranjeros en los niveles salariales en Estados Unidos, que es una preocupación de quienes buscan una acción más enérgica sobre la inmigración ilegal.
Fecha: 10 de  Agosto  de 2006
Fuente : www.elmercurio.cl
Bolivia  Rebelión policial por aumentos de salarios.
 Policías de las tres principales ciudades de Bolivia -La Paz, Santa Cruz y Cochabamba- se rebelaron ayer en demanda de mejores retribuciones, declararon emergencia en sus filas, y exigieron al Presidente Evo Morales un trato salarial similar al dispensado a la Fuerza Armada, que la semana pasada recibió un incremento, reportó la agencia France Presse. El Vicepresidente, Álvaro García Linera, descartó, sin embargo, la posibilidad de que el gobierno negocie nuevos aumentos de sueldos.
Fecha: 11 de Agosto de  2006

Fuente: www.elmercurio.cl
FMI plantea subir edad de europeos para jubilar.
El director del Fondo Monetario Internacional (FMI), Rodrigo de Rato, alertó ayer en España que en algunos países europeos el fenómeno del envejecimiento de la población comenzará a sentirse en las finanzas públicas a principios de la próxima década.
Frente a esta situación, el titular del FMI apostó por alargar la edad de jubilación, fomentar que la gente trabaje por más tiempo o facilitar la incorporación de la mujer al mercado laboral, aunque señaló que cada país debe adaptarlo a sus características particulares.
Por este motivo, el FMI ve como "urgente e imprescindible" el que los países aprovechen el buen momento económico para abordar el problema lo antes posible.
"Dejar las reformas para las crisis es la mejor manera de pasarlo mal", aseguró De Rato, enfatizando la necesidad de que España aproveche este momento de fuerte recaudación fiscal para hacer los cambios estructurales necesarios. 
La situación previsional de la mujer es un tema que literalmente "sacó chispas", luego que la comisión para la reforma que presidió Mario Marcel propuso equiparar su edad de retiro legal con la de los hombres en 65 años.
La propuesta despertó un rechazo político transversal y, de hecho, la propia Presidenta Michelle Bachelet descartó la idea antes incluso de revisar el informe del consejo asesor.
El argumento técnico de quienes avalan subir la edad de jubilación apunta a que en Chile las mujeres viven más que los hombres -en promedio, cinco años más, llegando a los 87 años-, ganan menos, atraviesan por períodos de cesantía más largos y sus ahorros deben financiar más años de sobrevida.
¿Resultado? Pensiones más bajas que los hombres.
Lejos aún de la realidad chilena, una edad de jubilación igual entre hombres y mujeres es habitual en los países desarrollados, y los que todavía mantienen diferencias, están uniformándolas en forma gradual.
En Bélgica, hombres y mujeres se pensionarán a la misma edad en 2009. En Inglaterra y en Austria, en 2020 y 2033, respectivamente. En Alemania han planteado elevar la edad de retiro de forma progresiva, desde 65 a 67 años, a partir de 2012.
En Estados Unidos también abordaron el tema. El seguro social fijó como piso para jubilar los 62 años, pero con beneficios mucho más reducidos a los que puede optar quien deje la vida laboral a los 67 años, que será la nueva edad de jubilación en 21 años más.
De Rato alertó ayer que en algunos países europeos el fenómeno del envejecimiento gradual de la población empezará a "manifestarse en términos financieros muy a principios de la próxima década", por lo que se debe actuar pronto.
Fecha: 11 de Agosto de  2006
Fuente: www.elmercurio.cl
O.I.T. Contra la estigmatización.
Los 40 millones de personas que padecen del VIH en todo el mundo enfrentan todos los días la estigmatización y la discriminación en el lugar de trabajo, además de bregar con la mala salud, a menudo sin información, apoyo o tratamientos suficientes. Sin embargo, para otras, el lugar de trabajo está empezando a cambiar a medida que los empleadores y los trabajadores se van uniendo para vencer la epidemia con el apoyo de su país, según un nuevo informe de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 
La mayoría de los trabajadores infectados con VIH tiene entre 15 y 49 años de edad y forma parte de la franja más productiva de la fuerza laboral. Si bien la epidemia alcanza niveles importantes en todos los continentes, ha cobrado dimensiones catastróficas en el Africa Subsahariana. El impacto económico es más fuerte cuando las empresas pierden trabajadores con calificaciones, experiencia y memoria institucional, es decir, un capital difícil de remplazar.
Con el apoyo del Gobierno de Estados Unidos, la OIT respalda actualmente programas de educación en el trabajo en 23 países a favor unos 300.000 trabajadores en unas 300 empresas. El programa SHARE de la OIT se centra en las acciones en el marco de la empresa y en la participación de los empleadores, de los trabajadores y a menudo de una comunidad más amplia.
"SHARE aplica dos estrategias distintas, pero complementarias entre sí. Trabaja en el plano nacional con los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores para velar por que el marco jurídico y normativo del país propicie la prevención del VIH/SIDA en el lugar de trabajo y la protección de los derechos de los trabajadores. Al mismo tiempo, SHARE trabaja directamente con la dirección, con los trabajadores y con otros interlocutores para formular políticas e iniciar programas eficaces en el lugar de trabajo", explica Behrouz Shahandeh, directivo de SHARE.
De este modo, SHARE busca reducir la discriminación en el empleo contra personas con VIH/SIDA; reducir las conductas de riesgo entre los trabajadores; facilitar el acceso a los tratamientos, los cuidados y el apoyo, y mantener el empleo de los trabajadores con VIH/SIDA en las empresas beneficiarias.
Después de otras iniciativas anteriores aplicadas en Africa, la OIT dio prioridad a este problema en 2000 y adoptó una importante resolución en la 88.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), que sentó las bases para la creación del Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA y el Mundo del Trabajo (ILO/AIDS). Poco después, la Organización adoptó un documento innovador, el repertorio de recomendaciones prácticas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo, convirtiéndose así en el octavo copatrocinador del ONUSIDA.
Tras la creación de un entorno propicio, se inició una diligente labor para llevar a cabo una ambiciosa campaña destinada a promover políticas y programas que abordasen el VIH/SIDA en el lugar de trabajo. Gracias al apoyo fundamental - tanto financiero como político - del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL), se elaboró el Programa Internacional de Educación sobre el VIH/SIDA en el Lugar de Trabajo, que empezó a aplicarse en pequeña escala en la India en 2000.
Fecha: 17 de Agosto de 2006
Fuente: www.adital.com 
Zimbabwe. Represión a sindicalistas. 

La Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres condena de la manera más enérgica posible el hecho de que ayer, 15 de agosto de 2006, fuera arrestado el Sr. Wellington Chibebe, Secretario General de su organización afiliada zimbabwense, Zimbabwe Congress of Trade Unions (ZCTU). La CIOSL ha informado además de esta cuestión a la Organización Internacional del Trabajo a fin de que se tomen las medidas pertinentes. 
El Sr. Chibebe, que viajaba en coche procedente de Masvingo con su familia, fue arrestado en un control caminero y se le llevó detenido a la comisaría de Waterfalls. Dicho control estaba instalado a la entrada de Waterfalls y la policía solicitó registrar su coche, supuestamente en busca de dinero. En la actualidad, el gobierno procura evitar la especulación mientras lleva a cabo una gran reforma monetaria con la que estaría combatiendo la hiperinflación, que en este momento supera el 1.000 por ciento. 
En un primer momento se acusó a Chibebe de resistirse al registro de su automóvil. Sin embargo, según fuentes jurídicas del ZCTU, la policía cambió deliberadamente la acusación por la de agresión contra un policía, a fin de que la cuestión revistiera mayor seriedad, dado de quien se trataba.
La CIOSL condena enérgicamente este arresto arbitrario, el último, cronológicamente, de un hostigamiento y represión continuos contra el movimiento sindical independiente de Zimbabwe. Además, también deplora los métodos que eligió el gobierno para hacer frente a la actual crisis financiera del país, métodos que se hacen sentir en los trabajadores y en otros ciudadanos a quienes se les confiscan sus bienes, en lugar de combatir las causas profundas de la dificilísima situación económica por la que pasa Zimbabwe. Por supuesto, esas confiscaciones son ilegales y se están entablando juicios por ello.
En una carta enviada al Presidente Robert Mugabe, la CIOSL reclamó que el gobierno intervenga a fin de que se proceda de inmediato a la liberación incondicional de Wellington Chibebe y que se desista de los cargos que se le hacen. También reclamó a las autoridades que ordenen que cesen de inmediato las medidas represivas contra el ZCTU, sus miembros, militantes, dirigentes y simpatizantes. 
Entre tanto, la CIOSL también ha escrito al Director General de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) de la ONU solicitándole que interceda personalmente ante el gobierno de Zimbabwe con el fin de obtener la liberación de Chibebe. 
A las 16 del día de la fecha, Chibebe seguía detenido en la comisaría de Waterfalls.
Fecha:  17 de Agosto de 2006 
Fuente: www.rebanadasderealidad.com
Cuba. Elaboran anteproyecto sindical-labora.

El 18 de agosto (Aimée Cabrera / www.cubanet.org) - Los doctores Maybell Padilla y Francisco Leblanc, miembros del Consejo Unitario de Trabajadores Cubanos, CUTC, se encuentran enfrascados en un nuevo anteproyecto, teniendo ya en su haber la realización de otros tres.
Según destaca la directora del Buró de Asesoramiento Jurídico Independiente Laboral, BAJIL, este Anteproyecto de Normas Constitucionales emana de los fundamentos del CUTC, y de sus anteriores anteproyectos: el del Código de Trabajo, el de Administración y Justicia Laboral, y el de la Mujer.
Padilla aclara que el trabajo está encaminado a todo lo concerniente al ámbito sindical-laboral, siguiendo las líneas de trabajo trazadas para esta materia por la Organización Internacional del Trabajo, OIT, así como diversas formulaciones de la Central Latinoamericana de Trabajadores, CLAT y la Confederación Mundial del Trabajo, CMT.
El CUTC se solidariza con todos los trabajadores cubanos pertenecientes a entidades estatales, mixtas o privadas, así como a los que residen en otras naciones. Por este motivo, el Dr. Leblanc, director del Instituto Cubano de Estudios Sindicales Independientes, ICESI, señala que quedarán analizados en este nuevo anteproyecto la norma del trabajo, deberes y derechos de los trabajadores, organización sindical, negociación colectiva, seguridad social, garantías salariales y maternidad, entre otros.
"Este anteproyecto no es más que la proyección de trabajo del CUTC, para cuando exista un estado de derechos tener un punto de partida. No es nada definitivo, pero es nuestra proyección" agregó Padilla.

Fecha: 21 de Agosto de 2006

Fuente:www.elcaribecdn.com

México. Quieren reformar la Ley laboral para tipificar el acoso.
 Los diputados del Partido de la Revolución Democrática (PRD) propusieron reformas a la Ley Federal del Trabajo con el fin de tipificar el acoso laboral. 

Al presentar la iniciativa, la Diputada María Cristina Portillo Ayala explicó que con la reforma pretenden “prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresión, maltrato, vejámenes, trato desconsiderado y ofensivo en los centros de trabajo”. 
Según datos relevados por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) uno de cada 10 trabajadores es víctima de acoso laboral, y de cada 100 personas acosadas 75 son mujeres. 
Además, la legisladora destacó que la situación precaria de las mujeres en el mercado laboral favorece el acoso, "pero existe un último y grotesco factor: subyace un deseo sexual que el acosador sabe que no podrá satisfacer, lo que deriva hacia el hostigamiento". 
Portillo Ayala destacó que el perfil de la persona acosada corresponde a alguien de entre 35 y 45 años de edad, brillante, con preparación, responsable, sociable y con ánimos de colaborar y trabajar. 
A su vez, explicó que el acosador se vale de la superioridad jerárquica para ridiculizar no sólo el trabajo de la persona acosada, sino también su forma de vestir, estilo de vida y manera de ser. 
El acosador asigna al acosado tareas complejas, demasiado simples o repetitivas, le oculta información importante e incluso la cambia de manera continua, con lo cual altera la imagen y la capacidad que el trabajador tiene de sí y la que tienen sus superiores. 
Según Notimex, la legisladora también subrayó que ni la legislación ni la organización de las empresas son eficaces para enfrentar y sancionar el acoso laboral, cuya consecuencia es, en muchos casos, el despido del trabajador por considerarlo no apto para el cargo. 
Fecha: 22 de Agosto de 2006.
Fuente:www.adnmundo.com 
O.I.T. Asamblea Legislativa aprobó por unanimidad los cuatros convenios.
La Asamblea Legislativa ratificó por unanimidad los cuatro convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) que desde hace más de 46 años emitió la entidad y no se encontraban en vigencia.
Con 84 votos, cada uno, los acuerdo avalados son el 87, que tiene 58 años de existencia; el 98, 59 años; el 135, 35 años; y el 151, 28 años Su aprobación le permitirá al país ingresar al mercado europeo y gozar los beneficios del Sistema General de Preferencias (SGP Plus). 
El primer convenio trata sobre la libertad sindical, mientras que el segundo, de la libre sindicación. En tanto, el 135 hace referencia a la protección a los representantes de los trabajadores y el 151 sobre la protección del derecho de sindicación. 
Las fracciones legislativas del izquierdista FMLN y el Cambio Democrático, así como la gubernamental ARENA, comprometieron sus votos por anticipado en un ambiente poco usual por su sincronía de pensamiento y lleno de cordialidad. 
Calixto Mejía, del FMLN, recordó que “el camino recorrido ha significado muchos sacrificios que han costado muchas vidas de trabajadores que tuvieron una visión de El Salvador con justicia social”. 
Por su parte, el diputado Héctor Dada, del Cambio Democrático, expresó que “para nosotros es una enorme satisfacción haber cumplido esta tarea”. 
En tanto, el parlamentario oficialista Rolando Alvarenga, uno de los vicepresidentes de la directiva, expresó que “este día se está haciendo historia en el país”, situación que cambiará “la relación laboral en el Estado”, lo cual supondrá la apertura de “una puerta para que los trabajadores puedan negociar sus necesidades con los empleadores para los contratos colectivos”. 
Luego de la votación por unanimidad que aprobó ratificación de los convenios de la OIT, esta tarde en la Asamblea Legislativa, el diputado efemelenista Gerson Martínez reconoció la voluntad parlamentaria por lograr un acuerdo respecto al tema. 

A la vez, el diputado instó a los demás parlamentarios a crear reformas y aprobar leyes secundarias acordes a los convenios recién ratificados, para velar por el debido cumplimiento de lo que mandan los decretos de los convenios. 
Posteriormente, las fracciones parlamentarias de ARENA, PCN, PDC y del FMLN pidieron ser inscritos en los decretos aprobador por unanimidad en la ratificación de los convenios. 
Luego de esta ratificación de los convenios, Paraguay se convierte en la única nación latinoamericana sin aprobar esos acuerdos.
Fecha: 24 de Agosto de 2006
Fuente: www.laprensagrafica.com
Argentina. Más de cien mil menores trabajan en el Gran Buenos Aires.

Un estudio de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) destacó que en el Gran Buenos Aires, 107.671 chicos y chicas de 5 a 13 años trabajan; el 53,7 por ciento lo hace con su familia y un 28,4 por ciento en la calle.

Según el estudio, dado a conocer hoy, en Buenos Aires, los niños comienzan a trabajar entre los 9 y 10 años, y las niñas realizan el trabajo doméstico y familiar, al igual que las pequeñas cartoneras que reparten sus horas entre la recuperación de residuos y las tareas del hogar.

La problemática es importante en la ciudad de Buenos Aires donde trabajan unas 8762 personas en la recuperación de materiales reciclables; de esta cifra, 4223 corresponden a niños, niñas y adolescentes. Así lo precisa un informe sobre trabajo infantil en la recuperación y reciclaje de residuos elaborado por la Organización Internacional de las Migraciones y Unicef.

Al respecto, en el Consejo Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia observan la situación como “un fenómeno multidimensional. Entre sus causas surge un entramado de factores de carácter económico, social y cultural, así como de salud, de organización y dinámica familiar”.

El mismo informe hace hincapié en lo que sucede en Capital Federal y señala que “la situación de calle en esta ciudad se está trabajando de manera focalizada, cuando lo que se necesita es articular con la provincia de Buenos Aires una política de atención metropolitana que frene la exclusión social de estos chicos y chicas sobre quienes, además, creció el maltrato policial desde la sanción del Código Contravencional”, explica el abogado Gustavo Gallo, especialista en temas de infancia.

El debate no se limita solamente a las cifras y los porcentajes. Por esta razón, el Senado nacional votaría antes de fin de año un proyecto de ley que eleva a 15 años la edad mínima para firmar un contrato laboral.

Al igual que otros países de la región, la Argentina solicitó cláusulas de excepción ante los organismos internacionales para poder mantener el piso mínimo laboral en los 14 años, cuando la Organización Internacional del Trabajo (OIT) recomienda a sus estados miembros que la edad mínima para iniciar una relación laboral deberían ser los 16 años

Fecha: 27 de Agosto de 2006.
Fuente: www.rodofowalsh.org. 
OIT. Mejores condiciones de trabajo benefician a todos en  fábricas de Asia.

 La capacidad de Asia para mantener su impresionante crecimiento económico y ventaja competitiva dependerá en gran medida de la capacidad de los gobiernos y de las empresas para garantizar que los beneficios se reparten entre los empleadores, los trabajadores y la población en general. 
Esta es la conclusión a la que se llega en un informe recientemente publicado sobre las tendencias económicas y sociales en la región, elaborado para la Reunión Regional Asiática de la Organización Internacional del Trabajo. 
Puede que el nombre de la empresa Chien Thang Garment Company, situada en Hanoi (Viet Nam), no sea muy conocido, pero las marcas que produce sí que nos resultan familiares: Gap, JC Penny, C&A, Yessica, Zara. El 95 por ciento de lo que produce la empresa se destina a la exportación. 
Una experiencia de casi 40 años en la confección de prendas de vestir y artículos de cuero y una red de 10 fábricas, que emplean a 3.200 personas, confieren a esta empresa estatal una posición privilegiada para sacar el máximo partido de la apertura y expansión de la economía de Viet Nam. 
Sin embargo, cuando comenzaron a surgir compradores de Hong Kong (China), Norteamérica, la República de Corea y la Unión Europea la empresa Chien Thang empezó a encontrarse con dificultades. Las deficiencias en los procesos de producción establecidos provocaron paralizaciones frecuentes. 
La estructura de las cadenas de producción, aunque era adecuada para prendas sencillas como pantalones y camisetas, no podía hacer frente a la confección de las prendas complejas que solicitaban los compradores extranjeros para sus clientes, algunas de las cuales requerían 80 o 90 procesos distintos par su confección. 
En 2004, la dirección y los trabajadores de la empresa tuvieron un golpe de suerte. La empresa fue seleccionada para participar en el proyecto piloto del Programa de Mejora de las Fábricas (FIP), programa concebido y desarrollado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), organización del sistema de las Naciones Unidas que se ocupa de las cuestiones laborales. 
El FIP fue concebido tras un amplio estudio sobre los códigos de conducta y las cadenas de suministro delas empresas multinacionales. En el estudio se destacó la necesidad de integrar los objetivos competitivos y económicos de una fábrica con las prioridades sociales de sus trabajadores, y la importancia de los sistemas de retroinformación, así como de introducir mejoras y resolver los problemas. 
El FIP se desarrolló en 2002, con el apoyo de la Secretaria de Estado para Asuntos Económicos de Suiza y el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. El programa fue concebido específicamente para ayudar a las fábricas a producir mercancías para las cadenas de suministro globales. 
El atractivo particular del FIP reside en que vincula la calidad y la productividad con las prácticas laborales y la seguridad y salud en el trabajo, garantizando así que las mejoras introducidas en una fábrica redunden en beneficio de todos los sectores de la empresa, desde la dirección hasta los talleres. 
El programa se aplicó por primera vez en Sri Lanka en 2002. Las fases iniciales se centraron en la industria del vestido, que constituye un importante sector de exportación, y se prestó especial atención a mejorar el entorno laboral para reducir las tensiones físicas y los riesgos para la salud a los que están expuestos los trabajadores. 
Los resultados fueron espectaculares y cuantificables. En un examen externo del programa se llegó a la conclusión de que, en promedio, se redujo más de un 40 por ciento el número de artículos defectuosos, mientras que la rotación de la mano de obra y el absentismo disminuyeron un 26 y un 34 por ciento respectivamente. 
Cuando se solicitó información sobre el avance del programa, el personal de dirección que participó en esta fase inicial del FIP declaró que se había producido una "mejora enorme tanto en la calidad como en la producción" y "una mejora notable en la relación entre los trabajadores y la dirección".  
Como resultado de ello, se pensó en adaptar el programa a Viet Nam: se aumentó el nivel de participación de los trabajadores (se cambió el nombre del programa que pasó a denominarse Programa de Mejora de las Fábricas destinado a los Trabajadores y el Personal de Dirección o WMFIP). 
Se incluyeron fábricas que proveían al mercado interno así como otras dedicadas a la exportación, y se abarcó una mayor diversidad de sectores de productos, incluyéndose no sólo a los fabricantes de prendas de vestir sino también a las imprentas, y a los fabricantes de piezas de motocicleta, componentes eléctricos y suministros médicos. 
En un primer paso, un grupo de expertos visitó la empresa ,y junto con un equipo mixto integrado por trabajadores y miembros del personal de dirección, señaló diversas mejoras que podían introducirse. 
Entre ellas las siguientes: ajustes en los planes de producción, introducción de plazos en los procesos de producción, mejora de la comunicación entre los departamentos de forma que el trabajo no se paralice por falta de cualquiera de los componentes, la integración de dos cadenas de producción y un sistema para controlar la producción hora por hora. 
Se introdujo también un sistema de bonificación. Se agrupó a los trabajadores en equipos de producción más reducidos y se confirieron más competencias a los jefes de equipo, incluida la responsabilidad del control de calidad. 
Pronto se obtuvieron importantes resultados. Se aceleró el flujo de trabajo y se redujo el número de artículos defectuosos en un 37 por ciento. Los beneficios fueron visibles no sólo para los directores de la empresa y los clientes sino también para los propios trabajadores. En un taller donde la productividad aumentó un 35 por ciento, los salarios aumentaron un 32 por ciento. 
"Ahora sólo utilizamos cadenas integradas para la producción de chaquetas. La producción en estas cadenas representa el 60 por ciento del total de nuestra producción. Las nuevas cadenas flexibles se han estado aplicando a todos los talleres desde junio de 2005 tras haberse comprobado su eficacia en [uno] de los talleres", dice Tran Thi Huyen, encargada del control de calidad en Chien Thang. 
Uno de los objetivos más importantes del FIP es que sus reformas sean duraderas, de ahí que los exámenes y mejoras continuas sean aspectos centrales del enfoque del programa. 
En Viet Nam y en Sri Lanka una parte importante de su legado ha sido la promoción del cumplimiento de las normas internacionales del trabajo y la legislación laboral nacional como medio de incrementar la calidad y la productividad.
"La importancia que se concede al fortalecimiento de la comunicación y la colaboración, en beneficio tanto de la productividad como de las condiciones de trabajo, es un elemento central de la concepción del programa. A través de la colaboración entre los trabajadores y la dirección el FIP trata de crear un ciclo virtuoso que sustente un cambio a largo plazo y sostenible", dice Charles Bodwell, consejero técnico principal del FIP. 
Los resultados del programa piloto del FIP en Viet Nam tuvieron una buena acogida por parte de los compradores que trabajan con multinacionales. Existen planes en curso para introducir el programa en la India. 

Fecha: 28 de Agosto de 2006

Fuente: Informe Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

El Salvador.  Antonio Saca sanciona convenios OIT.

El presidente de la República, Antonio Saca, sancionó esta tarde los cuatro convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) que ratificó la semana pasada la Asamblea Legislativa, según lo confirmó Walter Hernández, del departamento de prensa de Casa Presidencial. 

Esta mañana, antes de salir al oriente del país, Saca dijo que recibió en su despacho los convenios de parte de la Secretaría de la Presidencia. 

Sancionados los convenios, el ministro de trabajo, Roberto Espinal, saldrá rumbo a Ginebra, Suiza, “para depositarlos” el próximo jueves, según adelantó el mandatario. 

“La secretaría de asuntos Jurídicos ha pasado al despacho presidencial los decretos, ya para su respetiva sanción, para que este mismo jueves se vaya el ministro de Trabajo, a Ginebra, a depositar los convenios de la OIT”, dijo el Presidente Saca. 

Hace cinco días, la Asamblea Legislativa ratificó por unanimidad los cuatro convenios de la OIT que desde hace más de 46 años había emitido y no estaban vigentes. 

Con 84 votos, cada uno, los acuerdo avalados son el 87, que tiene 58 años de existencia; el 98, 59 años; el 135, 35 años; y el 151, 28 años Su aprobación le permitirá al país ingresar al mercado europeo y gozar los beneficios del Sistema General de Preferencias (SGP Plus). 

El primer convenio trata sobre la libertad sindical, mientras que el segundo, de la libre sindicación. En tanto, el 135 hace referencia a la protección a los representantes de los trabajadores y el 151 sobre la protección del derecho de sindicación. 

Fecha: 29 de Agosto de  2006

Fuente: www.laprensagrafica.com
OIT XIV Reunión Regional. Generación de  empleo y reducción  pobreza.
La XIV Reunión Regional de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), que tendrá lugar en Busan (República de Corea) desde hoy y hasta el próximo viernes 1 de septiembre, abordará las nuevas estrategias necesarias para generar empleo productivo, trabajo decente y reducir la pobreza.[image: image1.png]



'Alcanzar el trabajo decente en Asia' es el nuevo informe presentado por esta Organización, donde se informa de que el fuerte crecimiento económico de las regiones de Asia y el Pacífico no ha generado mayor número de puestos de trabajo, ya que 250 millones de personas se encontrarán en situación de buscar empleo en la próxima década, según informa la propia OIT.
En esta reunión colaborarán representantes de gobiernos, empresas y trabajadores de 40 países miembros de esta Organización, donde debatirán sobre los desafíos a realizar en esta zona del mundo, con objetivos como la competitividad, la productividad y el empleo decente.
Uno de los factores que más preocupa a todos los participantes de esta reunión es la falta de empleo para los jóvenes. En 2005, Asia contaba con el 48% de todos los jóvenes desempleados del mundo, es decir, unos 41,6 millones de personas, habiéndose incrementado la tasa de paro con respecto a hace cinco años.
Según afirmó el director general de la OIT, Juan Somavia, 'el desafío del empleo es enorme'. 'Con cerca de 1.900 millones de mujeres y hombres trabajando, la fuerza laboral asiática es enorme y crecerá la próxima década en al menos 14%, es decir unas 250 millones de personas', explicó.
Asimismo, este informe advierte de que más de 1.000 millones de trabajadores cobran menos de 1,5 euros al día, así como que 330 millones no alcanzan los 0,7 euros diarios.
Por otro lado, el informe también destacó los avances logrados por el 'Programa de trabajo decente' de la OIT, y destacó los logros de la última de estas Reuniones Regionales, que trató de crear planes de acción para el trabajo decente.

Fecha: 29 de Agosto de 2006
Fuente: terra actualidad - Europa Press
O.I.T. Comienza en Argentina una campaña  sobre el trabajo infantil.
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) en Argentina acaba de lanzar una campaña radiofónica sobre el trabajo infantil en este país. La iniciativa intenta sensibilizar a la sociedad en general y a las familias de los niños que trabajan sobre la importancia de que los menores estén en la escuela.
Al mismo tiempo, la campaña quiere situar en la agenda de los medios el tema de la explotación laboral de los niños y adolescentes por lo que quiere difundir cuáles son las formas más habituales de trabajo infantil en el país. Asimismo, advertirá sobre los daños físicos, psicológicos y sociales que el trabajo causa en los menores para extender la idea de que el trabajo infantil vulnera los derechos de niños y adolescentes.
En la web de la OIT se explica que la campaña se compone de "un mensaje pedagógico y a la vez informativo, que catalogue como trabajo infantil actividades que muchas veces no son consideradas como tales, y que oriente a los responsables de los niños hacia su lugar "natural" que es la escuela y no hacia otro tipo de actividades, aún cuando contribuyan con la subsistencia familiar".
Con este propósito, la OIT ha elaborado un CD con ocho piezas radiofónicas que abordan el tema en el ámbito rural, doméstico y en la vía pública, así como dos piezas institucionales. Este material está acompañado de un libro con información adicional sobre la situación del trabajo infantil en Argentina y en toda la región.
La erradicación del trabajo infantil persigue las pautas fijadas en el Programa Nacional de Trabajo Decente y en los Objetivos del Milenio de las Naciones Unidas.
Fecha: 31 de Agosto de 2006
Fuente: www.eleconomista.cl
II) REFORMAS LABORALES
Termina huelga en Transantiago. Persisten paros en regiones.

Mediación de Seremi de Transportes permitió levantar el paro que iniciaron en la madrugada unos 200 choferes del nuevo sistema. En regiones se registran movilizaciones similares en la locomoción colectiva, pero promovidas por empresarios.

La rápida reacción de las autoridades gubernamentales permitió superar poco antes de las 10 de la mañana la huelga que desde las 4 de la madrugada iniciaron unos 200 choferes del nuevo sistema de transporte público de la capital, Transantiago. 

La movilización, que tuvo su efecto más crítico a partir de las 7, cuando aumenta ostensiblemente la demanda de transporte público en la ciudad, afectó a miles de habitantes de las comunas de Puente Alto, La Florida, Pudahuel y Huechuraba. 

Esto obligó la presencia del Secretario Regional Ministerial (Seremi) de Transportes, Pablo Rodríguez, en las instalaciones del Terminal de Puente Alto en donde se reunió con representantes de los trabajadores y de las empresas concesionarias Inversiones Alsacia S.A. 

El acuerdo de una mesa de negociación en la que participarán representantes del Ministerio del Trabajo, de Transportes, de la agrupación de conductores, y uno de la empresa, permitió levantar la huelga. 

Los choferes cuestionan lo que califican como excesiva jornada laboral, falta de pago de horas extras, reincorporación de dirigentes, término a los contratos de medio tiempo y condiciones de trabajo, seguridad e higiene. 

El dirigente Manuel Sarricueta, citado por radio Cooperativa, explicó que la huelga se debe a "reivindicaciones laborales, con tema de la seguridad, con el tema del trato indigno a los trabajadores" y por "las horas extras que no se están cancelando, el exceso de jornada laboral". 

El movimiento en la Región Metropolitana se produce en el contexto de una serie de paros parciales que se realizan en ciudades de la Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Séptima, Novena y Décima Regiones, en que cada gremio busca satisfacer demandas particulares. 

A “pie” se quedaron los usuarios del transporte público de diversos puntos del país, luego que se hiciera efectivo el paro de cuatro horas al que convocó la Confederación Nacional de Regiones del Transporte Mayor de Pasajeros de Chile. 

La organización exige que el Estado asuma el costo del transporte gratuito de escolares, como protesta contra la decisión de mantener su vigencia las 24 horas y todos los días del año, y, además, piden el fin del impuesto específico al petróleo diesel. 

De acuerdo a reportes en terreno, en Arica la adhesión al paro fue de casi 100 por ciento, obligando a la Seremi de Transportes de la Primera Región a levantar la restricción vehicular que afecta a taxis y colectivos, para facilitar los desplazamientos. 

Una situación similar se observó en La Serena y Coquimbo, Linares, Temuco y Padre las Casas y Valdivia. En la Araucanía, la Seremi del sector autorizó a 25 buses rurales para hacer unos recorridos en Temuco con protección policial. 

El paro se programó entre las 06:00 y las 10:00 horas de la mañana, y se repetirá mañana, entre las 06:00 y 14:00 horas, mientras no se descarta hacerlo indefinido si no son atendidas sus demandas.
Fecha:   2 de Agosto de 2006

Fuente:   www.lanacion.cl
Trabajadores de La Escondida rechazan última oferta de empresa.
Aunque esta noche está programada una nueva reunión entre el sindicato de la minera y la empresa británico-australiana BHP Billiton, las negociaciones no hay avanzado mucho y el ultimátum de iniciar a contar de las 00:00 horas del próximo lunes la huelga, se acerca a paso veloz. 
Un millar de trabajadores de la mina de cobre Escondida, que produce el ocho por ciento de la producción mundial de este mineral, rechazaron una nueva oferta de la empresa británico-australiana BHP Billiton e insistieron que paralizarán sus faenas a contar del próximo lunes. 
El sindicato que agrupa a más de dos mil empleados de la mina, aprobó la huelga hace una semana y anoche los trabajadores rechazaron una nueva propuesta de la empresa. 
BHP Billiton duplicó su propuesta inicial e incluyó bonos por más de 800 mil pesos y un aumento salarial real de tres por ciento, lejos del 13 por ciento que demandan los trabajadores. 
"El rechazo fue contundente y rotundo y cualquier otra oferta será analizada", declaró Pedro Marín, vocero y secretario del sindicato. 
Más aún Marín detalló que la oferta real de reajuste entregada por la empresa está lejos del tres por ciento que anuncia y mucho más cerca de un 1,9 por ciento "porque en su propuesta sumó el sueldo base a los bonos". 
Según el dirigente, la nueva propuesta económica de la empresa no cumple las expectativas quienes ya votaron la huelga, pero dieron plazo a la empresa hasta la medianoche del domingo para buscar acercamientos. Los trabajadores rechazan la idea de unir los bonos futuros al cumplimiento de metas de producción y consideran insuficientes las propuestas en sistemas de salud y educación que ofrece la firma. En la práctica ellos solicitan bonos equivalente a un millón 600 mil pesos (29.630 dólares), a lo que se suma un reajuste de sueldo base de 13 por ciento, más un aumento de asignaciones de zona equivalente a un cinco por ciento. La minera BHP Billiton y los trabajadores tiene aún dos días para lograr un acuerdo antes que se haga efectiva la huelga en la minera cuya producción para este año se estima en 1,4 millones de toneladas de cobre fino. Las negociaciones se reanudarán esta noche y Marín dijo que "el diálogo es la vía y nunca descartamos un acuerdo, aunque los trabajadores pretenden una última gestión para obtener respuestas concretas a su petitorio".
Fecha:   03 Agosto 2006

Fuente:   www.lanacion.cl
Longueira y la  CUT. Instituto de formación sindical.
El senador por Santiago Oriente y presidenciable declarado de la UDI dio un nuevo paso en su acercamiento con el sector de los trabajadores y dijo que siempre ha tenido sensibilidad hacia el mundo obrero. 
“¿Y éste ahora es de los nuestros?”, preguntó un dirigente sindical que llegó ayer hasta la sede de la CUT para asistir al acto con que se inició la conmemoración de los cien años de la matanza de obreros de la Escuela Santa María de Iquique y que se encontró a boca de jarro en el lugar con el senador UDI Pablo Longueira exponiendo su preocupación por las condiciones laborales, acompañado por un anuente presidente de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), Arturo Martínez. La escena que descolocó al cabecilla minero no es, sin embargo, extraña. La reunión del miércoles, que precedió al primer evento preparatorio en recuerdo de la gesta de los calicheros asesinados en diciembre de 1907, fue la tercera que han sostenido Longueira y Martínez desde que el aspirante a La Moneda decidió hace unos meses vincularse a un sector vetado históricamente para la derecha y que es trascendental para el legislador en su camino de conquistar votos en áreas concertacionistas. 
Longueira, atento a no generar ruido en su cada vez más cercana relación con Martínez, descartó que esté actuando motivado sólo por su interés en llegar al Gobierno y explicó que el anuncio de presentar un proyecto destinado a crear una escuela de formación de dirigentes sindicales obedece a una petición que le realizó el propio líder de la CUT y que no pudo rechazar, porque “para oponerse a una idea como ésta hay que ser retrógrado”. 
La iniciativa, que consiste en crear “un instituto que va a permitir tener dirigentes sindicales que sean capaces de negociar de igual a igual con el mundo de la empresa”, responde a un anhelo del gremio que, según el legislador, fue expuesto sin éxito a los partidos oficialistas y que hoy es una bandera de la UDI, ya que el representante de Santiago Oriente consiguió el apoyo de la mesa de su partido en su propuesta, que requiere patrocinio del Ejecutivo -porque implica gasto- y que considera financiamiento compartido entre privados y Estado. 
El senador, que se ha declarado en carrera por llegar a La Moneda, aseveró que él “siempre” ha tenido una preocupación “muy especial por los trabajadores”, que subyace en su “formación familiar, profesional y en una conciencia social muy profunda”. “No voy a aceptar que cada cosa que haga se me adjudique con intenciones presidenciales (…) Es fundamental que en Chile exista un equilibrio en el mundo de la empresa. Parte de la distribución del ingreso en Chile se puede mejorar en la medida que existan sindicatos sólidos y buenos dirigentes sindicales y los buenos empresarios no tienen por qué temer”, postuló Longueira. 
Pero como la pasión política tiende a traicionar las declaraciones diplomáticas, el parlamentario se lanzó enseguida con una alocución en tono de campaña: “He tratado de construir una centroderecha comprometida con los más pobres del país y por cierto que en ese segmento están miles y miles de trabajadores de Chile”. 
La conquista de Longueira del mundo de los trabajadores lo ha enfrentado al timonel del PS, Camilo Escalona, que ha criticado con dureza el doble estándar de la derecha que, ha dicho, actúa en el Congreso en forma favorable a los empresarios –como en el proyecto de subcontratación- y que sólo en el discurso se compromete con las garantías laborales. De hecho, Longueira y el RN Andrés Allamand han recurrido al Tribunal Constitucional por el proyecto de subcontratación. 
El cuestionamiento de la izquierda es para la figura emblemática de la UDI una muestra de la “desesperación” del bloque gobernante ante la ruptura de los mitos respecto de la imposibilidad de la Alianza de dialogar con la CUT. 
Otro flanco que deberá enfrentar Longueira es la reacción de los empresarios, materia que, afirmó ayer, no lo complica. Son los “malos” empleadores los que tienen aprensiones, ya que “los buenos empresarios del país no tienen por qué temer que existan sindicatos sólidos y dirigentes sindicales preparados”, indicó. 
Longueira a través de la Fundación Chile Justo, que está en plena gestación, también pretende abordar un tópico delicado para el mundo financiero: los indicadores de equidad social. 
El presidenciable UDI ha comentado a su círculo que estos eventuales conflictos serán al final ganancia para la derecha, ya que en la práctica, al menos en la contienda por La Moneda, los grupos económicos están apoyando de modo similar las candidaturas de la Alianza y la Concertación, pese a su cercanía ideológica con el pacto UDI-RN. El pragmatismo empresarial no variará por una o varias disputas con la derecha, necesarias para que la oposición llegue al Gobierno, opinan en el entorno de Longueira. LN
“Cuando los diálogos se agotan, cuando todo está en contra, lo que vale es luchar”, proclamó el presidente de la CUT, Arturo Martínez, al anunciar ayer la creación de un comité para conmemorar desde ya el centenario de la matanza de 3.500 obreros del salitre ocurrida en la Escuela Santa María de Iquique el 21 de diciembre de 1907. 
Martínez destacó que este sangriento episodio, donde fueron asesinados los trabajadores, sus mujeres e hijos que protestaban contra las pésimas condiciones laborales, “muestra la crueldad con que era tratado el movimiento social, la crueldad de los gobiernos de la época, pero también muestra la valentía, la decisión de los trabajadores, que estaban cansados de la explotación”. 
Una de las actividades simbólicas en el programa de conmemoración será el recital que el 21 de diciembre de este año se realizará en el histórico establecimiento educacional y en el que participarán los grupos Inti Illimani y Quilapayún, recital que se repetirá en el mismo sitio cuando se rememore el centenario de uno de los hitos más significativos para el sindicalismo en Chile.
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Escondida. Bloqueo de ruta y marcha marcan inicio de huelga.  
Los más de 2 mil trabajadores de la mayor productora privada de cobre se concentraron en Antofagasta. Compañía aplicó plan de contingencia pero aclaró que aún no ha contratado reemplazantes.
Un bloqueo con piedras en la ruta que une a Antofagasta con la minera privada Escondida, desde donde se extrae el ocho por ciento de la producción mundial de cobre, y una marcha sin incidentes en la capital de la Segunda Región marcaron la primera jornada de la huelga de más de dos mil trabajadores de la cuprífera en demanda de mejoras salariales. 
Luego de confirmarse el inicio de la paralización, a las 8 de la mañana, los mineros se trasladaron en una caravana de buses hasta la ciudad, trayecto en que se detuvieron a cerca de 10 kilómetros del acceso a la planta para lanzar piedras al camino e impedir el traslado de personal reemplazante o “rompehuelgas”. 
Sin embargo, el vicepresidente de Asuntos Corporativos de la minera Mauro Valdés aclaró que “hasta ahora no hemos contratado trabajadores de reemplazo”. Precisó -en declaraciones a Radio Infinita- que más allá de que la ley les permite contratar "rompehuelgas", cuando se ofrecen sumas por sobre el IPC, "es un derecho que aun no hemos hecho valer". 
Ya en Antofagasta se concentraron en el Sindicato de Estibadores del puerto desde donde iniciaron una movilización que culminó en la Plaza Sotomayor, manifestación que transcurrió en forma pacífica. Mañana votará oferta 
Las negociaciones fracasaron luego que Escondida presentara el pasado viernes una última oferta para lograr un nuevo contrato colectivo. Hoy el portavoz del sindicato, Pedro Marín, acusó a la empresa de no haber escuchado sus demandas, aunque dejó abierta "la posibilidad de diálogo". "La idea es seguir conversando. Hasta las guerras terminan en una mesa de negociación", dijo 
Por su parte, la compañía mantiene que su propuesta es inmejorable. “Nuestra oferta es suficientemente sustanciosa como para hacer difícil entender un rechazo", argumentó el vicepresidente de Asuntos Corporativos. 
El sindicato demanda un aumento salarial del 13 por ciento y un bono especial de 16 millones de pesos (29.629 dólares) por trabajador, con cargo al buen precio internacional del cobre, que permitió a la empresa multiplicar varias veces sus ganancias. 
Además pide un aumento del 5 por ciento a la asignación de zona, que se paga por trabajar en lugares inhóspitos como la mina, situada a unos 3.000 metros sobre el nivel del mar, en el desierto de Atacama, a unos 180 kilómetros al sureste de la ciudad de Antofagasta. 
En su última propuesta, la empresa -controlada en un 57% por el consorcio anglo-australiano BHP Billiton-, aumentó su oferta, entre bonos y otros beneficios, a un total de 11.600.000 pesos (21.481 dólares) por trabajador. Esta oferta debe ser votada mañana por los trabajadores.
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Multan a Lan Chile por emplear extranjeros informales.
La aerolínea deberá pagar más de cinco millones de pesos por utilizar argentinos sin contrato de trabajo en las tripulaciones de cabinas de los vuelos nacionales.
Una multa de cinco millones de pesos deberá pagar Lan Chile por ocupar trabajadores argentinos sin el correspondiente contrato, de acuerdo a una resolución de la Dirección del Trabajo. 
La fiscalización se realizó tras la denuncia del Sindicato de Trabajadores de Cabina de la empresa, quienes hicieron el requerimiento al organismo gubernamental el que constató la presencia de 33 extranjeros como parte de las tripulaciones de cabinas de los vuelos nacionales. 
Según la presidenta del Sindicato de Tripulantes de Cabina, Arlette Gay, la empresa hace varios años utiliza este tipo de reemplazo de trabajadores chilenos por extranjeros que pertenecen a Lan Airlines como holding. 
“Ocurre tanto con pilotos, como tripulantes de cabina y gente de mantenimiento, funcionando como una manera de abaratar costos, considerando que en otros países, como Perú, Ecuador y Argentina, se contrata a trabajadores con menores sueldos", precisó la dirigenta. 
Lan Chile había esgrimido que los argentinos venían a perfeccionarse pero en realidad se estaban desempeñando en las cabinas en los vuelos locales. 
"La gravedad de este hecho es la informalidad, no hay escrituración del contrato de trabajo, a pesar de que estos extranjeros, argentinos en este caso, realizan labores habituales en los vuelos nacionales y no, como lo manifestaron en el momento en la empresa, que estos trabajadores venían a realizar cursos de capacitación", manifestó la directora del Trabajo, Patricia Silva. 
La multa a la aerolínea corresponde a 5 UTM por trabajador. Además, el ente fiscalizador puso a disposición de Extranjería todos los antecedentes del caso.
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Mineros de Escondida mantienen huelga legal.
Desde Quito, en tanto, la Presidenta Michelle Bachelet precisó que se trata de “una negociación entre la empresa y los trabajadores”, pero subrayó que “aspiro a que llegue a buen puerto lo antes posible”.
Sin avances culminó la reunión que sostuvieron esta tarde los dirigentes del Sindicato único de Escondida con los ejecutivos de la empresa, mientras los trabajadores cumplen su segundo día de huelga legal en demanda de un reajuste salarial y bonos varios. 
Los representantes de los trabajadores esperaban que la compañía controlada por la anglo-australiana BHP Billiton mejorara su oferta, lo cual no ocurrió. 
“La empresa no está de acuerdo en revisar el proyecto de contrato colectivo que nosotros presentamos en su oportunidad. Siguen pensando en presentar su propio proyecto de contrato colectivo”, indicó el vocero Pedro Marín. 
El dirigente calificó la reunión celebrada en el hotel Antofagasta como una “pérdida de tiempo”, y ratificó que la paralización sigue en pie. 
La inquietud que levanta la paralización llegó hasta Quito, donde la Presidenta Michelle Bachelet se encuentra de visita oficial. Consultada por la prensa al respecto, la Mandataria refrendó la postura del gobierno de que se trata de un conflicto a resolver entre empresarios, en este caso y sus funcionarios. 
"Es una negociación entre la empresa y los trabajadores y lo único que aspiro es que eso llegue a buen puerto lo antes posible y ojalá con buenos resultados para las partes", dijo Bachelet, corroborando declaraciones formuladas ayer por el ministro de Hacienda Andrés Velasco y el secretario general de Gobierno, Ricardo Lagos Weber. 
La demanda de los sindicalizados busca igualar sus salarios y los beneficios al actual escenario por el cual atraviesa el precio del metal rojo, que bordea los 3,5 dólares por libra y que, según dicen, supera en más de cinco veces los 67 centavos de dólar por libra que registraba el cobre en la anterior negociación colectiva del año 2003. 
Así las cosas, el sindicato exige un aumento salarial del 13% y un bono especial de 16 millones de pesos (29.629 dólares) por trabajador. Además pide un aumento del 5% a la asignación de zona, que se paga por trabajar en lugares inhóspitos como la mina, situada a unos 3.000 metros sobre el nivel del mar, en el desierto de Atacama, a unos 180 kilómetros al sureste de la ciudad de Antofagasta, situada a 1.370 kilómetros al norte de Santiago. 
El viernes, la empresa ofreció un aumento salarial del 3% y bonos especiales superiores a los 8 millones de pesos (15.000 dólares) por trabajador, entre otros beneficios, lo que fue rechazado.
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La Escondida. Movilizados más de 2000 trabajadores.
Aún no hay cifras oficiales, pero fuentes de la principal minera privada de cobre del mundo, hablan de un efecto en el 60% de la producción y pérdidas de hasta 20 millones de dólares diarios. Si bien el Gobierno aclaró que es un tema fuera de su ámbito, no olvida que luego viene la negociación colectiva de Codelco .
Sin ánimo de que la huelga que mantienen desde las 8:00 horas del lunes 07 de agosto los 2.055 trabajadores del sindicato Nº 1 de la Minera Escondida ubicada en la II Región (más del 95% de la planta) se convierta en una tronadura que se sume a los estridentes dimes y diretes relacionados con el derrumbe ocurrido en Chuquicamata hace unas semanas, se mostró el Gobierno. Ayer, el ministro vocero de Gobierno, Ricardo Lagos Weber, templó la situación y se manifestó a favor de un pronto término de conflicto. 
“Esta huelga es un derecho legal que tienen los trabajadores en Chile y lo segundo, es tema de una empresa particular, que, ciertamente, es la empresa de cobre más grande del mundo y, desde esa perspectiva, recibe mayor atención. Lo único que uno espera es que el diálogo entre los dirigentes sindicales y la empresa su puedan llevar a buen término y ojalá que la huelga dure lo menos posible”, dijo el secretario de Estado al salir del comité político en La Moneda. 
Sin embargo, el ministro secretario general de Gobierno declinó anticipar si la paralización productiva de la mina controlada por la anglo-australiana BHP Billiton afectará o no, la imagen-país e incida en el precio del metal rojo a escala global. 
Según los analistas, la paralización de faenas se traduciría en pérdidas que fluctuarían entre los 15 a 20 millones de dólares diarios para la empresa. 
En este sentido, el ministro de Hacienda, Andrés Velasco, si bien advirtió que se trata de una negociación entre particulares, dijo esperar que las partes actúen “con la responsabilidad que corresponde”. Más en lo técnico, el secretario de Estado añadió que es “claramente muy temprano para hablar de efectos en la economía, cuando es un proceso que recién comienza”, pero aseguró que será una materia que va a “seguir con mucha atención”. Enfocando la mirada en el proceso similar que llevará a cabo próximamente la división Codelco Norte, de la Corporación Nacional del Cobre. 
Una visión similar es la que tiene el diputado (PRSD) Marcos Espinosa, quien pidió “responsabilidad” en el proceso de negociación entre ambas partes, 
“Si bien es cierto, esta es una negociación que afecta a una empresa privada, no es menos cierto que será el espejo de lo que pase con Chuquicamata en octubre próximo. Es bueno que prime la responsabilidad por sobre todas las cosas y un sentido de realidad también respecto de lo que son hoy los valores del mercado para los salarios de los trabajadores vinculados a la industria minera”, señaló el legislador quien además es miembro de la Comisión de Minería y Energía de la cámara baja.. 
Junto a ello, dijo que los dos últimos episodios que han afectado a la industria minera en Chile, limitarán la producción del metal rojo y llamó a las autoridades a no fiarse de las reservas especiales de cobre que los ejecutivos dicen tener en stock para enfrentar procesos de crisis. 
La demanda de los sindicalizados busca igualar sus salarios y los beneficios al actual escenario por el cual atraviesa el precio del metal rojo, que bordea los 3,5 dólares por libra y que, según dicen, supera en más de cinco veces los 67 centavos de dólar por libra que registraba el cobre en la anterior negociación colectiva del año 2003. 
Así las cosas, el sindicato exige un aumento salarial del 13% y un bono especial de 16 millones de pesos (29.629 dólares) por trabajador. Además pide un aumento del 5% a la asignación de zona, que se paga por trabajar en lugares inhóspitos como la mina, situada a unos 3.000 metros sobre el nivel del mar, en el desierto de Atacama, a unos 180 kilómetros al sureste de la ciudad de Antofagasta, situada a 1.370 kilómetros al norte de Santiago. El viernes, la empresa ofreció un aumento salarial del 3% y bonos especiales superiores a los 8 millones de pesos (15.000 dólares) por trabajador, entre otros beneficios, lo que fue rechazado. 
La Minera Escondida implementó un plan de contingencia para asegurar la salud y la seguridad de las personas, proteger los recursos e instalaciones, cautelar el adecuado suministro de insumos y servicios y lograr una continuidad operacional razonable, de acuerdo a los recursos que se disponen. 
La empresa afirmó que la paralización afectará la producción de la empresa, “aunque es muy temprano aún para evaluar sus efectos”. 
La mina produce diariamente 3.546 toneladas de cobre, que equivalen al 23,5% de la producción de Chile y al 8% de la mundial. Según el ejecutivo de la compañía, Mauro Valdez, “alrededor del 60% de la producción ha sido afectada”.
El portavoz de los trabajadores movilizados, Pedro Marín, calificó como “impredecible”, la duración de la huelga, al tiempo que acusó una grave “falta de disposición de la compañía, que no se ha dignado a ver el petitorio de nosotros”. 
“No llegamos a ningún acuerdo, la empresa nunca tomó en consideración nuestro proyecto de contrato colectivo. Las propuestas presentadas están delineadas bajo una óptica empresarial que persigue reducir los sueldos mensuales para poner bonos en riesgo, situación que consideramos perniciosa para los trabajadores”, precisó Marín. 
Agregó que el reajuste que solicitan en promedio llega a los 500.000 pesos de sueldo base, y es exigido porque “los salarios actuales no son suficientes al considerar las condiciones adversas que enfrentan los trabajadores, entre los que se encuentra trabajar a más de 3.000 metros altura, con temperaturas extremas y con una corta vida laboral”. 
El dirigente sostuvo además que se han acercado al Gobierno para intentar frenar la contratación temporal de operarios por parte de la empresa para enfrentar la huelga. 
Por su parte, el vicepresidente de asuntos corporativos de la Minera Escondida, Mauro Valdés, consideró la movilización como “inexplicable e impresionante”, debido a que los sueldos que paga la empresa “son líderes a nivel nacional. 
El ejecutivo detalló que la compañía ofreció un bono de reconocimiento de $ 6.400.000 a los empleados y otro de $ 2.100.000 pesos por término de conflicto, dineros que fueron rechazados por los sindicalizados. 
Asimismo, aseguró que el sueldo base promedio de los trabajadores es superior al $ 1.000.000 y no de $ 500.000 como sostuvo Marín. 
Agregó que la demanda de los trabajadores significa un reajuste de 20%, lo que implicaría “triplicar los costos laborales” de la Minera. “Todos sabemos que este mercado es cíclico y hay que estar siempre preparados para los ciclos de baja”, señaló.
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Minera Escondida. Huelga sigue de manera indefinida.
En tanto, actores relevantes de la industria como la Federación de Trabajadores del Cobre (Codelco) y la Federación Minera de Chile (privadas), que juntas aglutinan a más de 20 mil funcionarios, no descartan demandas similares en las siguientes negociaciones colectivas.
Más allá de las millonarias pérdidas economías para la empresa involucrada, el fisco y la imagen país, otro de los impactos que preocupa tanto a otras mineras asentadas en Chile como al Gobierno -responsable de Codelco-, es que la huelga que desde el lunes mantienen 2.052 trabajadores de la compañía anglo-australiana Escondida, se transforme en el espejo de nuevas negociaciones colectivas. 
Incluso la Presidenta Michelle Bachelet, en medio de la visita oficial que realizó ayer a Ecuador (ver página 2) se dio el tiempo para opinar al respecto. “Estamos frente a un proceso de negociación colectiva entre una empresa privada y su sindicato, y lo que corresponde es que eso continúe el camino que la legislación define (...) Lo único que yo aspiro, es que se llegue a buen puerto lo antes posible”, dijo la Mandataria. 
Es que el actual escenario de precios del metal rojo es muy distinto al que había en anteriores negociaciones colectivas. Los 3 dólares como promedio que Cochilco estima para la libra este año, con justicia o no, abrió el apetito de muchos. 
Así las cosas, anoche no salió humo blanco en la reunión que sostuvieron los representantes de la minera controlada por BHP Billiton y los líderes del sindicato Nº 1 de Escondida, encabezados por su vocero Pedro Marín. Los mineros movilizados calificaron de “pérdida de tiempo” el acercamiento, luego que la compañía reiterará como última oferta la planteada el pasado viernes. 
Escondida ofreció a los empleados un reajuste real de 3% y bonos por término de negociación y por precio del cobre de un total de $8.500.000 brutos. Propuesta que fue rechazada por los trabajadores, pues los empleados piden bonos por $16 millones líquidos y un reajuste de sueldo base de 13%, más un incremento en las asignaciones de zona de 5%. 
“No hay novedades, la reunión fue una pérdida de tiempo. Estamos molestos además porque no transaron temas que no tienen que ver con dineros, sino con voluntad. No es posible que se nieguen a formar una mesa tripartita para tratar las enfermedades. Hay mucha gente que se ha enfermado por el trabajo y no califican como enfermos profesionales”, dijo Marín. 
Sostuvo que tampoco es aceptable que a las mujeres no se les otorgue más tiempo de post natal, tomando en cuenta que “no es lo mismo un embarazo en la oficina que a 3.000 metros de altura”. Finalmente, luego de reunirse con las bases, Marín señaló que el paro continúa de manera indefinida. 
En tanto, la Federación Minera de Chile que grupa a 9 sindicatos de la Gran Minería del Cobre y que representa a 5.000 trabajadores, declaró anoche “su mas irrestricto apoyo a la huelga, pues (la actitud de Escondida) obedece al mismo patrón de las transnacionales de la minería chilena”. 
“Lo que están haciendo los compañeros de Escondida, obviamente se va a repetir nuevamente. El escenario económico del país es muy positivo, pero lamentablemente, no para los chilenos, por ello, no estaremos de brazos cruzados y nuestra acción no sólo se limitara a hablar, sino que también generaremos movilizaciones al interior de nuestras mineras, sentenció el director de la federación, Julio Ramos. 
En tanto, el vicepresidente de Asuntos Corporativos de Escondida, Mauro Valdés, aseguró que los efectos de la huelga están “internalizados”, estimando que el precio del cobre seguirá rondando los 3,5 dólares la libra. Precisó además que la capacidad de procesamiento alcanza el 40% y no el 60%, lo que equivale a 110.000 toneladas por día. 
Escondida produjo unos 1,27 millones de toneladas de cobre el año pasado, lo que equivale a unas 3.500 toneladas por día. La mina contribuye con un 2,5% del Producto Interno Bruto (PIB) del país.
Fecha: 9 de Agosto de  2006
Fuente : www.lanacion.cl
Escondida. Trabajadores se cierran al diálogo.
Las hasta ayer pacíficas manifestaciones en Antofagasta derivaron en cortes de caminos, insultos, pedradas y fogatas. Para los trabajadores, las negociaciones están en punto muerto mientras la minera no proponga una nueva oferta.
Con los ojos de la industria minera internacional puestos en Chile, debido a la huelga que mantienen 2.052 trabajadores de la anglo-australiana Escondida y los posibles efectos que la movilización tendrá en el precio del metal rojo, ayer el Gobierno reiteró que está monitoreando el conflicto, incluso ofreciendo sus buenos oficios a través de la Inspección del Trabajo, no obstante, aclaró que no intervendrá directamente en un problema entre privados 
“El Gobierno ha cumplido con rigor la tarea que le compete en materia de negociación colectiva entre privados. Esta es una negociación bilateral que involucra a una empresa con una organización sindical y desde ese punto de vista, la prescindencia del Estado en esa negociación, es un mandato de la ley”, dijo el ministro de Trabajo, Osvaldo Andrade. 
El secretario de Estado agregó que el Gobierno intervino en una gestión conciliadora que le solicitaron las partes, “que desgraciadamente no fructificó”. 
Andrade agregó que espera una pronta resolución del conflicto. “Tenemos muchas esperanzas y un razonable optimismo para entender que esto se debiera resolver en el corto plazo, y entendemos que tanto los trabajadores como la empresa tiene esa voluntad”. 
En efecto, en la última reunión entre la empresa y los trabajadores realizada el martes no hubo acuerdo, luego que la firma controlada por BHP Billiton declinara presentar una nueva propuesta a la ya rechazada por el Sindicato Nº 1 de Escondida. Incluso ayer, las bases determinaron congelar el diálogo con la empresa. 
“Voy a llamar a la compañía diciéndole que, en la medida de que no cambie su postura, lamentablemente yo no estoy dispuesto a seguir dialogando”, indicó el dirigente. 
Así las cosas, la huelga que afecta el 40% del nivel de procesamiento de la mina privada de cobre más grande del mudo, parece que se extenderá más de lo deseado, tomando en cuenta que Escondida, no se ha mostrado abierta a nuevas opciones, por lo que se prevé un estancamiento total en el mediano plazo. 
Este ya dificultoso escenario se complicó aún más cuando las hasta ayer pacíficas jornadas derivaron en incidentes protagonizados por los huelguistas que acampan en el complejo deportivo de la empresa, los cuales molestos por la numerosa presencia policial, decidieron salir del recinto tomándose la ruta a la minera con barricadas e incendio de neumáticos. 
“La presencia de carabineros no viene mucho en ayuda (...) Exalta los ánimos (...) Estábamos tranquilos, solamente con una guardia puntual, pero lamentablemente llegó un ‘guanaco’, según tengo entendido, entonces eso, bueno, viene a empañar un poco el ambiente que teníamos”, dijo Pedro Marín, vocero oficial de los trabajadores. 
La molestia de los mineros por el nulo avance de las negociaciones resulta notoria por la gran cantidad de insultos contra los responsables de la compañía minera. 
Según agencias locales, otra situación que genera tensión es el hecho que 290 trabajadores contratistas de Escondida ya ejercen labores de reemplazo en el mineral, quienes sólo reciben en remuneraciones un tercio del sueldo promedio que recibe un trabajador de planta en esta empresa. 
Asimismo, el sindicato se encuentra a la espera del informe de Sernageomin, en cuanto a la seguridad en el mineral con estos reemplazantes, y si la compañía se encuentra o no acatando los alcances legales del proceso de huelga indefinida.
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Gobierno no descarta crear una defensoría laboral.
El ministro del Trabajo, Osvaldo Andrade, anunció la posibilidad de crear la Defensoría Laboral en el marco de la reforma a la judicatura laboral que se pondrá en marcha durante el 2007.
El secretario de Estado señaló que la Defensoría Laboral es una aspiración muy sentida del mundo de los trabajadores y consiste en generar un acompañamiento de un letrado para que en los juicios laborales el trabajador tenga la asesoría competente para hacer valer de mejor manera sus derechos.
En esa perspectiva asimiló está institución a la del defensor público "porque cumpliría la función de defender los derechos de los trabajadores en los juicios laborales de la misma manera en que la Defensoría Penal Pública se opone a los argumentos del Ministerio Público.
Fecha: 13 de Agosto de 2006
Fuente: www.elmercurio.cl
Avances en igualdad de las mujeres.
No indiferente a las críticas a la dirección del Sernam, la ministra de esa cartera, Laura Albornoz, partió ayer a Nueva York para presentar ante el "Comité para la Eliminación de Toda Forma de Discriminación contra la Mujer" (CEDAW), en la sede de la ONU, un informe sobre los avances de Chile en materias de igualdad.
El CEDAW es un instrumento internacional aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 -al cual se han suscrito más de 160 países y que fue ratificado por Chile en 1989- y formado por expertos de los países miembros, quienes hacen sus recomendaciones para reducir las discriminaciones en contra de las mujeres.
Encabezando una delegación con representantes de los ministerios de Relaciones Exteriores, Justicia, Salud, Trabajo y Educación, la ministra presentará un informe el 16 de agosto que contempla la nueva ley de violencia intrafamiliar, la de matrimonio civil, la ley que sanciona el acoso sexual en el trabajo, la creación de los tribunales de familia y las modificaciones en materias de filiación, todos logros de la gestión anterior.
En los avances del actual Gobierno en este tema están la ampliación de la cobertura en el cuidado infantil y la creación de un Código de Buenas Prácticas Laborales para el sector público.
Además, la ministra recalcó que la principal preocupación de este Gobierno es superar la baja inserción de la mujer en el mercado del trabajo. "Chile tiene las tasas más bajas de participación de la mujer en el mercado del trabajo remunerado. A diferencia del 45% con el que cuenta el resto de América Latina, nosotros sólo tenemos un 37,5% de inserción", señaló.
Otros desafíos son disminuir la brecha salarial, porque todavía las mujeres ganan un 30% menos que los hombres, y aumentar la representación de mujeres en cargos de elección popular y en los niveles directivos de las empresas. Mientras que a nivel familiar falta distribuir los roles de manera más equitativa, ya que las tareas de crianza recaen en las mujeres, lo que incide directamente en su baja inserción en el mercado del trabajo. 
Según Laura Albornoz, con la presentación de este informe, Chile está cumpliendo con los compromisos adquiridos por el país a favor de una mayor igualdad de las mujeres. "Sobre todo ahora que tenemos a una mujer como Presidenta de Chile". Además, anunció que a su vuelta conversará con los parlamentarios para avanzar en la aprobación del Protocolo adicional, que hará efectivas las recomendaciones del Convenio. 
Pese a estar suscrito al Convenio, Chile no tiene la obligación de cumplir con las recomendaciones del Comité de expertos. Para hacerlas efectivas, la Asamblea General de la ONU sugiere que se apruebe un Protocolo adicional que obligue a los Estados partes a cumplir con el CEDAW.
Mediante esta firma, Chile estaría entregando a órganos internacionales la interpretación final de dicha Convención.
Aunque la aprobación de este Protocolo está dentro del programa de gobierno de Michelle Bachelet, no cuenta con la adhesión política necesaria.
Desde que Chile se suscribió a este Convenio, algunos representantes de los sectores conservadores de nuestro país no han visto con buenos ojos las recomendaciones formuladas por el Comité de expertos, sobre todo con aquellos temas que tienen relación con los derechos reproductivos de las mujeres.
En 1999, último año en que Chile presentó su informe, los analistas sugirieron al gobierno chileno revisar la legislación relacionada con el aborto. Según ellos, al penalizarlo se está afectando la salud de las mujeres, ya que ellas deben tener pleno derecho sobre su cuerpo.
Antes de que la titular del Sernam partiera rumbo a EE.UU., la diputada de la UDI María Angélica Cristi atribuyó a la alta disposición del ministerio a responder a las críticas de ese Comité a que el Gobierno chileno no haya propuesto una legislación sobre el aborto, denunciando que la ministra daría explicaciones a sectores de la ONU que quieren opinar sobre el aborto, la vida sexual o la plena legalización de distintos tipos de parejas en nuestro país.
Fecha: 14 de Agosto de 2006
Fuente: www.elmercurio.cl
Hoy será un día clave para la huelga de Escondida.
La jornada de hoy será crucial para los trabajadores de Minera Escondida, movilizados hace más de una semana por mejoras en sus salarios y condiciones laborales. Esto, porque cerca de las 16 horas, se sentarán nuevamente a la mesa de negociación para discutir los puntos económicos de la propuesta presentada por el Sindicato N° 1. 
De acuerdo con lo informado por el presidente del gremio, Luis Troncoso, a la Agencia Valor Futuro, “mañana (hoy) se podrá ver cómo viene la mano de parte de la empresa”. 
Agregó que en las dos jornadas celebradas el pasado fin de semana se analizaron 20 de los 80 puntos de la oferta de los mineros. Las sesiones se han mantenido bajo un diálogo que Troncoso calificó como “ameno”, pues han sido sólo de temas sociales, “no involucran mucho dinero, por eso las conversaciones no han tenido un mayor problema, se han mantenido bien, muy cordial”. 
“Sin embargo, ahora vamos a ver cuál es la disposición real de la compañía a negociar, porque vamos a tocar netamente los temas económicos, los que son un incremento fuerte. Ahí vamos a saber si la empresa está en la misma postura anterior o si cambió su posición”, dijo. 
En cuanto a los plazos para terminar con la paralización, el dirigente señaló que es probable que esta semana se llegue a un acuerdo, pero “mañana (hoy) será un día clave y ahí veremos si va haber más plata sobre la mesa. Recién ahí podremos pronosticar lo que pueda pasar”, insistió. 
Las conversaciones entre los dirigentes y la empresa se reanudaron el viernes pasado, luego que el lunes en la noche, fecha del último encuentro, los mineros no quedaran satisfechos con el análisis de la última propuesta entregada por la empresa, el 4 de agosto, la que según los mineros “es igual a la presentada el 2003”.
Fecha: 15 Agosto 2006
Fuente: www.lanacion.cl
Trabajadores de Escondida piden respaldo al Congreso.

Con pancartas y carteles llegaron hasta el Congreso unos 300 trabajadores de minera Escondida, para solicitar el respaldo de los parlamentarios y cambios legales que impidan que las empresas contraten trabajadores externos en momentos de huelga. 
Nevenko Díaz, director del sindicato de trabajadores de Escondida, dijo que en estos momentos “estamos con movilizaciones, tenemos tomado el acceso a la mina con un grupo de 500 trabajadores, tenemos tomado el complejo deportivo y estamos hoy con 300 trabajadores en el Congreso”. 
El dirigente planteó las “dificultades de llevar una huelga efectiva, ya que el solo hecho que exista el reemplazo deja al trabajador en desventaja, por lo que queremos que se elimine”. 
Luego de una reunión con los trabajadores, el presidente de la Cámara de Diputados, Antonio Leal, sostuvo que “una de las preocupaciones de los trabajadores que nosotros acogemos plenamente es el hecho que basándose e la actual ley laboral la empresa ha contratado reemplazantes, cumpliendo con la ley, pero limitando los derechos de los trabajadores a la huelga”. 
Por ello, junto a un grupo de diputados de la Concertación, se comprometió a presentar “un proyecto de ley para terminar con los reemplazantes y permitir que cuando se desate un conflicto laboral este lleve a una mediación o a una negociación, pero sin la presión de la empresa de contratar trabajadores externos para reemplazar a quienes se encuentren en huelga”. 
Respecto a la paralización en Escondida, el presidente del sindicato de trabajadores, Luis Troncoso, indicó que los acercamientos con la empresa están iniciándose por el tema del reajuste y otras materias que involucran mejoras económicas. 
“Ellos nos están ofreciendo un 3% de reajuste, propuesta que esta muy por debajo de las pretensiones nuestras. Pero se sigue trabajando en esta materia, la finalidad es seguir avanzando. Hasta el momento nosotros queremos el 13% de reajuste y en el bono también. La empresa no ha subido el bono, lo único que esta ofreciendo es un crédito blando y nosotros no queremos endeudar más a los trabajadores, queremos liquidez”. 
A juicio del director del sindicato, los trabajadores “hemos hecho una mesura de nuestra petición, hemos tratado de acercar las posiciones y esperamos que la compañía haga lo mismo, estamos muy distantes pero hemos hecho un esfuerzo, sí o sí vamos a llegar a un acuerdo y lo importante es que en ello no resulte dañada la empresa ni los trabajadores”. 
El diputado DC Pedro Araya respaldó el petitorio de los trabajadores, señalando que “esperamos que se pague lo que ellos piden en el petitorio, que no dice relación con lo que Escondida ha querido publicitar respecto al bono de término de conflicto, sino más bien con mejoras en vivienda y escolaridad”.
Fecha: 16 de agosto de 2006

Fuente: www.lanacion.cl
Diputados aprueban permiso a trabajadores por muerte de cónyuge o hijos.

La Cámara de Diputados aprobó hoy con 104 votos a favor, el proyecto de ley que establece 7 días seguidos de permiso pagados, por la muerte del cónyuge o del hijo.
La iniciativa considera otorgar un permiso de siete días corridos para aquellos padres y madres trabajadores que sufran la pérdida de un hijo o hija o su cónyuge.
Además, establece el permiso de tres días cuando la pérdida es del hijo o hija que está por nacer, o del padre o madre del trabajador. 
Otro aspecto importante del proyecto es que el padre o madre trabajadora que pierda a un hijo o hija, se le otorga un fuero laboral de 30 días.
El proyecto debía pasar a segundo trámite legislativo, sin embargo Renovación Nacional se opuso a ello a fin de dar una segunda discusión en la Comisión de Trabajo, donde se debatirán observaciones que ese partido planteó al proyecto. Por lo tanto, el texto regresó a la comisión de Trabajo de la Cámara antes de ser enviado al Senado.
El proyecto corresponde a dos mociones refundidas. La primera de ellas, de los diputados Karla Rubilar, Mario Bertolino, Marcelo Forni, Pablo Galilea y Nicolás Monckeberg. La segunda, es de los diputados Clemira Pacheco, Denise Pascal, Sergio Aguiló, René Alinco, Alfonso De Urresti, Marcelo Díaz, Fernando Meza, Iván Paredes y Raúl Súnico.
El texto indica que estos permisos deberán hacerse efectivos a partir del día del respectivo fallecimiento. No obstante, en caso de una defunción fetal, el permiso se hará efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defunción fetal.
El ministro del Trabajo y Previsión Social, Osvaldo Andrade, expresó su satisfacción por la aprobación en general de este proyecto. "Fue gracias a que se aunaron las voluntades tanto de parlamentarios como del Ejecutivo que la aprobación de este proyecto fue posible. Éste es un ejemplo de las conductas que prestigian a la política y, que en este caso específico, permitirá a los trabajadores, padres, madres como esposas y esposos, tener el tiempo necesario para recuperarse de pérdidas inconsolables”, dijo Andrade. 
Fecha : 16 de Agosto de 2006
Fuente: www.elmercurio.cl
Sin tregua huelga en minera Escondida.

En un escenario marcado por la protesta pacífica que 300 trabajadores en huelga de la empresa minera Escondida realizaron en las puertas del Congreso la jornada de ayer mostró dos nuevas aristas de una paralización que se arrastra por 11 días: La posibilidad de que el Gobierno actúe como mediador y la reducción de las demandas salariales por parte del sindicato único de la firma controlada por la anglo-australiana BHP Billiton, lo que hizo prever un pronto término al conflicto. 
“Hemos dicho desde un comienzo que nosotros entendemos que esto es parte de lo que los trabajadores y sus organizaciones siempre han peleado y que es el derecho a negociación colectiva y, en este caso, está una negociación en curso entre trabajadores y la empresa. Sin duda que el Gobierno, de haber un espacio para ayudar a que lleguen a buen puerto lo antes posible lo hará, pero éste es un tema entre privados y hay una legislación suficiente a ese respecto”, señaló la Presidenta Michelle Bachelet. 
Horas antes, Pedro Marín, vocero de los trabajadores movilizados, reiteraba que el sindicato rebajó la demanda de aumento salarial desde el 13% al 10%, como una manera concreta de lograr consensos. “Hay una flexibilización de parte nuestra, hay un 10 por ciento solicitado formalmente. Se habla ahora de la flexibilización de los trabajadores y la misma importancia tiene que la empresa también flexibilice su postura. Aquí se trata de negociar, acordar, consensuar, y para ello se necesitan dos”, sostuvo el dirigente, tras salir de una primera reunión en Antofagasta. 
Sin embargo, ya entrada la tarde y con una nueva cita entre ambas partes, el propio Marín reconoció que aun cuando la posición de los trabajadores fue la de llegar a acuerdos, el resultado de la mesa “fue poco productivo”. 
“A diferencia de otros días, la empresa no se ha mostrado dispuesta a lograr consensos y no se cerró ningún punto. El sindicato cedió a sus peticiones, pero no hemos encontrado una respuesta similar. Quedamos con un gusto amargo y veremos lo que pasa mañana (hoy) en una nueva reunión”. 
En un principio, los representantes de los 2.052 trabajadores de la mayor mina privada de cobre del mundo, pedían un aumento salarial del 13% más bonos y beneficios por otros 16 millones de pesos (cerca de 30.000 dólares). Por su lado, la empresa ofreció un alza del 3%, junto a beneficios cercanos a 11 millones y medio de pesos (21.000 dólares) por trabajador. 
El nuevo encuentro echó por tierra las palabras de confianza expresadas con anterioridad por el presidente del sindicato único de trabajadores, Luis Troncoso, y del propio mercado internacional del cobre (ver dato), cuando desde Valparaíso reconoció un acercamiento en el proceso de negociaciones. “Se puede decir que hemos producido lo que es un acercamiento en función a los temas que nos interesan”, afirmó el dirigente con el ruidoso coro de sus colegas movilizados de fondo. 
Troncoso fue recibido por la Comisión de Minería y Energía de la cámara baja que preside Jaime Mulet. “La idea -dijo- fue llamar la atención de los parlamentarios para que se legisle y se busquen soluciones a los problemas que hay en el Código del Trabajo, pues son demasiadas las garantías que existen en cuanto a los trabajadores de reemplazo en un proceso de huelga”, al tiempo que recordó que ese tema lo abordaron con la Presidenta antes que asumiera. 
En este nuevo escenario, se vislumbra que hoy nuevos piquetes de huelguistas bloquearán nuevamente el acceso a la mina, situada a unos 180 kilómetros al sureste de Antofagasta y a unos 1.350 de Santiago. Además, los representantes del sindicato esperan reunirse en la Central Unitaria de Trabajadores con otros actores relacionados.
Fecha: 17 de Agosto de 2006.
Fuente: www.lanacion.cl
Escondida reinstala mesa negociadora tras “buenos oficios” del gobierno.

Menos de 24 horas duró el cese del diálogo con los trabajadores y la paralización de las faenas en la mina, luego que la compañía controlada por BHP Billiton accediera esta tarde a firmar un protocolo de acuerdo con los dirigentes sindicales para retomar las negociaciones. 
En la gestión fue clave la intervención del gobierno, que a través del ministerio del Trabajo ofreció sus “buenos oficios” ante el entrampamiento de la huelga que hoy ya cumple doce días. 
De hecho, la reunión entre ejecutivos y sindicalistas se concretó en la Intendencia de la Segunda Región, y contó con la participación del seremi de Trabajo Julio Manques como ministro de fe. 
El funcionario gubernamental planteó el interés de la autoridad de que salga humo blanco en este conflicto, y además subrayó la necesidad de que impere el orden público en la zona, haciendo referencia a los enfrentamientos que se produjeron anoche entre mineros y carabineros en las inmediaciones del yacimiento. 
“Quien garantiza este compromiso es la Dirección del Trabajo y la seremi del Trabajo para que se respete el orden público que se había alterado un poco, y nos interesa que se llegue a un acuerdo entre trabajadores y empresa”, planteó. 
La voluntad de lograr un acuerdo se refleja en que la próxima reunión entre las partes fue agendada para mañana a las 09:30 horas en el Hotel Antofagasta, que se ha convertido en el centro neurálgico de los tiras y aflojas entre dirigentes y los representantes de la empresa. 
En el sindicato de Escondida se valoró la intervención del gobierno y además se respira con optimismo esta nueva fase de negociaciones. “Está todo andando y habiendo diálogo se mejoran las cosas”, indicó Pedro Marín, secretario del sindicato.   
Consultado si los trabajadores flexibilizarán su postura, luego de esta señal de la empresa, Marín fue enfático en que “ya lo hicimos antes y lo vamos a seguir haciendo, la idea es que la empresa haga lo propio”. 
Requerido por la actitud de la compañía de retomar la mesa negociadora, el dirigente aludió a la necesidad de que esa disposición se compruebe en el acuerdo final. “En el papel está bien, pero en la práctica hay que ver (...) Pero tengo fe”, subrayó. 
Por el lado de la compañía, las declaraciones fueron conciliadoras. El gerente de Asuntos Corporativos, Pedro Correa, habló de que “es el momento de ponerse a trabajar y tratar de lograr un acuerdo lo antes posible que sea satisfactorio para los trabajadores y la compañía” y subrayó que “como ha señalado el presidente del sindicato el diálogo es la única manera que nos va a llevar a un acuerdo satisfactorio entre las partes”. 
Respecto a la reanudación de las faenas, informó que se trabaja paulatinamente en poner operativos todos los procesos y el traslado del personal para su funcionamiento. “Desde ahora ya echamos a andar la mina, pero eso toma un tiempo, porque hay que generar la logística para llevar a la gente, echar a andar los procesos", explicó.
Fecha : 18 de Agosto de 2006.
Fuente: www.lanacion.cl
La oposición sigue "pololeando" a la ANEF.


Una propuesta alternativa a la del Gobierno en el tema del daño previsional fue la que expusieron ayer los senadores de la Alianza Andrés Allamand (RN), Evelyn Matthei (UDI) y José García Ruminot (RN), ante la Agrupación Nacional de Empleados Fiscales (ANEF) y gremios afiliados a la CUT. “Estamos conversando acerca de una propuesta que, en cierto modo, mejora las tasas de reemplazo de los funcionarios del sector público que están con daño previsional, pero tenemos que debatir al interior de la mesa de la CUT para poder dar una respuesta definitiva para lo que está proponiendo hoy la Alianza”, señaló el coordinador de la mesa del sector público, Manuel Bravo. La propuesta, según explicó García Ruminot, consta de dos pasos: “Establecer como tasa de reemplazo el 70%, es decir, que la pensión sea equivalente al 70% de la última remuneración. Y, en segundo lugar, un bono no fijo de 50 mil pesos -como lo señala el proyecto del Gobierno-, sino un bono variable, mínimo 50 mil pesos, de ahí hacia arriba hasta que se vaya alcanzando en el caso de cada trabajador ese 70%”. Postuló que “ésa es la solución justa a un problema que fue creado por el Estado hace muchos años atrás, cuando a los funcionarios se les imponía sólo por un tercio de sus remuneraciones y eso derivó en el daño previsional”. 
Fecha : 18 de Agosto de 2006.
Fuente: www.lanacion.cl
Gremios hospitalarios rechazan negociaciones y amenazan con paro.

La Federación Nacional de Profesionales Universitarios de los Servicios de Salud (Fenpruss) y la Confederación Nacional de Trabajadores de la Salud (Confenats) no llegaron a acuerdos anoche en las negociaciones, por lo que reiteraron que sigue vigente un paro la próxima semana en los hospitales del país y movilizaciones a partir de hoy jueves con asambleas permanentes. 
La nueva propuesta del Ministerio de Salud (Minsal) fue calificada por ambas organizaciones como "insuficiente y alejada de la realidad". 
Dijeron que pese a que el Gobierno ofreció incorporar 1.108 cargos más a las cuatro plantas -profesional, técnicos, administrativos y auxiliares-, los gremios rechazaron nuevamente la oferta argumentando que no fue acogida la principal demanda, que es mejorar los grados de inicio y término de las plantas, e incrementar la dotación de personal hasta alcanzar la proporcionalidad que estipula la ley de contar con un 80% de titulares y un 20% de contratados. 
"La carencia de infraestructura y de personal fue denunciada por los gremios cuando se estaba discutiendo la reforma; y hoy nos vemos sobrepasados por las exigencias del Plan Auge (Acceso Universal de Garantías Explícitas)", señaló Claudio González, presidente de la Fenpruss. 
Para ambos gremios, las conversaciones sólo avanzarán si el Gobierno accede a eliminar los grados de inicio y término de las plantas
Fecha : 18 de Agosto de 2006.
Fuente: www.lanacion.cl
Servicio de trenes continuará suspendido el domingo por huelga.

La Empresa de Ferrocarriles del Estado (EFE) comunicó que mañana mantendrá la suspensión de todos sus servicios debido a la huelga que realiza el sindicato número 3 de la compañía, que agrupa a cerca de 500 trabajadores. 
A través de una declaración pública, la empresa anunció la interrupción por segundo día consecutivo de los viajes al sur, paralizados desde la medianoche del sábado, y dijo estar a la espera de una “respuesta formal” del sindicato a una propuesta que se le presentó esta tarde. 
De acuerdo al comunicado de EFE, los beneficios ofrecidos a los trabajadores –“enmarcado en una expansión del gasto del IPC más el 1%"- comprenden incrementos en asignaciones, aumento de remuneraciones de los niveles de la escala inferior, del monto de seguros de vida y accidentes, un programa especial de asistencia social para los trabajadores y sus familias, y una mejora de las remuneraciones por productividad, entre otros. 
Sin embargo, la compañía precisa que “durante esta negociación ha mantenido estrictamente las mismas condiciones que rigieron a las negociaciones con los otros 10 sindicatos, que agrupan a cerca de 1000 trabajadores, y con los cuales se llegó a un exitoso acuerdo”. 
Antes de esta declaración, el subgerente general, Antonio Dourthé, dijo estar confiado en que se restablecerá el diálogo con los trabajadores. "Ayer hicimos nuestro último planteamiento a las doce y media de la noche y estábamos muy esperanzados en que eso pudiese concluir favorablemente como lo hizo respecto a otros mil trabajadores hace un mes atrás (...) pero se quebró la mesa de negociación" reconoció Dourthé esta mañana en radio Cooperativa. 
El dirigente sindical, Carlos Toledo, señaló escuetamente que la mesa de negociación se frustró porque la empresa "no está dando las equidades que les dio a otros sindicatos", explicando que los otros dos sindicatos de EFE recibieron beneficios que no se han extendido a sus asociados. “Otros sindicatos arreglaron bien y nosotros, que somos 508 trabajadores, no nos quieren atender", señaló Toledo. 
Antonio Dourthé, explicó que "yo creo que ahí hay una apreciación errónea. Nosotros podemos otorgar un conjunto de beneficios en términos globales, las definiciones de cómo se reparte ese conjunto global puede responder a las negociaciones individuales y eso es lo que hemos hecho (...) hay un conjunto de dinero que uno puede repartir en forma responsable y ese conjunto de dinero ha sido igual en términos porcentuales para cada uno de los grupos", puntualizó. “No le podemos dar más de lo que dimos a los otros dos tercios (de trabajadores)”, precisó. 
En este sentido, agregó que EFE ha realizado una importante inversión de tiempo en las negociaciones, que se han extendido por 45 días, y que se han buscado acuerdos, dentro de los marcos de negociaciones anteriores.
Fecha:  19 de Agosto de 2006.
Fuente: www.lanacion.cl
Escondida presentó nueva oferta a los trabajadores en huelga.

Mañana, cuando se cumplan dos semanas de huelga, los trabajadores de Mina Escondida votarán si aprueban la última oferta presentada esta tarde por los ejecutivos de la empresa a los dirigentes en la reinstalada mesa negociadora. 
Se trata de una propuesta que mejora lo que la compañía controlada por la anglo australiana BHO Billiton había puesto hasta ahora en la mesa, aun cuando sigue lejana a la petición de los funcionarios. 
A través de una declaración, la empresa informó las dos opciones planteadas al sindicato, que representan bonos de cierre de negociación de entre 12,5 millones de pesos hasta 17 millones. 
De acuerdo al comunicado, si la extensión del contrato es de 48 meses, las nuevas bases de acuerdo consideran incrementos en las remuneraciones de un 4% real a contar de la firma del contrato y un incremento del 1,3% real adicional en el cuarto año; además, contempla beneficios que suman un total de $17.000.000, desglosados en $9.600.000 por bono de condiciones de mercado, $3.400.000 en bono de término de negociación y un préstamo sin intereses equivalentes de $4.000.000. 
En el caso de que se firme un nuevo contrato colectivo por 36 meses, se ofrece un aumento de 4% real de los salarios a contar de la firma del contrato y beneficios de cierre de negociación que suman un total de $12.500.000 (bono de condiciones de mercado de $7.000.000; bono de término de negociación de $2.500.000; y un préstamo sin intereses equivalentes de $3.000.000). 
Si bien las caras de los dirigentes a la salida de la reunión con los ejecutivos evidenciaba un panorama positivo, el vocero del sindicato de Escondida, Pedro Marín, se mostró cauto. 
"Pero todo es confuso aún, muy engorroso, lo que pasa es que el martes se cumplen 15 días de paro, momento en que la empresa podrá negociar individualmente con sus empleados, como lo estipula la ley y ello pone nervioso a los trabajadores", dijo a la agencia EFE.
Fecha:  20 de Agosto de 2006
Fuente: www.lanacion.cl
Escondida. Abrumador rechazo de mineros a oferta de la empresa.

Los trabajadores de Escondida ratificaron en las urnas su decisión de rechazar la última oferta de la empresa, de acuerdo al conteo de los votos del proceso celebrado durante todo el día en Antofagasta. 
De este modo, los mineros mantuvieron su disconformidad con la propuesta que la compañía controlada por BHP Billiton puso sobre la mesa. Esto, luego que anoche –tras recibir la oferta- se reunieron en asamblea en el Complejo Deportivo de la empresa y la rechazaron por aclamación. 
En la votación individual y secreta, fiscalizada por la Inspección del Trabajo, 1.868 mineros se opusieron a la oferta y se manifestaron a favor de continuar en huelga. Sólo 38 empleados la aprobaron. Sufragaron 1.906 trabajadores de los 2.052 asociados. 
Tras el dictamen de las urnas, los dirigentes tenían contemplado reunirse con los ejecutivos de la empresa para notificarlos de la decisión de los asociados. 
Un dato clave en el actual estado de negociaciones, cuando se cumplen 15 días de paro, es que la ley faculta a la empresa para negociar el reintegro con cada uno de los movilizados en forma individual. 
Las dos opciones planteadas al sindicato representan bonos de cierre de negociación de entre 12,5 millones de pesos hasta 17 millones. 
De acuerdo al comunicado de Escondida, si la extensión del contrato es de 48 meses, las nuevas bases de acuerdo consideran incrementos en las remuneraciones de un 4% real a contar de la firma del contrato y un incremento del 1,3% real adicional en el cuarto año. 
Además, contempla beneficios que suman un total de $17.000.000, desglosados en $9.600.000 por bono de condiciones de mercado, $3.400.000 en bono de término de negociación y un préstamo sin intereses equivalentes de $4.000.000. 
En el caso de que se firme un nuevo contrato colectivo por 36 meses, se ofrece un aumento de 4% real de los salarios a contar de la firma del contrato y beneficios de cierre de negociación que suman un total de $12.500.000 (bono de condiciones de mercado de $7.000.000; bono de término de negociación de $2.500.000; y un préstamo sin intereses equivalentes de $3.000.000). 
Pese a que la propuesta de la empresa puede parecer atractiva, en el sindicato explican que aún están lejos de sus pretensiones. 
En el caso del contrato a tres años, el bono final asciende a $5.600.000 líquidos, mientras que en el de 48 meses sumaría $7.800.000 líquidos. 
En contraste, la petición de los trabajadores es de diez millones de pesos líquidos, considerando el bono por término de conflicto y el correspondiente al mayor precio del cobre. 
Asimismo, el sindicato reclama porque “17 puntos de nuestro petitorio que ni siquiera fueron mirados por la empresa y en los que pedimos alzas razonables en relación al aumento del costo de la vida”.
Fecha:  21 de Agosto de 2006.
Fuente: www.lanacion.cl
Ferrocarriles normaliza servicios luego de fin de huelga.

Un acuerdo entre trabajadores y ejecutivos de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, permitió superar la huelga iniciada este fin de semana en medio de la negociación colectiva y normalizar desde esta mañana el servicio en este medio entre Santiago y localidades del sur del país. 
El tren Santiago - Chillán de las 07:30 horas inició su itinerario pese a que en un principio era el único que la compañía estatal estimaba que no podría cumplir con sus pasajeros. 
Mientras, los convoy del metrotren a Rancagua comenzaron a salir desde las 07:25 horas. En el caso de los recorridos de mediana y larga distancia, la empresa informó que se reestablecerá durante la mañana. 
El diálogo entre ambas partes redundó en el reajuste de los sueldos, la aplicación del IPC más el 1% por cumplimiento de metas de productividad asociadas a lograr el aumento del 10% de la cantidad de ingresos por concepto de ventas de pasajes entre el 01 de agosto de 2006 y el 01 de agosto de 2007, y una meta de similares características por un aumento del 8% entre agosto de 2007 y agosto de 2008.
Fecha:  21 de Agosto de 2006
Fuente: www.lanacion.cl
Escondida. Trabajadores en masa anticipan rechazo a última oferta.

Una fuerte señal de unidad en rechazo a la nueva propuesta de los ejecutivos de Escondida dieron anoche los trabajadores de la principal minera privada del mundo, al rechazar por aclamación la iniciativa cuando se cumplen 15 días de paro, momento en que la ley faculta a la empresa para negociar el reintegro con cada uno de los movilizados en forma individual. 
Si bien hoy harán una votación en urna con sufragio secreto, los más de dos mil “viejos”, como se denominan a sí mismos en jerga minera estos obreros, se concentraron anoche para conocer la iniciativa presentada por sus empleadores al sindicato. En un atiborrado Complejo Deportivo de Escondida, a mano alzada los trabajadores dijeron “no” a la iniciativa, y volvieron a exclamar el lema con el que han marcado su movilización: “a morir”. 
La compañía controlada por la anglo australiana BHO Billiton, a través de una declaración, informó las dos opciones planteadas al sindicato, que representan bonos de cierre de negociación de entre 12,5 millones de pesos hasta 17 millones. 
De acuerdo al comunicado, si la extensión del contrato es de 48 meses, las nuevas bases de acuerdo consideran incrementos en las remuneraciones de un 4% real a contar de la firma del contrato y un incremento del 1,3% real adicional en el cuarto año. 
Además, contempla beneficios que suman un total de $17.000.000, desglosados en $9.600.000 por bono de condiciones de mercado, $3.400.000 en bono de término de negociación y un préstamo sin intereses equivalentes de $4.000.000. 
En el caso de que se firme un nuevo contrato colectivo por 36 meses, se ofrece un aumento de 4% real de los salarios a contar de la firma del contrato y beneficios de cierre de negociación que suman un total de $12.500.000 (bono de condiciones de mercado de $7.000.000; bono de término de negociación de $2.500.000; y un préstamo sin intereses equivalentes de $3.000.000).
Fecha: 21 de agosto de 2006
Fuente: www.lanacion.cl
Escondida presentó nueva oferta a los trabajadores en huelga.

Hoy, cuando se cumplen dos semanas de huelga, los trabajadores de Mina Escondida votarán si aprueban la última oferta presentada en la tarde de ayer por los ejecutivos de la empresa a los dirigentes sindicales en la reinstalada mesa negociadora. 
Se trata de una propuesta que mejora lo que la compañía controlada por la anglo australiana BHO Billiton había puesto hasta ahora en la mesa, aun cuando sigue siendo lejana de la petición de los funcionarios. 
A través de una declaración, la empresa informó las dos opciones planteadas al sindicato, que representan bonos de cierre de negociación de entre 12,5 millones de pesos hasta 17 millones. 
De acuerdo al comunicado de la compañía, si la extensión del contrato es de 48 meses, las nuevas bases de acuerdo consideran incrementos en las remuneraciones de un 4% real a contar de la firma del contrato y un incremento del 1,3% real adicional en el cuarto año; además, contempla beneficios que suman un total de $17.000.000, desglosados en $9.600.000 por bono de condiciones de mercado, $3.400.000 en bono de término de negociación y un préstamo sin intereses equivalentes de $4.000.000. 
En el caso de que se firme un nuevo contrato colectivo por 36 meses, se ofrece un aumento de 4% real de los salarios a contar de la firma del contrato y beneficios de cierre de negociación que suman un total de $12.500.000 (bono de condiciones de mercado de $7.000.000; bono de término de negociación de $2.500.000; y un préstamo sin intereses equivalentes de $3.000.000). 
Si bien las caras de los dirigentes a la salida de la reunión con los ejecutivos evidenciaba un panorama positivo, el vocero del sindicato de Escondida, Pedro Marín, se mostró cauto. 
"Pero todo es confuso aún, muy engorroso, lo que pasa es que el martes se cumplen 15 días de paro, momento en que la empresa podrá negociar individualmente con sus empleados, como lo estipula la ley y ello pone nervioso a los trabajadores", dijo a la agencia EFE.
Fecha: 21 de agosto de 2006 
Fuente: www.lanacion.cl
Trabajadores de La Escondida rebajan pliego de demandas.

El anuncio de La Escondida de contratar reemplazantes tuvo su primer efecto, pues esta tarde los dos mil 52 trabajadores de la minera que están en huelga legal hace tres semanas resolvieron una consistente rebaja de sus demandas, y comunicaron que aceptarán un aumento salarial del ocho por ciento y un bono de término de conflicto de 10 millones de pesos. 
En concreto, esta nueva disposición significa que los trabajadores redujeron en dos puntos sus expectativas de incremento salarial, al tiempo que disminuyeron en seis millones de pesos el bono que demandan para terminar la movilización. 
Pero el diálogo entre el sindicato y la mayor productora de cobre del mundo sigue cortado y las posiciones continúan siendo muy distantes, ya que más del 98% de los trabajadores ratificó el domingo en votación secreta el rechazo a la última oferta de la empresa, y ésta anunció que no hará una nueva propuesta. 
Y así lo reconoció el secretario general del sindicato, Pedro Marín, quien confirmó que no hay dialogo aún con la empresa “que es lo que queremos”, mientras que fuentes de la compañía citadas por Ansa confirmaron que no hay disposición a reanudar las negociaciones. 
Con el diálogo roto, las acusaciones de supuestas prácticas antisindicales y el reemplazo de trabajadores con la contratación de externos se han convertido en los puntos más sensibles del conflicto, pues la semana pasada los trabajadores ya expresaron su disconformidad con estas prácticas con el bloqueo de la ruta que une a la mina con el puerto Coloso. 
Ahora los trabajadores acusaron a la empresa, controlada por la anglo-australiana BHP Billiton, de enviar cartas a los mineros para ofrecerles contratos en forma individual, al margen de la negociación colectiva que hasta el domingo se realizó con la intermediación del gobierno, 
Por ello, el presidente del sindicato de La Escondida, Luis Troncoso, anunció que estudian una querella judicial contra a la compañía por prácticas antisindicales. 
Ya esta mañana, el vocero del sindicato, Pedro Marín, había calificado de "lamentable" la eventual contratación de nuevos operarios por parte de la empresa. “Sería muy malo” si la compañía contrata nuevos trabajadores, indicó. 
Sin embargo, fuentes de la empresa citadas por Ansa indicaron que “no estamos comentando” la opción de reemplazos, pero agregaron que “es un derecho que la ley confiere de contratar trabajadores con una oferta mayor a la que tienen".
Fecha:  22 de Agosto de 2006
Fuente: www.lanacion.cl
Escondida y trabajadores endurecen posiciones.

Los trabajadores de la Mina Escondida, en huelga desde el 7 de agosto, acusaron hoy a la empresa de practicas antisindicales, mientras la mayor productora privada de cobre en el mundo presentó un recurso de protección contra el sindicato. 
El sindicato, que agrupa a 2.059 trabajadores, denunció a la empresa ante la Dirección del Trabajo de Antofagasta, por haber presionado a los empleados para que vuelvan al trabajo. 
La presión, según el sindicato, se ha ejercido de diversas maneras, entre ellas el envío de cartas a las esposas de los mineros para que convenzan a sus maridos de negociar su nuevo contrato de forma individual. 
Esto último es legal a partir del decimoquinto día de huelga y forma parte del plan de contingencia de la empresa, que presentó en los tribunales un recurso de protección contra el sindicato, al que acusa de impedir el derecho constitucional de los mineros de negociar individualmente sus contratos. 
"Son ellos (los trabajadores) los que tienen que hacer uso de este derecho si quieren", afirmó Pedro Correa, gerente corporativo de la empresa controlada por la australiana BHP Billiton. 
Las conversaciones entre las partes están en punto muerto, tras retirarse los representantes de la empresa, pese a que los trabajadores han rebajado sustancialmente sus demandas. 
El sindicato rebajó de un 13 a un 8 por ciento su demanda de aumento salarial y de 16 a 10 millones de pesos las peticiones de los bonos y beneficios adicionales por trabajador. 
La empresa, por su parte, ha mantenido su última oferta, de un aumento salarial del 4 por ciento y bonos adicionales de 12.500.000 pesos para quienes firmen un contrato a tres años y de 17 millones de pesos para quienes lo hagan por cuatro años. 
Una parte de los beneficios adicionales consiste, sin embargo, en un préstamo sin intereses, que el sindicato rechaza. 
El endurecimiento del conflicto se ha notado en el levantamiento nuevamente de barricadas en los accesos a la mina, situada a 170 kilómetros al sureste de Antofagasta. 
Los dirigentes sindicales también criticaron hoy lo que consideran una actitud pasiva del gobierno frente al conflicto y levantaron como nueva consigna: la "re-nacionalización" del cobre. 
Fecha:  23 de Agosto de 2006.
Fuente: www.lanacion.cl
La huelga larga.

“Lo que hemos logrado hasta ahora ya es un éxito para los trabajadores y sienta un precedente histórico. En cualquier otra negociación, el acuerdo ya estaría firmado”, dice César Mendoza Devia a LND. Los datos objetivos le dan la razón. En los 20 días que lleva corrida la huelga, la empresa ha duplicado su oferta inicial de bonos y préstamos, de 4,5 millones iniciales a 9,5 millones de pesos que ofreció en el último encuentro formal de la mesa. Además, ha doblado con creces la oferta de reajuste de salarios, desde un 1,5% a un 4%. Al otro lado de la mesa, los trabajadores han bajado sus expectativas: de los 16 millones que demandaban al principio, ahora quieren sólo 10; tampoco se exige el 13% inicial de reajuste, sino el 8%. 
¿Cuál es el problema entonces? “Hay un factor que se nos escapó de las manos: la odiosidad que sienten los trabajadores por la nueva administración”, explica Mendoza, quien se define como un “asesor de negocios” que se ha hecho conocido como el “negociador clave” del Sindicato de Trabajadores de Minera Escondida. 
Mendoza da un ejemplo de su argumento: “En la entrada del complejo deportivo están los ataúdes con los nombres de los gerentes con velas permanentemente encendidas”. Este velorio simbólico tiene su expresión formal en la última demanda levantada por el presidente del sindicato, Luis Troncoso, que exige un cambio en la mesa negociadora. ¿La razón? Ya no hay posibilidad de acuerdo con los actuales representantes de la empresa, no los quieren volver a ver. 
Una vez más, la explicación la da Mendoza: “Los viejos no están acostumbrados al trato soberbio, déspota, que le dan los gerentes chilenos. Los gringos no son así, son más caballeros”, dice en referencia al cambio de administración que BHP Billiton, accionista mayoritario de Minera Escondida, decidió hace un año. Mendoza cree que se llevaron a los ejecutivos australianos porque le salían caros a la empresa. “Les pagaban en dólares, tenían que solventar el traslado de sus familias, etc. A los chilenos les pagan en pesos y son más baratos”, comenta. 
Su apreciación es ratificada por un obrero de mantención que prefiere mantener su nombre en reserva: “Llevo 16 años en la mina, conozco a la mayoría de los jefes intermedios, ellos mismos nos piden que nos mantengamos firmes para botar a la actual administración”. 
Hasta hace una semana, César Mendoza Devia, 33 años, era un chileno común y corriente, nunca había salido en la prensa y ningún periodista había centrado su interés en él. Hoy lo llaman de todos los medios. Cuando conversó con LND dijo que era la primera entrevista que concedía, porque lo de él es la discreción. “Nuestro papel es dar una visión global de lo que está ocurriendo. Asesorar en las sombras, no hacernos notar nunca”, dice. 
Ingeniero comercial egresado de la Universidad Arturo Prat, representante legal de Law Investment Commerce Consult, una empresa que se creó para asesorar al Sindicato de Escondida, pero que no tiene empleados, oficinas ni escritorios, según reconoce el propio Mendoza, pero advierte que la próxima semana inaugurarán sede en Antofagasta porque “son muchas las ofertas de representación que están llegando”. Detrás de su empresa unipersonal, César dice que entre analistas financieros, abogados, médicos y científicos de alto nivel, cuenta con 19 profesionales encargados de los estudios económicos, tributarios, de salud laboral y evaluación ambiental que sirven de insumo a los directores sindicales en la mesa de negociación. 
Mendoza no quiere dar nombres, pero accede a entregar los perfiles de sus colaboradores: un ex gerente de finanzas de Antofagasta Minerals, un ex gerente general de banco, ex ejecutivos de los grupos financieros más grandes del país, ocho abogados, un doctor en Biología, otro doctorado en Matemáticas, un ingeniero forestal y un neurocirujano. Asegura que Orlando Caputo y Marcel Claude, pese a que se han paseado por la zona, no integran el equipo. “A ellos los invitamos para desviar un poco la atención; mientras pensaran que los comunistas estaban detrás, nosotros pasábamos piola”, explica. 
César dice que él diseñó la estrategia negociadora del sindicato, nos muestra un power point y explica el mapa estratégico de negocios. “Entre el primero y el octavo día de huelga, la empresa era mucho más fuerte que nosotros, sabíamos que no llegaríamos a nada en ese tiempo. Después, paulatinamente las fuerzas se van invirtiendo porque la empresa empieza a sufrir pérdidas que no alcanzan a compensar con el alza del precio del cobre, las que se van acumulando día a día”, dice. 
“En la etapa que estamos ahora, nosotros tenemos una posición más fuerte, pero como no se ha cerrado el acuerdo, daremos paso a los otras acciones contempladas”, afirma. En ese sentido, adelanta que mañana llegan a Antofagasta dos científicos de fama internacional, un doctor en Biología y otro doctorado en Matemáticas especialista en integrales triples, para iniciar los análisis ambientales, uno, y las evaluaciones tributarias, el otro. “Estos informes son parte de nuestras armas estratégicas, constituyen el seguro con que contarán los trabajadores para no ser despedidos después del término del fuero sindical y una presión adicional para que la empresa acceda lo antes posible a nuestros requerimientos”, explica. 
Hasta que hace una semana se hiciera pública la presencia de César Mendoza, el único vocero de los trabajadores era el secretario del sindicato, Pedro Marín. Dirigente sindical de amplia trayectoria, primero en Mantos Blancos y ahora en Escondida, se encarga de dar la mirada más política a lo que está ocurriendo. 
Bajo su vista, esta movilización tiene un dejo de gesta histórica. “Dicen que nuestras demandas son excesivas. Como excesiva calificaron también la demanda por una jornada laboral ocho horas que costó la vida a tantos trabajadores; también calificaron de excesivo el sueldo mínimo de 18 peniques que exigían los mineros del salitre que murieron en la Escuela Santa María de Iquique; excesivo asimismo les pareció a los ingleses dueños del capital de Ferrocarriles cuando sus trabajadores pidieron baños en los lugares de faenas y hubo 77 muertos”, enumera para luego argumentar por qué, a su juicio, lo que piden no es “desproporcionado y de una tremenda injusticia”, como planteara hace unas semanas el rector de la Universidad Alberto Hurtado, sacerdote jesuita Fernando Montes. 
“La prensa acaba de publicar que BHP Billiton obtuvo utilidades por 3.790 millones de dólares en el primer semestre de 2006. Esto es mucho más de los quieren sus trabajadores, la actual planilla de sueldo alcanza apenas al 1% de las utilidades, pero no están dispuestos a darlo. Es decir, lo que no quieren darle a sus trabajadores, quieren dárselo a sus inversionistas”, comenta Marín. 
“Con las utilidades de Escondida se podrían levantar 10 puentes del Chacao, 140 casinos de los que se están construyendo en regiones para fomentar el turismo; si esa plata se quedara en Chile, no tendríamos la mochila de la desigualdad”, agrega. Por eso, en su opinión, le parece importante darle a este movimiento una proyección mayor, como una lucha de todo el país por renacionalizar los recursos del cobre. 
Una mirada similar tiene Luis Troncoso, que todos los días va y viene constantemente entre la sede sindical y el complejo deportivo de la compañía, en donde se instalaron los trabajadores. Entre viaje y viaje, cuando puede, almuerza con su equipo de confianza en El Arriero, un restaurante bien chileno, de longanizas, papas cocidas, prietas y perniles. Pero apenas lo disfruta. 
Para allá iba el jueves pasadas las dos de la tarde, conduciendo su auto y preparándose para dar una entrevista al “Financial Times” y otra a LND. Pero el ambiente está tenso y cualquier movimiento rompe el equilibrio. La presencia de casi dos centenares de policías apostados en el estacionamiento del edificio corporativo de Minera Escondida, colindante con el complejo deportivo, tiene nerviosos a los mineros. De repente, simultáneamente comenzaron a sonar los celulares del dirigente sindical y del asesor de prensa del sindicato, Francisco Aedo. “Van a desalojar”, gritaban al otro lado de auricular. “Mantengan la calma, llamaré al gobernador y veré qué pasa”, instruyó Troncoso. A menos de un minuto tenía a Arnaldo Gómez, el gobernador, al teléfono y acto seguido llamaba al complejo deportivo: “No van a desalojar, están cambiado a los carabineros que llevan varios días allí y ya están cansados”. Troncoso suspira. En los últimos días ha dormido un promedio de cuatro horas diarias. Él también se nota cansado, a pesar de sus esfuerzos por ocultarlo. La rabia también ayuda. “¿Me puede explicar quién está protegiendo a los habitantes de Antofagasta si toda la dotación policial está cuidando las instalaciones de la empresa?”, espeta. Luego añade que se han traído refuerzos del sur, que los carabineros de Antofagasta no alcanzan, a juicio de los superiores de la institución. ¿Y eso quién lo paga?, se pregunta. “Son recursos estatales, de todos los chilenos, que se ponen al servicio de la empresa privada”, se responde. 
Troncoso también admite que hay acercamientos entre demandas y ofertas. Pero tampoco hay indicio alguno de que esto vaya a terminar en las próximas horas. Todo lo contrario. La mesa de negociaciones está suspendida y en los contactos informales entre gerencia y directores sindicales no logran algún punto de acuerdo que justifique retomar las conversaciones públicamente. Mientras, periodistas, parlamentarios, analistas de palacio, otros empresarios del sector e inversionistas nacionales y extranjeros esperan atentos el término del conflicto sindical que más interés ha despertado en la última década en el país. LND
Fecha : 27 de Agosto de 2006

Fuente: www.lanacion.cl
Escondida: trabajadores votarán pre acuerdo con la empresa.

Más de dos mil trabajadores en huelga desde hace 24 días en Escondida, la mayor mina de cobre del mundo, votarán mañana un pre acuerdo alcanzado entre el sindicato y la empresa, cuyos detalles eran informados hoy en una asamblea en Antofagasta. 
"Hoy día se generó un primer dialogo después de una semana de haber estado sin conversaciones y hay un pre acuerdo que presentaremos a los bases para que decidan si esto satisface sus aspiraciones", dijo Francisco Aedo, asesor de comunicaciones del Sindicato. 
Aedo, que confirmó la información a la agencia ANSA, no dio detalles del acuerdo con Escondida, pero subrayó que "por primera vez tenemos una propuesta que es un pre acuerdo entre empresa y sindicato. Las otras veces eran petitorios y ofertas". 
"Ambas partes cedieron y el acuerdo incluye todo: bono de fin de conflicto, reajuste, beneficios de salud, educación y todo lo que tiene que ver con el contrato colectivo", explicó. 
Añadió que el nuevo contrato colectivo que se propone se explicará en una asamblea sindical y "después hay que votarlo en urna (secreto) para que sea todo legal". "Si los socios lo estiman satisfactorio, se acabaría la huelga, pero eso depende de las bases", subrayó. 
La huelga comenzó el 7 de agosto y redujo a la mitad la producción de concentrados de cobre y a un 15% la de cátodos en una mina que produce el 8% de la oferta mundial de cobre. 
Ayer, los trabajadores rebajaron sus exigencias de reajuste desde un 10 a un 8% mientras Escondida ofrece 4%. También hay diferencias en el bono de fin de conflicto pues los trabajadores piden uno equivalente a 18.600 dólares y la multinacional anglo-austarliana BHP Billiton, que opera la mina, ofreció uno equivalente a 15.000 dólares.
Fecha:  30 de Agosto de 2006
Fuente: www.lanacion.cl
Mineros de Escondida aprueban oferta que pone fin a extensa huelga.
Por una amplia mayoría, el sindicato de trabajadores de Escondida aprobó el acuerdo logrado ayer por el sindicato con la empresa, lo que significa el fin de la huelga en la mina privada más grande del país. En la votación realizada hoy en Antofagasta, 1.607 trabajadores se pronunciaron a favor de la propuesta, mientras 121 la rechazaron. Hubo un voto nulo. 
El acuerdo entre el sindicato y la empresa, controlada por la angloaustraliana BHP Billiton, será sellado mañana. 
A partir de la firma del acuerdo, se abre un plazo de 24 horas para el reinicio de las faenas, paralizadas desde el lunes 7 de agosto, día en que se hizo efectiva la huelga de los mineros. 
La última oferta de la minera ofrece un reajuste de salarios de 5% y un bono por término de conflicto y precio del cobre de $ 9 millones líquidos para cada uno de los más de 2 mil trabajadores. 
Fecha:  31 de agosto de 2006.

Fuente: www.lanacion.cl
Sindicato de Escondida logra “preacuerdo” con la empresa.

Los representantes del Sindicato Nº1 de Escondida, que se encuentra en huelga desde hace 25 días, anunciaron ayer el logro de un “preacuerdo” con los ejecutivos de la compañía. Según Pedro Marín, vocero de los trabajadores movilizados, luego de varias reuniones informales, se solucionaron los temas más difíciles como el monto del bono de término de conflicto y la operatividad del bono gestión y de producción que la firma entrega a sus trabajadores. 
En este sentido, dijo que existe “un preacuerdo en todos los puntos de la propuesta”, que debería será votado hoy a las 9:00 horas por los trabajadores y que su resultado se dará a conocer cerca de las 18:00 horas, junto con el detalle de la propuesta. 
Por su parte, los representantes de la compañía indicaron que “la solución a la negociación colectiva está en manos de los dirigentes sindicales”. El vicepresidente de asuntos corporativos de la empresa controlada por BHP Billiton, Mauro Valdés, confirmó que luego de una serie de reuniones se reanudaron las negociaciones, que se encontraban congeladas desde el 20 de agosto, cuando los huelguistas rechazaron una oferta salarial realizada por la firma. 
El Sindicato Nº1 de Escondida, que reúne a 2 mil 52 personas, inició el 7 de agosto pasado una huelga en demanda de mejoras salariales en los contratos colectivos de los trabajadores. A inicios de la semana pasada, los trabajadores redujeron sus demandas a un alza de un 8% de sus remuneraciones y un bono por término de negociación por 10 millones de pesos. 
Según la empresa, este movimiento ha reducido a la mitad la producción de concentrados del yacimiento y a un 15% la de cátodos. Escondida, que es controlada por la multinacional de capitales británicos-australianos BHP Billiton, produce cerca del 8% de la producción mundial de cobre. 
Al primer semestre de 2006, Escondida reportó ganancias por 2.918,70 millones de dólares, esto es, un alza de 211,52% comparado con los 936,91 millones de dólares del mismo período de 2005.
Fecha:  31 de agosto de 2006
Fuente: www.lanacion.cl
III) EMPLEO Y DESEMPLEO
Enacar decreta cierre de yacimiento Trongol  en Curanilahue   
La Empresa Nacional del Carbón (Enacar) y los 277 mineros del yacimiento Trongol lograron un acuerdo para acceder a pensiones y ayuda social luego que la carbonera decidió cerrar definitivamente esa mina, la última en explotar a gran escala el mineral en la zona.
Ahora, la extracción queda circunscrita a pequeños pirquenes de Lebu y Curanilahue.
El proceso de negociación, que se extendió por tres meses, fue bastante tranquilo comparado con el cierre de la mina de Lota, en 1997, cuando los mineros se resistieron al cierre del yacimiento Carlos Cousiño.

Juan Carlos Páez, presidente del Sindicato Número Uno, manifestó su conformidad con el acuerdo, especialmente por los montos de las indemnizaciones respecto de lo que recibieron los mineros lotinos. "A partir de la experiencia del cierre de Lota, nos quedó instalada una suerte de piso. No sólo pudimos perfeccionar lo que se había entregado en esa ocasión, sino que nos preocupamos de hacer cumplir todos los requisitos que facilitaran la entrega de las pensiones obtenidas", precisa Páez. 
El acuerdo implica una pensión en un rango promedio del orden de los 250 mil pesos mensuales. También la indemnización por el término de las faenas será de un sueldo y medio por año trabajado. Los beneficios son para 263 asociados, pero también son extensivos a 14 trabajadores no sindicalizados.
Además, se contempló a 48 mineros que, si bien tenían 18 años de trabajo en la mina, no cumplían con el requisito de 45 años para poder jubilarse. Éstos van a recibir una mensualidad de 134 mil pesos hasta que puedan pensionarse.
Los mineros recibirán del Estado un millón 400 mil pesos para que puedan mejorar su vivienda o para reducir el monto de su crédito hipotecario. A ello se suman 3 UF anuales para los que tienen hijos en la enseñanza básica, y la beca Presidente de la República para los que cursan educación superior.
Las faenas en la mina se encontraban paralizadas desde el 28 de abril pasado, por razones de seguridad, ya que el manto que se explotaba no tenía más de 90 centímetros de altura y el carbón extraído era de calidad deficiente. De esa veta se sacaban 38 mil toneladas anuales y su agotamiento estaba previsto para octubre, cuando se cerraría definitivamente el yacimiento.
La actividad minera de Trongol implicaba altos subsidios de la Enacar, ya que el costo de producción por tonelada alcanzaba los US$ 90, mientras que el carbón importado que llega a Chile, principalmente de Colombia, lo hace en US$ 50 por tonelada. 
El alcalde de Curanilahue, Ahimalec Benítez, admite que el cierre tendrá un impacto social en la comuna, ya que la minería fue relevante durante los últimos 50 años, y el proceso se da en una comuna que está entre las diez más pobres de Chile. "No queremos ser un nuevo Lota y que se aplique un programa reconversión que se pensó en un décimo piso de Santiago, para tener 400 peluqueros o electricistas. Debe haber un programa de reconversión que incentive el desarrollo de pequeños y medianos empresarios", comentó.
Fecha: 14 de  Agosto de  2006
Fuente: www.elmercurio.cl
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