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| .-Noticias | nter nacionales.

Opinidn de importante empresario europeo sobre legislacion laboral
chilena.
25 de Febrero de 2002

Durante la gira del presidente Lagos por los paises de la UE, e empresario Christer
Ericson, del consorcio JCE (forestal, construccion en sector sanitario), €logié € marco
econdmico global del pais pero dijo que en la legislacion ambiental y laboral Lagos actud
con apresuramiento.

Fuente: El Mercurio C1

| mpuesto a las grandes empresas para la creacion de planes laborales.
3 de Marzo de 2002

El presidente Duhalde anunciara mafiana un impuesto especial a las grandes
empresas que se hayan beneficiado con la pesificacion de deudas.Este impuesto serviria
para la creacién de dos millones de planes laborales y la asistencia a los sectores mas
empobrecidos del pais.

Una investigacion del Frente Naciona contra la pobreza, por la Produccién y €l
Trabajo, sefiala que los primeros 80 exportadores de la Argentina duplicaron sus ingresos
gracias a la devauacion decretada en enero, lo que les habria significado ganancias por 13
mil millones de ddlares.Es por este motivo que & gobierno enviara un proyecto a congreso,
para que “los ganadores’ de la pesificacion contribuyan ala solucién de la crisis econémico
socia que vive € pais.

Una Mesa de dialogo conformada por distintos sectores del pais elabord una
propuesta para la creacion de dos millones de subsidios a desempleo para jefas o jefes de
hogar, primer empleo a jovenes y un plan de segunda oportunidad para desempleados
mayores de 40 anos. El subsidio es de 150 pesos por mes y requeriria para financiarlo un
monto aproximado de 3600 millones de pesos.

Una propuesta para un subsidio de 380 pesos para jefa o jefe de hogar obtuvo el
respaldo de méas de 3 millones de argentinos durante una consulta popular realizada €l
pasado diciembre por el Frente Nacional contrala Pobreza, por la Produccion 'y € trabgjo.
Fuente: BBC MUNDO http://news.bbc.uk



Protocolo de la OIT sobre las condiciones de trabajo de la gente de mar
sienta un precedente juridico internacional.
4 de Marzo de 2002

Ginebra (Noticias de la OIT) — La campafia de la OIT a favor de unas normas minimas en
el trabgjo para la gente de mar ha recibido un importante impulso con la préxima entrada en
vigor de dos normas internacionales del trabajo que rigen las horas e trabajo y € derecho a
inspeccionar los buques.

El Protocolo de 1996 relativo a Convenio sobre la marina mercante (normas
minimas), 1976 (nim. 147) va a sentar un precedente juridico internaciona ya que se trata
del primer instrumento internacional que autoriza a los paises a inspeccionar las horas de
trabajo de la gente de mar. Incluso serd licito realizar inspecciones en buques que naveguen
bajo € pabellon de un pais que no haya ratificado en Convenio 147 o € Protocolo. El
Protocolo entrard en vigor € 10 de enero del 2003, ya que con la ratificacion de Malta se
obtuvo & nimero necesario de signatarios.

El Convenio 180 (sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacién de los buques),
gue estipula € nimero maximo de horas de trabajo y € nimero minimo de horas de
descanso, también ha obtenido |as ratificaciones necesarias y entrara en vigor el 8 de agosto
de 2002. Este Convenio limita las horas de trabgjo de la gente de mar a un méximo de 14
diarias (10 de descanso), y a un maximo de 72 horas semanales. Anteriormente se habia
sefidlado que la fatiga generada por e exceso de trabajo era causa de accidentes.

Conforme a lo dispuesto en el Convenio los marineros de 16 al8 afios no deben
realizar trabajos de noche, excepto en programas de formacion establecidos. EI Convenio
prohibe terminantemente, que los nifios menores de 16 afios trabajen a bordo de los buques.
Fuentewww.ilo.org

El Conseo de Administracion de la OIT examinara € tema de la
Globalizacion y las repercusiones de los acontecimientos del 11 de

septiembre.
8 de Marzo de 2002

Ginebra (Noticias de la OIT) — Estos temas serén tratados durante la reunion del Consgjo de
Administraciéon que seiniciael 11 de marzo.

El grupo de trabgjo sobre la dimensién social de la mundiaizacion se reunira los
dias 18 y 19 de marzo y reanudara € debate acerca de la liberalizacion del comercio y del
empleo, que comenzd en su reunidn de noviembre. El debate girara en torno a la compleja
relacion entre el comercio y e crecimiento economico, su repercusion en e empleo y €
papel que desempefian las politicas y las instituciones nacionales. Los delegados también
analizardn un nuevo estudio sobre la inversion en la economia global y trabajo decente, que
bosqueja métodos para atraer inversion extranjeray maximizar |os beneficios potenciales.



El impacto de lo sucedido € 11 de septiembre en el empleo, constituira el tema de
uno de los principales documentos que € 14 de marzo examinarala Comision de Empleo y
Politica Socia de la OIT. En & documento se detalla la multiplicacién de pérdidas de
puestos de trabgo en las industrias méas directamente afectadas, en € contexto de la
desaceleracion que comenzo a principios de afio en la economia mundial. Se examinan las
medidas adoptadas por 1a OI T, entre otras cosas, |a celebracion de reuniones de emergencia
de empleadores, sindicatos y gobiernos relacionados con los ambitos de la aviacion civil, la
hoteleriay € turismo.

En & documento se sugiere que, las expectativas de recuperacion son todavia
inciertas, y que los encargados de formular politicas deben estar dispuestos a adoptar
medidas coordinadas a nivel internacional.

Fuente:www.ilo.org

Barcelona: una agenda de reformas.
13 de Marzo de 2002

Los mandatarios europeos se reunirédn en Barcelona este fin de semana y tienen una
ambiciosa agenda de reformas econémicas.

Una de las metas de la cumbre anterior (Lisboa) era generar 20 millones de nuevos
empleos para impulsar la productividad y asi superar la brecha de ingreso per cépita que
existe con respecto a EEUU (casi 50%). Sin embargo, hasta ahora se han creado 5 millones
de empleos, y € nivel de desempleo en la UE se encuentra alrededor del 10%.

Espaiia, que ocupa actualmente la presidencia de la UE, ha puesto la flexibilidad
laboral en primer lugar de la agenda.

En este momento solo un 0,4% de los trabajadores europeos se traslada hacia otros
paises para buscar empleo. Con e aumento del desempleo en paises como Francia y
Alemania, la UE quiere estimular la movilidad laboral. Una de las medidas propuestas es la
de simplificar €l sistema de pensiones y aumentar € reconocimiento de los estudios y
calificaciones entre |os paises.

Gran Bretafia, por su parte, ha propuesto la eliminacion de las barreras que
aumentan los costos de emplear o despedir empleados. Sin embargo, otros paises quieren
mas proteccion para los derechos de los empleados.

Fuente:www.24hor as.cl

Miles de trabajadores protestan contra cumbre dela UE.
14 de Marzo de 2002

Los sindicatos europeos protagonizaron hoy la primera de una veintena de
manifestaciones convocadas en Barcelona en coincidencia con lareunion de jefes de Estado
y de gobierno de la UE.

La protesta fue convocada por la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) bajo
e lema “Més Europa con pleno empleo y derechos sociales’. Los manifestantes procedian



en su mayoria de delegaciones sindicales espafiolas, aunque también hubo una importante
representacion de sindicalistas franceses, italianos, belgas, portugueses, briténicos vy
eslovenos.

Los trabgadores piden a los gobiernos de la UE que refuercen € Estado de
Bienestar y destinen mas fondos para promover |la creacién de empleo.

Los sindicatos europeos rechazan que se limiten los derechos laborales con el
supuesto objetivo, de conseguir en Europa, € pleno empleo en € afio 2010.

El Secretario Genera de la CES, pidi6 a los dirigentes de la UE que compatibilicen
las reformas estructurales dirigidas a avanzar en la liberalizacion econdmica con la politica
social. Esta liberalizacion debe hacer posible un adecuado nivel de servicios publicos,
asegurd € lider sindical, y advirtid que la flexibilizacion del mercado laboral “puede ser
sinénimo de precariedad”.

Fuente: www.24horas.cl

M asiva protesta contra plan laboral del gobierno italiano.
23 de Marzo de 2002

Al menos un millén de personas participaron en Roma de una manifestacion
organizada por los sindicatos en contra de los planes d8l gobierno del Primer Ministro,
Silvio Berlusconi, de flexibilizar e mercado laboral.

La confederacion sindical CGIL, quiere evitar que se implemente una nueva normativa que
facilitaria el despido de trabajadores, y amenazd con convocar una huelga general en abril.

Tras el asesinato por parte de las Brigadas Rojas, € martes 19, del asesor de
gobierno Marco Biagi, que trabajaba en la nueva ley como experto en asuntos laborales, se
acusd a Primer Ministro de instrumentalizar este crimen, confundiendo los legitimos
derechos de protesta politicay sindical, con los fines ilegitimos del terrorismo.

Por su parte, Berlusconi, convoc6 para € martes en Roma, a empresarios y
sindicatos, con € fin de “contestar desde una mesa de negociaciones abierta e desafio
terrroristal’.

Fuentes: EMOL.COM
www.24hor as.cl

OI T aboga por ayuda internacional para Argentina.
23 de Marzo de 2002

Juan Somavia, Secretario General de la OIT, sefidd que aunque no es usud, 1a Ol T
pedirdal FMI y a Banco Mundial que ayuden a Argentina para superar la profunda crisis
en que esta inmersa

La crisis Argentina requiere una salida productiva, con mecanismos para proteger
empleosy empresas, y que aliente e consumo.

Debera verse s Argentina es capaz de resolver su crisis en democracia, en libertad,
con una economia abierta. La situacion argentina serd paradigmética en € mundo, como



forma de enfrentar las futuras crisis. Y una de las tareas de la OIT es seguir muy de cerca
los casos conflictivos y complejos como éste.

Fuente: EMOL.COM

Encuesta revela que trabajadores |atinoamericanos quieren tener movilidad
laboral.

25 de Marzo de 2002

Una empresa de soluciones tecnoldgicas de recursos humanos, realizd una
investigacion enfocada a las expectativas laborales para este afio en cuanto a cambio de
empleo y sueldos, utilizando un cuestionario realizado a empresas clientes y postulantes.

La encuesta revel6 que e 87% de los postulantes de Latinoamérica considera
cambiar de empleo durante este afio.

Ademas reveld que € 98% de los chilenos desea que se aumenten sus
remuneraciones.

Fuente: Publimetro, p. 8

Sindicatos argentinos piden al gobierno que se aleje del FMI.
27 de Marzo de 2002

La Confederacion General del Trabgjo pidié a gobierno que se aparte de las
medidas de gjuste recomendadas por el FMI.

Los dirigentes se reuniran con € gobierno para buscar la forma de reactivar los
mecani smos de actualizacion de los salarios.

Se anunciaron movilizaciones frente a nuevos gjustes recomendados por el FMI.
Fuente: LaHora, p. 6

Obreros convocan a primera huelga general italiana en 20 anos.
27 de Marzo de 2002

Los sindicatos convocan a un paro para € 16 de abril, como medida contra la
reforma laboral impulsada por € gobierno, que busca eliminar la norma que prohibe e
despido sin causa justificada.

El gobierno se manifiesta firme frente a las movilizaciones y a las actuaciones
terroristas que dejaron como saldo la muerte de un asesor del Ministerio del Trabgo. De
esta forma se diluyen los intentos de reanudar €l didlogo.

Fuente: Publimetro, p.

II.- REFORMA LABORAL.



Lasclavesdela Reforma Laboral.
23 de marzo de 2002

El 1 de diciembre del afio 2001 comenzaron aregir las modificaciones al Codigo del
Trabajo, méas conocidas como Reforma Labora. Aun cuando € tema fue y ha sido
arduamente debatido en forma publica, son muchos quienes no conocen los reales acances
de la normativa ni tampoco como enfrentar esta nueva regulacion.

He aqui las principales claves de esta Reforma:

Derechos Laboralesy término del contrato de trabajo
Se mantuvo como obligatorio e pago integro de las indemnizaciones d
momento de despido, aungque ante € inspector del Trabgjo las partes podran
pactar cuotas con los intereses y regjustes pertinentes.

Aumentan las multas por infracciones laborales (como no cumplimiento de la
indemnizacién) y previsionales (no pago de las cotizaciones en AFP o Isapres),
pero ese incremento sera en relacion a numero de trabajadores que tiene la
empresa y no en relacion a nimero de trabajadores afectados como ocurria
antes.

Frente a un despido injustificado, indebido o improcedente € afectado podra
acceder a una mayor indemnizacion, slempre y cuando €l Tribuna del Trabajo
compruebe la existencia de una fata por prte del empleador. S éste invoca
injustificadamente la causal de necesidad de la empresa (articulo 161 del Codigo
del Trabgjo) laindemnizacidn se elevard en 30% (actualmente era de 20%).

Si el despido es declarado por €l juez como préctica antisindical, €l afectado
podra optar entre reintegrarse al empleo o recibir una indemnizacion adicional.

Jornada L aboral
Lajornada ordinaria de trabajo se reduce desde las 48 horas semanaes a 45
horas, desde enero del 2005.
Las horas extraordinarias, en tanto, se destinaran solo para atender
necesidades “temporales’ de la empresa (o que sera definido por la Direccion

del Trabgjo).

Si ndlcallzacmn
Las multas por practicas antisindicales seran de un maximo de 150 UTM.

Se rebgja a ocho personas e quérum minimo para constituir un sindicato
(antes se necesitaban 25 trabajadores que a lo menos representaban al 10% de la
dotacion de la empresa).



NegOCI acion colectiva
Se establece que e sindicato interempresa podra presentar un proyecto de

contrato colectivo a varias empresas y éstas podran resolver voluntariamente si
desean negociar 0 no.

Los sindicatos podran pedir informacion oficial de la empr esa tres meses antes
de la presentacién del contrato colectivo.

Se establece que el empleador debe pagar un bono de 4 UF por cada trabajador
contratado como reemplazante en caso de huelga, el que se entregara al finalizar
€l proceso de negociacion colectiva.

Se establece que no se pueden crear otras empresas, dividir empresas existentes
O crear otras razones sociadles gque puedan afectar los derechos de los
trabajadores, como por gjemplo, afectar |as gratificaciones.

Fuente: La Tercera Especiales- www.later cera.cl

Fdipe Gonzalez: “ Chile no puede morir de éxito”
1 de Febrero de 2002

El lider socialista espafiol declaré en su visita a Chile, efectuada la Ultima semana de
enero, que la liberalizacion econdmica es la base para la creacién de la riqueza, la cual
puede ser distribuida de muchas formas. “meorando la educacion y la saud, y
garantizando €l acceso gratuito a estos servicios’.

Sefial 6 ademas que la flexibilidad laboral es importante para la creacién de riqueza
ya gue “los despidos masivos demuestran esa falta de flexibilidad”. Agregé también “que
es importante cambiar € enfoque, para que € trabgjador sea menos sustituible, lo que no
depende de una ley. Eso depende de la calidad del trabgjo. S a trabgador lo sustituyen es
porgque su calidad no es suficientemente buena. Y s lo sustituyen siendo muy bueno, no
tiene nada que temer, porgue tendra 20 otras ofertas de trabajo. Entonces su garantia de
trabajo no eslaley, eslacalidad de su oferta laboral que lo hace poco sustituible”.

Fuente: El Mercurio. B24

¢ Oué gueda de la nueva economia?
19 de Febrero de 2002

Gran parte de la discusion econdmica en Chile se ha centrado en la abrupta
reduccion de la tasa de crecimiento observada en |os afios recientes, lo que a llevado a una
gran preocupacion respecto de cdmo retomar tasas de crecimiento sostenibles en torno a
6% al ano. Para crecer a esta tasa se requieren aumentos en la productividad media del
trabajo sobre e 4% al afio.



Para lograr este objetivo, la preocupacion central de la politica econdmica debiera
ser la vigencia de politicas e instituciones orientadas a alcanzar y mantener la estabilidad
macroecondmica, y a crear incentivos a los agentes econdmicos para realizar acciones
favorables a la inversion y las mejoras de productividad. En el ambito microeconomico,
esto se logra con apertura externa, mercados de bienes competitivos, un mercado laboral
flexible, un mercado de capitales profundo y competitivo, un marco regulatorio que
promueva la eficiencia y la competencia, y un sistema de educacion y formacion
profesional.

Lamentablemente en estas areas se han producido algunos retrocesos gue conspiran
contra el crecimiento futuro. Un gemplo claro es la reforma laboral que, a aumentar el
costo del despido, termina por detener € progreso que surge mediante la destruccion
creativa de empresas y puestos de trabajo asociadas a crecimiento.

Fuente: EI Mercurio- www.elmer curio.com

Balances dela Reforma Laboral.

Dispar balance en primeros meses de aplicadas las reformas laborales.
“ Empresarios consideran que se debe seguir flexibilizando, mientras que los trabajadores

sefialan que los avances han sido pocos’ .
25 de Febrero de 2002

Si fue complicado ponerse de acuerdo para promulgar las recientes reformas al
Codigo del Trabgjo, la discusion respecto de la aplicacion de esta nueva normativa no
estara ajena de la polémica.

Mientras los empresarios consideran que se puede seguir flexibilizando la relacion
laboral, los trabagjadores sefidan que el avance en materia de los derechos de los
trabgjadores es nulo; por su parte € Gobierno en tono conciliador considera que la
normativa ha sido exitosa en materia de democratizacion de las relaciones de las empresas.

Fiscalizacion pedagogica:

Precisamente para evitar estas polémicas la Direccion del Trabajo acordo realizar
una fiscalizacion pedagégica a las empresas por un lapso de setenta dias a contar de la
promulgacion de la ley.

Adicionalmente se establecié un comité consultivo, al alero del Ministerio del
Trabgjo, que tiene como mision analizar algunas normas especificas, aclarando sentidos y
al cances para determinados sectores de la economia.

La Centra Unitaria de Trabgjadores (CUT), estima que esta fiscalizacion
pedagbgica asi como €l comité consultivo se han prestado para que se sobrepase
constantemente la ley.

Fuente: EMOL.COM - El Mercurio
http://www.emol.com/Diario_El Mercurio



Reforma Laboral: Jovenes de 18 a 24 afos podran capacitarse al interior de

las empresas.
“La materia esta regulada en €l articulo 183 bis del Codigo del Trabajo”
4 a 10 de Marzo de 2002

La entrada en vigencia de la Reforma Labora beneficiara a los jovenes en lo
referente a tema de la capacitacion, a traves del Servicio Nacional de Capacitacion
(SENCE), materia que esta regulada en el articulo 183 bis del Cadigo del Trabajo.

La modificacion a dicho Codigo incluye ademas un contrato de medio tiempo, €
gue permitira emplear a trabajadores en una jornada de 32 horas como maximo.

Ademas se contempla la reduccién en tres horas de la jornada labora a partir del 1
de enero de 2005, y una mayor incorporacion de las mujeres a mundo laboral, porque €l
contrato de medio tiempo les permitirarealizar otras actividades.

La normativa pretende incorporar nuevas formas de contratacion, las que no estaban
contermpladas en legislaciones anteriores. Estos nuevos contratos son: contrato de tiempo
parcial, contrato para jovenes, teletrabajo, polifuncionalidad.

Fuente: La Semana Juridica— www.lasemanajuridica.cl

Gobierno opta por flexibilizar ley laboral.

“Se trata de iniciativas tendientes a incorporar la flexibilidad pactada, fomentar el
esquema de salarios participativos y construir una red de proteccion social adicional a la
cobertura previsional” .

6 de Marzo de 2002

El Gobierno prepara una nueva ofensiva para introducir modificaciones al Cédigo
del trabajo, a poco mas de tres meses de haberse promulgado el proyecto de Reforma
Laboral que suscitd fuertes discrepancias, incluso en e oficialismo. Se trata de tres
proyectos tendientes a incorporar la flexibilidad pactada (con efectos en los salarios y en la
jornada de trabajo), fomentar e esguema de salarios participativos y construir una red de
proteccion socia para € trabajador mas alla de la cobertura previsiona, los que serian
enviados a Congreso antes de finalizar € primer semestre de este afio.

El Ejecutivo confia en la buena acogida que tendrén sus propuestas en la oposicion,
pues la base conceptua de los cambios esta siendo desarrollada en la Comision de Empleo
y Capacitacion de la Agenda Pro Crecimiento que desarrollan en conjunto con la Sociedad
de Fomento Fabril (Sofofa).

El tema de la flexibilidad pactada, concebida como el acuerdo entre trabajadores y
empleadores no es un tema desconocido para el Gobierno.

Otras propuestas: trabajo temporal: A finales de este mes el Gobierno enviaria al Congreso
el proyecto de ley que fomenta &l desarrollo y regula el trabajo temporal.

Las autoridades se aprestan también a promover una iniciativa destinada a mejorar € nivel
de proteccion para los trabajadores e ingresos medios y atos a través de sistemas de
ahorro voluntario, complementarios al Seguro de Cesantia.



Reforma Laboral y los gjustes que vienen: Los cambios a la Reforma Laboral 2001

- Incorporar la denominada flexibilidad pactada.

- Fomentar el esquema de salarios participativos en forma voluntaria, mediante el cual se
estableceria que las remuneraciones de los trabgadores fueran proporcionales al
comportamiento de la empresa.

- Levantar una red de proteccion socia para € trabgjador, que trascienda € tema
previsond.

Fuente: La Tercera— www.latercera.cl

Maria Ester Feres. “ Se avanza en proteger alostrabajadores’.

“La directora del Trabajo hace un balance de la puesta en marcha de la Reforma
Laboral”.

8 de Marzo de 2002

Analizar los distintos aspectos de la reforma labora y realizar una “fiscalizacién
pedagbgica’ son algunas de las tareas que ha debido desarrollar la Direccion del Trabgjo
desde que entrara en vigencia esta reforma, €l 1 de diciembre pasado. La titular de este
organismo afirma que se ha actuado con criterio en la aplicacion de la nueva normativa
legal paraevitar efectos traumaticos.

Fuente: El Mercurio. B26

Empresas identifican costos de la ley laboral.

“Segun asesores gremiales, rigideces de la norma han perjudicado a la industria, la
mineriay € comercio” .

13 de Marzo de 2002

Los expertos laborales de los diferentes gremios empresariales, advierten los
nocivos efectos de la rigidizacion de la jornada y de las horas extraordinarias Los rubros
mas afectados han sido € comercio, la mineria 'y la industria, sectores que, por su caracter,
deben trabgjar con horas extraordinarias.

La norma gque més preocupa es el dictamen 332-23 de la Direccion del Trabajo de
30/1/2002, en que se establece que ningun trabajador podra trabajar mas de 48 horas
distribuidas en no més de seis dias y no menos de cinco jornadas.

Para el asesor legal de la Camara Naciona de Comercio (CNC), Francisco Arthur,
este sistema perjudica notoriamente al comercio, pues se obliga a contratar personal extra
que funcione sdlo los fines de semana, o que encarece l0s costos de las empresas pequefias.

Para Huberto Berg, ex-asesor labora de la Sofofa, 10 més preocupante es la norma
limitante que permite trabajar solo dos domingos a mes, con la respectiva eliminacion de la
disposicion que antes permitia anualizar los domingos, situacion muy habitual en la
mineria.



Con todo, empresarios de diferentes sectores concuerdan en que la solucion esta en
un proyecto de flexibilidad pactada.
Fuente: El Mercurio. B2

Pymes se quejan de competencia desleal, ley laboral v créditos.

“Estudio de la Universidad de Chile identificé los cinco obstaculos percibidos por los
pequerios y medianos empresarios del pais’ .

18 de Marzo de 2002

Competencia dedeal, situacion macroecondmica, la legidacion laboral, €
financiamiento y la burocracia del Estado son los cinco obstaculos que frenan € desarrollo
de la pequeiiay mediana empresa (pyme).

Ese es e resultado obtenido por una encuesta realizada por la Universidad de Chile
a 622 pymes de las regiones metropolitana, V y VIII en los sectores comercio, industria y
servicios, las que representan a un 70% del universo del sector y dan un error muestral del
4%.

En cuanto a la legidacion laboral, se especifica € ato costo de la mano de obra
producto de las cargas sociales, |0s costos de contratacion y de despido.

Fuente: El Mercurio. B2

Gobierno envia proyecto para contratacion de temporeros.
20 de Marzo de 2002

El subsecretario de la Secretaria Genera de la Presidencia, sefiadl6 que dentro de los
aspectos especificos que han derivado de la aprobacién de las Reformas Laborales, €
Ejecutivo enviara a Congreso un proyecto de ley que regula las empresas que contratan o
gue proveen aotras de trabajo temporal.

Fuente: www.lasegunda.com

La Reforma Laboral con “chipelibre”.

“ Ante la rigidez de la jornada, varias empresas se arriesgan en pactos informales con sus
trabajadores. La CUT pide cambios, mientras el Gobierno aplaza por otros 6 meses la
fiscalizacion en terreno” .

26 de Marzo de 2002

Desde que entrd en vigencia, la Reforma Labora estd mostrando efectos indeseados
para empresarios y trabajadores en un aspecto base: la jornada laboral.

Muchas empresas que tienen sistemas de trabajo distintos a los previstos por la ley,
se han visto perjudicadas por la decision parlamentaria de degjar fuera de esta nueva



normativa la “flexibilidad pactada’, que habria permitido acuerdos entre las compariias y
los sindicatos o grupos de trabajadores organizados.

Otro problema es que ademés se restringen las horas extraordinarias que antes
permitian cierta flexibilidad a las empresas para responder a los imprevistos del dia. Es asi
como hoy no pueden trabagjarse mas de dos horas extras diarias, las que deben pactarse por
escrito y por un periodo méximo de tres meses. Lo grave de todo esto es que muchas
empresas estan resolviendo el problema a través de “pactos negros’ (al margen de la ley)
con sus empleados que no quieren perder ingresos.

Arturo Martinez, presidente de la CUT, reconoce gque hubo una mala redaccion en la
ley, yaque “lo que se queria eraregular el exceso de horas extras, no prohibirlas como esta
pasando”.

La Reforma Laboral también fijé un minimo de dos domingos de descanso a mes,
lo que esta repercutiendo en varios regimenes de jornadas con trabgjo dominical y dias
libres en la semana.

Realizando un balance, distintos sectores de trabajadores reconocen avances en la
sindicalizacion y la negociacion colectiva, pero estiman que los despidos “por necesidades
de laempresa’ continuaran.

Lo que se encarece es € despido injustificado. En este caso, el empleado podria
demandar y obtener 30% mas sobre la indemnizacion. Pero se ha advertido que un juicio de
este tipo podria durar hasta dos afios, sin que se reciba un peso, o que implica poco
incentivo para hacerlo.

Fuente: El Mercurio. C3

Maria Ester Feres: “No es & objetivo pasar sanciones’ .
26 de Marzo de 2002

“Nos interesa que se cumpla la ley. No queremos pasar sanciones por pasarlas’
enfatiza la Directora Nacional del Trabajo.

Por eso habrd més plazo, para que los empleadores se vayan adecuando y en
paraelo se reforzaré la difusion de la reforma laboral y no se harén todavia los programas
de fiscalizacion, los cuales comenzaran recién en e 2003. Por ahora, y dentro de los

proximos 6 meses, la Direccién del Trabajo actuara solo ante denuncias de |os empleados y
no de oficio.
Fuem nte El Mercurio. C3

II1.-EMPLEO Y DESEMPLEQO.

Reactivacion econodmica:

Foxley solicita adelantar 10s planes de empleo municipales.
1 de Marzo de 2002.




El senador Algandro Foxley solicitdé a Gobierno que anadlice la posibilidad de
adelantar el fondo de contingencia para la creacion de empleos de emergencia (US$150
millones) como una manera de controlar los indices de desempleo, reactivar el consumo y
generar una actitud mas positiva entre quienes buscan trabajo. Previendo un semestre sin
mejoras en e ambito econdmico, propuso también una serie de medidas para enfrentar €
2002, entre las que destacan la expansion del gasto publico, exencién de impuestos a las
utilidades reinvertidas de las pymes, y una bagja sustancia en la tasa de interés.

Fuente: El Mercurio. B2

Ministro Solari anuncid 150 mil enpleos para este aino.
1 de Marzo de 2002

El Ministro Solari declaré que los programas de empleo deben orientarse al sector
privado, € cua da a los beneficiados, redes posibilidades de estabilidad laboral,
rechazando asi la propuesta del senador Foxley de combatir €l desempleo por la via de los
empleos municipales. Agrego que en este punto, las principales dificultades para dar trabajo
estén en las pymes que requieren un mayor consumo interno y una demanda mas dinamica.
Fuente: www.tercera.cl

Desempleo de enero.
4 de Marzo de 2002

Si bien los indices de desempleo han ido disminuyendo en los Ultimos meses, existe
la duda sobre la medida en gue la economia por si sola ha generado este fendmeno, si se
considera el nimero de empleos creados por e sector publico como reaccién a la crisis
econdmica. Las perspectivas para el 2002, en relacion con la creacion de empleo por parte
del sector privado, se ven bastante pobres. Expertos han sefialado que las mayores rigideces
introducidas en €l mercado laboral han sido factores claves en esta menor capacidad de la
economia para generar empleos productivos, por 10 que recomiendan flexibilizar aspectos
de lareforma laboral
Fuente: El Mercurio. B2

Una fuerte caida registra la contratacion en la agricultura.
4 de Marzo de 2002

El sector agricola mostré este afio un bagjo nivel de contratacion estacional, 1o cual
repercutio en la tasa de desempleo entregada por € INE que es de un 8%. Estas cifras sdlo
vienen a demostrar un fendmeno apreciable en los Ultimos diez afios de contraccion del



empleo agricola, tanto en su parte variable (trabajo de temporada) como estable. Segun el
gerente de desarrollo de la SNA esto se debe principalmente a incremento de la
productividad en la masa laboral (fenébmeno que a su vez responde a la menor rentabilidad
obtenida en ciertos rubros, aza de los salarios minimos y nuevas exigencias laboraes), y a
la preferencia de inversion en maquinaria por sobre la contratacion de trabajadores.

Fuente: El Mercurio.

Presidente Lagos anuncio una baja en € desempleo.
4 de Marzo de 2002

Luego de reunirse con los Ministros de Hacienda y Economia, el Presidente de la
Republica declar6 que el gobierno trabajara para lograr un crecimiento econoémico mayor al
del afio pasado. Para lo cual solicité la ayuda del sector privado, (representado por la
Sofofa) en lo relativo a disminucién del desempleo y reactivacion econdmica. Frente a los
indices de desempleo y las proyecciones para € invierno, € Ministro de Hacienda informé
gue el gobierno ha definido una politica econdmica méas expansiva y activa lo que se
traduce en un mercado de divisas mas libre y un gasto publico orientado a la creacién de
nuevos puestos de trabgjo, paratratar este Ultimo punto el ministro se reunié con e senador
Algandro Foxley.

Fuente: www.canal13.cl

Hacienda estudia reasignar gasto para evitar que desempleo llege al 10%.
6 de Marzo de 2002

El ministro de hacienda, Nicolads Eyzaguirre, afirmé que existe la posibilidad de
hacer reasignaciones de gastos al interior del presupuesto de manera de reactivar la
demanda interna 'y también impulsar el empleo, siempre que la rebgja en las tasas de interés
no tenga el impacto que se espera en estas materias. Al respecto el senador Foxley confirmd
los planes de Hacienda, con o cua vio acogida su propuesta de dar un nuevo impulso fiscal
para generar ocupacion, principamente a través de los programas de ocupacion del
Ministerio de Vivienday los subsidios a la contratacion de mano de obra.

Fuente: www.ter cera.cl

Desde la crisis, la ocupacion en € pais crece a costa del subempleo.
7 de Marzo de 2002

Segun cifras del INE (empleo por categoria en la ocupacion), entre 1990 y 1997 un
83,6% de los puestos de trabajo creados correspondia a asalariados, desde entonces un
86,6% provino de empleos por cuenta propia. Esta situacion lleva a dos conclusiones, por
una parte € trabgjo independiente, en situaciones de crisis, es un subempleo lo que
repercute en €l nivel de ingresos de la poblacién y en consecuencia limita la presencia de



consumo privado en la demanda interna; y por otro, que el escaso avance en la cantidad de
contratados (1,96%), demuestra que € trabgo productivo ha tenido un estancamiento
también (con la bgja en e consumo baja también la demanda laboral). Expertos sefialan que
a esto se agrega € encarecimiento de la mano de obra, producto de la politica labora y los
avances tecnol 6gicos.

Fuente: El Mercurio. B6

Bolsa de trabajo para bajar la tasa de cesantia de discapacitados.
16 de Marzo de 2002

A semegjanza del proyecto iniciado en Espaia, la Fundacion Telefénica lanzd en
Chile mercadis.cl, la primera bolsa laboral exclusiva para discapacitados, cuyos objetivos
centrales son reducir e desempleo en estas personas de un 51% al nivel naciona (10%), y
sensibilizar a los empresarios para que contraten discapacitados y a gobierno para que
entregue incentivos a quienes lo hagan.

El portal cuenta con el apoyo ddl Sence, € INP, la ACHS, la Sofofa, la Teleton y €l
Fondo Nacional de la Discapacidad.
Fuente: www.lun.com

Estado subsidiara contratacion de cesantes.
20 de Marzo de 2002

El programa, que se extendera por cuatro meses, consistira en un subsidio estatal a
la contratacién de mano de obra por parte de la empresa privada ($42.200 de saario para
cada cesante contratado por la empresa en € marco del programa). Podran postular a éste
todas las empresas con independercia de su tamafio, nUmero de trabajadores, o volimenes
de venta

La medida busca bagar los indices de desempleo, dando a los cesantes reales
posibilidades de un trabgjo estable. EI Ministro del ramo, Ricardo Solari, destacd los
buenos resultados obtenidos durante el 2001 con la aplicacion de este programa.

Fuente: www.24hor as.cl

Proqramas pr oempl €0.
21 de Marzo de 2002

Una nueva linea adquirira e programa de accién proempleo del Ministerio del
trabgjo durante abril, se trata de "Bonificacién para el aprendizaje’, que subsidia la
remuneracion de jefes de hogar cesantes, y entrega un aporte para financiar su capacitacion
durante cuatro meses.

Fuente: www.lun.com



Construccion: “ La cesantia deberia disminuir €l 2002 .
25 de marzo del 2002

El presidente de la Camara Chilena de la Construccién, Juan Andrés Silva, sefiao
gue espera una reacciéon positiva del sector privado frente a las ultimas metas de
crecimiento propuestas por € Presidente Lagos. Asi vislumbra que en su sector el empleo
aumentara este afo en un 2,8%, con lo cua la cesantia deberia disminuir con respecto a
2001 en un punto porcentual, sin embargo condiciond estas predicciones a las medidas
concretas que se adopten.

Silva agreg6 que hay que aplaudir e esfuerzo conjunto realizado por €l gobierno y
€l sector privado, el cual derivo en sei's propuestas centrales que deberian materializarse en
el primer semestre del presente afio.

Fuente: Publimetro, p.9

Pronostican leve alza a 8,2% en & desempleo nacional.
26 de Marzo de 2002

Se espera un aza en los indices de desempleo del trimestre mévil diciembre-
febrero, con respecto a los arrojados por la dltima medicién realizada. El Ministro Solari
declaré que esto se debe principalmente al término de algunos programas de empleo de
impulso gubernamenta y de la temporada agricola. EI CIEF agregd, que otro factor es la
incapacidad que ha mostrado € sector privado para generar empleo y e EMG ligé la
situacion a mal desempefio de la actividad turistica durante el verano.

De cumplirse los pronésticos la tendencia a alza en los indices de desempleo se
mantendria, Ilegando incluso, en & peor de los casos, a dos digitos durante los meses de
invierno.

Fuente: El Mercurio. B5

Adelantan subsidio publico para cesantes.
27 de Marzo de 2002

El Gobierno decidié adelantar para el primero de abril el inicio del programa de
bonificacion para € aprendizaje impulsado por € Ministerio del Trabgjo. En este marco se
destinaran mas de 3 mil millones de pesos para que postulen las empresas interesadas en
utilizar esta bonificacién. Con esto se espera que € 1 de mayo 10 mil chilenos se
encuentren trabajando como consecuencia de estainiciativa.



Fuente: LaHora, p.12

Empleo sigue en deuda: la cesantia llegd a 8,3%.

“ Qubi 6 cuatro décimas respecto del trimestre anterior” .
27 de Marzo de 2002

El fin de programas de empleo de emergencia en febrero, y € menor crecimiento
registrado en e periodo por la actividad econdmica, influyeron directamente en que la
desocupacion nacional en e trimestre diciembre-enero-febrero alcanzara un 8,3%, lo que
significo 492 mil personas sin trabajo en € pais.

Esto indica que no se esta superando € problema del desempleo en Chile,
considerando la contribucion de los trabajos propios de la estacion (especialmente
agricolas, turisticos y de construccién).

Asi, la decision del Gobierno de adelantar sus planes de empleo para abril se
justifica plenamente, considerando que con € inicio del otofio y € invierno muchas
actividades propias del verano entran en receso.

Fuente: LaHoradelaTarde, p.2

Sin crecimiento no habra empleo.
27 de Marzo de 2002

El Ministro del Trabgo, Ricardo Solari, dijo que las tasas de desempleo menores
van inevitablemente acompafiadas de un crecimiento mayor y, por lo tanto, s € pais no
crece es dificil que disminuya el desempleo. Segun Solari, cree haber hecho lo correcto al
gjustar los planes de empleo en periodos donde la desocupacion es menor, de manera de
tener la disponibilidad fiscal para el periodo invernal, durante el cual € desempleo crece.
Fuente: LaHoradelaTarde, p.2

IV.-NOTICIAS MISCELANEAS.

a) Discriminacion femenina.

Chilenas ganan un 22% menos gue los hombres.
7 de Marzo de 2002




Un estudio presentado por el sistema nacional de las Naciones Unidas con motivo
de la conmemoracién del dia internacional de la mujer revelé que las mujeres chilenas
ganan un 78% del sueldo que recibe un hombre por e mismo trabgjo.

Seguin datos que mangja el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), los que datan de
1997, esta diferencia es menor, pues € ingreso femenino equivale a 69% del masculino.

Este estudio fue presentado por la Ministra del Servicio Naciona de la Mujer,
Adriana Delpiano, € funcionario residente de la ONU en Chile, y por representantes de la
CEPAL. La Ministra sefid 6 que la igualdad entre hombre y mujer “es una tarea que no es
f&cil”, pero ha mostrado sus avances.

Fuente: www.elarea.com

Navarro denunciara casos de discriminacion laboral femenina.
14 de Marzo de 2002

El diputado Algandro Navarro se reunid en Concepcion con un grupo de mujeres
gue han sufrido discriminacién, atropello laboral y previsional, por haber quedado
embarazadas o haber sido madres.

Sefiala €l diputado que es preocupante esta sistematica violacion de los derechos de
proteccién a la maternidad por parte de algunos empresarios e incluso municipios; por €lo
busca presentar una modificacion a Codigo del Trabajo, priorizando la proteccion de la
maternidad, pues por gemplo, quienes estan contratadas a honorarios no tienen ninguna
proteccion.

El parlamentario del PS dijo que ademas se esta estudiando proponer un sistema
financiero de operacion similar al seguro de desempleo, €l que permitira a las mujeres
trabajadoras que sean despedidas, estando embarazadas, un ingreso para su mantencion.
Fuente: www.contactoconce.cl

“Preferiria jefe hombre o mujer”.
16 de Marzo de 2002

Una encuesta realizada sefiala que un 28% de las personas preferiria un jefe
hombre, un 24% preferiria una mujer y un 48% dice que le dalo mismo € sexo de su jefe.
Fuente: El Mercurio. D2

b) Pensién para las duefias de casa.

Diputados de RN proponen gue duenas de casa tengan una jubilacion.
7 de Marzo de 2002

Los diputados de RN, Lily Pérez, Bado Prokurica'y Osvaldo Pama, se reunieron
hoy con e Ministro del Trabajo, Ricardo Solari, para plantearle la necesidad de que las



dueiias de casa puedan acceder a una jubilacion igual que lo hacen las mujeres que trabajan
fuera del hogar.

Prokurica argumentd que este es un tema muy anhelado por més de 3 millones de
mujeres duefias de casa, que muchas veces trabajan una vida entera 'y después que muere €l
marido quedan absol utamente desprotegidas.

Fuente: www.latercera.cl

RN plantea pension de veez para dueias de casa.
7 de Marzo de 2000

Diputados de RN se reunieron esta mafiana con el Ministro Solari, quien se
manifestd llano alegidar.

La diputada Lily Pérez, sefialé que casi 3 millones de mujeres mayores de 15 afios
son duefias de casa'y no cuentan con ningun ingreso.

El sistema funcionaria de la siguiente forma: en €l caso de las mujeres casadas 0 que
tengan un pariente mayor de 18 afos que trabaje y que tenga una renta inferior a los 500
mil pesos existiria un subsidio familiar. Si tienen una renta superior a los 500 mil pesos se
realizarian imposiciones particulares via AFP.

El proyecto de ley también incorpora a las madres solteras, en cuyo caso cuaquier
familiar podraimponer por €ellas.
Fuente: www.24hor as.cl

Juan Ariztia:
" Es utdpico pensar que las duefas de casa obtengan una pension de vejez' .
12 de Marzo de 2002

El ex superintendente de AFP y actua consultor de empresas, considera como un
anuncio de buenas intenciones la propuesta de parlamentarios de RN. Sefiala "es como
hacerse el simpatico con las mujeres, porgue el actual sistema protege a las duefias de casa,
y hacerlas cotizar mensualmente como trabajador independiente seria un fracaso. Sobre
todo en un esguema en que e marido tenga que destinar parte de sus recursos para poder
contribuir al fondo de pensiones de su mujer”.

En estos momentos, de los que imponen obligatoriamente muy pocos cotizan en
forma voluntaria, por tanto, sumar una carga a 20% de las remuneraciones que se
descuentan hoy, para la esposa, parece bastante utépico.

La propuesta establece que un tercero (marido, hjo, pariente, etc.) realice una
cotizacion minima para la duefia de casa s gana meros de 500 mil pesos 0 una imposicion
por € monto que desee s supera € ingreso de 500 mil pesos. También se permitiria
liberarla de cotizar €l 7% de salud y aquellas duefias de casa casadas, cuyo marido tenga un
sueldo igual o menor de 500 mil pesos, recibird una asignacion familiar mayor, que sumaria
a financiamiento de las imposiciones. Todo esto, en un esquema en que se considere a la
duefia de casa como un trabajador independiente.



Ariztia cuestiona este punto porque justamente los trabajadores por cuenta propia
son los que menos cotizan en € sistema de pensiones. Agregd: "no veo por qué las duefias
de casa lo harian, considerando que €llas efectivamente no tienen ingreso y tendrian que
recurrir al ingreso del marido paraimponer”.

Pese a estas aprensiones, en e gobierno estéan anaizando el tema para ver si
técnicamente corresponde introducirlo en las modificaciones que se implementarian a
sistema de AFP durante el 2003.

Fuente: www.lun.com

Se presentara proyecto de pension a dueias de casa.
15 de Marzo de 2002

El péximo afio el gobierno presentaria un proyecto relativo a otorgar una pension de
jubilacion a la duefia de casa, iniciativa impulsada por las diputadas Lily Pérez, Carmen
Ibafiez y & senador Baldo Prokurica (todos RN).

La diputada Pérez sefidd que "en Chile la mujer no es vaorada socia ni
econdmicamente, creemos que ya es hora de que se contemple, acogiendo €l sistema actual,
el ingreso de 3 millones de personas cotizantes, que a la postre serdn un ahorro para €l
Estado’.

El benefio se otorgaria alos 65 afios permitiendo a las mujeres un mayor nimero de
anos de cotizacion, dada su mayor expectativa de vida.

La diputada Pérez explicod que € proyecto no tiene iniciativa parlamentaria por lo
que € gobierno tendria que promoverlo. A partir del proximo afio y durante éste, la
diputada se dedicara a"socializar" con las autoridades los detalles dela materia.

Fuente: www.elar ea.com

Diputados Sigan en su cruzada para pensionar las duefas de casa.
15 de Marzo de 2002

El proyecto impulsado por parlamentarios RN ha tenido una dispar acogida. El ex
superintendente de AFP Juan Ariztia dijo que sera un fracaso y que lo Unico que buscan los
diputados es "hacerse |os simpaticos con las mujeres’.

Pero la diputada Pérez esta segura del proyecto y lo defiende: "Llevamos 2 afios
trabagjando en é, son criticas que yo las entiendo dentro del contexto, no de mala fe sino por
desconocimiento”.

Seguin el senador Prokurica, "el Estado tienen que elegir entre un sistema mucho
més digno, que crea una cultura de ahorro, y hacer las cosas con anticipacion o no hacer
nada y esperar e minuto en que esa persona vaya a golpearles la puerta para pedirle la
pensién minima de vejez".

L os parlamertarios se entrevistaron ayer con Algjandro Ferreiro, superintendente de
AFP. Segun Prokurica, Ferreiro considera que es una muy buena iniciativa, pero también
advirtio que "la dificultad que tenemos es que acaban de hacerse modificaciones al sistema



y estamos pasando por un momento muy malo econdmicamente como para generarles
nuevas cargas a las personas y a Estado.

En el mejor de los escenarios este proyecto podria salir para el afio 2003, porque no
depende de la voluntad de los parlamentarios, ya que el gobierno tiene que enviarlo.
Fuente: www.lun.com

c) Otras.

L os chilenos estan insatisfechos con 10s trabajos que desempeian.
3 de Marzo de 2002

Seglin una encuesta de Trabagjando.com Chile, € 41% de los consultados no est4 a
gusto con su actual trabgo, siendo € principal motivo de descontento €l no poder hacer 1o
gue les gusta. Segun expertos esto se debe principamente a la incapacidad del mercado
para absorber |a masa profesional, 1o que lleva a buscar trabajo en puestos que no requieren
especialidad o bien son de carécter masivo. Otro factor se puede detectar en la fdta de
orientacion a la hora de elegir una carrera, 10 que desencadena frustracion a entrar a
mercado laboral.
Fuente: www.lun.com

Zonade Litigios. Facultades | aborales.

“ La facultad de interpretar las relaciones laborales es propia y excluyente de los Juzgados
del Trabajo” .

4 de Marzo de 2002

Una determinada empresa pagé durante afios un “bono semestra” a sus
trabajadores, hasta que dej6 de hacerlo el primer semestre del afio 2000. Los trabajadores
reclamaron por €l cese en € pago del bono y la Inspecciéon del Trabagjo instruy6 a la
empresa para que |o pagara. Esta alegd que tales pagos se realizaban bajo la premisa de que
existiera utilidad y en e periodo mencionado no la hubo. Sefial6 la empresa ademas que la
Inspeccion del Trabajo no tenia facultades para interpretar contratos laborales, ya que se
vulneraba € articulo 420 del Codigo del Trabajo. En virtud de ello, interpuso un recurso de
proteccién en contra de dicha institucion.

La Corte de Apelaciones acogi6 € recurso ordenando degjar sin efecto la instruccion
gue obligaba a la empresa a pagar dicho bono, fundamentando ello en que tal instrumento
se pagaba solo cuando existian utilidades y asi se habia convenido con los trabajadores.
Ademés establecid que la Inspeccion del Trabgjo actud en forma arbitraria e ilegal a
arrogarse la facultad de interpretar los contratos de trabagjo ya que ésta es propia y
excluyente de los Juzgados del Trabgjo.

La Corte Suprema confirmd la sentencia.

Fuente: www.elmercurio.com



Miedo a los 40.
6 de Marzo de 2002

Maés dla de los perjuicios y la percepcion genera existe entre nosotros una serie de
motivos, que se encuentran claramente definidos por los cuales las personas mayores de
cuarenta afios sienten un gran temor al despido. Entre los factores comunes que
fundamentan este miedo estén la fata de flexibilidad frente a los cambios, basar su
conocimiento en lo ya adquirido y no en logros ni realizaciones nuevas, confundiendo
muchas veces la informacion con el conocimiento.

Fuente: www.lasegunda.com

Trabajo: AFP, bancos, sequros Vv otros podran mover cuentas voluntarias de

cesantia.
"Un mecanismo similar al ahorro previsional voluntario esta creando € gobierno para
mejorar € seguro de desempleo. Falta que se resuelva eso si, el tratamiento impositivo de

estos recursos”.
8 de Marzo de 2002

El gobierno esta disefiando la creacién de cuentas voluntarias que complementen los
fondos del seguro de desempleo aportados obligatoriamente por quienes se inscriban en
este sistema.

El ministro de Hacienda en conjunto con el de Trabajo y Prevision Social deben
resolver e tema de la tributacion de estos aportes, 1o que es clave.

Laidea de crear estas cuentas voluntarias de cesantia tiene por objeto proteger a los
trabajadores de rentas sobre $300 mil, y que no se encuentran bien cubiertos por € seguro
gue entra en vigencia en septiembre de 2002.

Al igual que el ahorro previsional voluntario, el ahorro voluntario de cesantia puede
redizarlo tanto el empleador como € trabajador, siendo su incentivo e estar meor
preparado cuando esto ocurra y, para € empleador e poder descontar esos portes de la
indemnizacion por anos de servicio.

Fuente: El Mercurio. B2

Daniel Farcas: “ Queremos focalizarnos en la pequeiia empresa’ .

“El director del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) afirma que se
generaron 57 mil puestos de trabajo a través de este programa” .

9 de Marzo de 2002

A pesar de que en un comienzo no se veia hada de exitoso este programa bastaron
pocos meses para que € proyecto se difundiera masivamente y superara todas sus



expectativas iniciales. Segun la evaluacion del primer afio de este programa, su director o
califica de un rotundo éxito pues “d afio pasado invertimos 11 mil millones de pesos'y por
cada peso del sector publico la empresa privada gastd 4”. En general, los micro y pequefios
empresarios valoraron mucho € aporte que se hizo para generar enpleo, porque permitio
crear nuUevos Negocios.

Frente ala reduccién de empleos municipales, sefidla el director del SENCE, que se
generara una mayor presion sobre € programa.
Fuente: El Mercurio. B20

| niciativas. Agenda Pais concreta temas controvertidos.
“ Se espera que los proyectos ingresen al Parlamento en forma progresiva antes de que

concluya el primer semestre de este afio” .
16 de Marzo de 2002

En relacion a la materia laboral |a Direccion del Trabajo definird las circulares
necesarias para facilitar la utilizacion de contratos de trabgjo-formacion y la utilizacion
masiva del contrato de jornada parcial. Se concretaran y extenderan ademés una serie de
programas de capacitacion entre los que se encuentra “ Chile Aprende Mé&s’, el programa de
nivel acion de competencias laborales del Fosis 'y e programa permanente de educacion de
adultos del Mineduc. También las oficinas municipales de informacion laboral se veran
reforzadas con un programa piloto en 5 regiones, financiado por la Sociedad
Administradora del seguro de cesantia.

Fuente: El Mercurio. B3

| nternet: la mejor forma de perder tiempo (v dinero) en las empresas.

“En promedio cada trabajador pierde una hora diaria usando indebidamente la red” .
21 de Marzo de 2002

El ma uso de lared hallevado a que ésta no solo no aumente la productividad, sino
que por € contrario se esté convirtiendo en una pérdida de tiempo y dinero para las
empresas.

Con las herramientas que se ofrecen hoy en e mercado el empleador puede saber
con gran exactitud cuanto tiempo dedican a Internet sus trabajadores, cuaes son los sitios
visitados, cuantos correos manday qué se dice en €llos.

Frente a esto, parece ser que no existe limite alguno para indagar a empleado, pero
esté e gran problema de la privacidad de las personas. Este es un tema alin no resuelto ya
gue no es claro hasta qué punto e empleador puede entrometerse en la vida de sus
empleados. Asi en Estados Unidos, estas herramientas para detectar la navegacion, son
utilizadas en forma masiva, ya que la ley ampara esto degjando de lado la privacidad. La
Unidén Europea también ha mostrado gran preocupacion por €l tema, tratando de fomentar
el uso de filtros para limitar los contenidos disponibles en la red, especialmente los que
dicen relacién con la pornografia.



En Chile, en cambio, aln no existe regulacion sobre este tema.
Fuente: El Mercurio. BS

Despedir a empleados ¢con 0 Sin anestesa?.
22 de Marzo de 2002

Tema delicado para |los gerentes de empresas, pues decirle a un empleado que esta
despedido no es tarea facil, no obstante ello hay que evitar €l error.

Sobre este tema, actualmente en Estados Unidos, muchas empresas reprenden a los
gerentes que despiden a sus empleados de manera grosera, por € temor de que éstos a
sentir que su reputaci én fue dafiada decidan interponer una demanda civil.

A agunos gerentes se les sefida que deben recurrir al Departamento Lega o de
Recursos Humanos de la empresa s despiden a alguien por desempefio inadecuado o
comportamiento antiético. La finalidad es mangjar la situacion de la forma més discreta
posible, siendo esto importante por las consecuencias que esto puede producir entre los
trabajadores de una empresa, ya que las conjeturas sobre € porgué de un despido pueden
distraer la atencién de los empleados y afectar su ledtad hacia la compatiia.

Fuente: El Mercurio. B10

Presentan proyecto para disminuir € trabajo infantil.
18 a 24 de Marzo de 2002

El diputado de la Democracia Cristiana por la comuna de San Miguel, Rodolfo
Segudl, junto a parlamentario juvenil Frarcisco Lecaros, presentd con e parlamento
juvenil un proyecto de ley que pretende erradicar el trabajo infantil ilegal, que asciende a
mas de 250.000 menores en todo € pais.

El diputado que present6 la propuesta @ Ministro del Trabajo, Ricardo Solari,
manifestd que e objetivo central es reforzar la retencion del joven en el medio escolar,
mediante un incentivo monetario. Si se aprueba € programa comenzara con su etapa
piloto, realizando un seguimiento a 1000 menores entre 5 a 15 afios que estén trabajando, a
quienes se le ofrecera un sueldo minimo de $65.000. Si los menores asisten regularmente a
la escuela, obteniendo buenos resultados académicos durante el afio, s e nifio asiste todo
el mes a clases tendrd su pago. Si fata a ésta se les iran descontando proporciona mente
tantos dias como falten, pues es un incentivo a no trabgjar, evitando que se excusen de
abandonar los estudios para conseguir un trabajo bajo e pretexto de ayudar a la familia.
Este incentivo sera pagado mensua mente al apoderado de cada nifio, €l que sera concedido
a través de los municipios, conforme a la evaluacion que estos mismo organismos realicen
para su otorgamiento.

Fuente: www.lasemanajuridica.cl
www.emol.com



Marchan en demanda de sueldos mas justos.
25 de Marzo 2002

Con la marcha de las cacerolas por sueldos justos, contra lamiseriay por €l trabajo,
este 27 de marzo comenzaran las manifestaciones de los trabajadores ocasionales de la
décima region, segun lo confirma e Vicepresidente de la Coordinadora Naciona de
Trabagjadores Eventuales, Gustavo Carrasco, € cual readizo un llamado a exigir sueldos
dignos y més empleos.

Advirtié ademés que la movilizacion masiva se realizara el 16 de abril con marchas,
caceroleos, mitines, tomas de camino y todo tipo de acciones para destacar la importancia
del tema.

Fuente: Publimetro, p.8



